PROJETO DE LEI N° , DE 2009
(DO SR. RAUL JUNGMANN)

Altera a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei n°® 8.212, de 24 di&g de 1991, para especificar que a
educacgdo superior e 0s cursos de pés graduacdmtegoam o salario-de-contribuicao,
estando livres de incidéncia de contribuicdo praviiaria.

Art. 2°. A alinea do 89° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de jdk&d 991, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

t) o valor relativo a plano educacional que viseducacdo bésica a
educacao superioy nos termos do art. 21 da Lei n°® 9.394, de 20edermbro
de 1996, e a cursode pods graduacdo,de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvadvpiela empresa, desde que
nao seja utilizado em substituicdo de parcela ishla que todos os
empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagao.



JUSTIFICATIVA

Embora a Consolidacdo da Legislacdo Trabalhistar@deLei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943) especifique em seu art. 458, 82Kkadnit que aeducacéo fornecida pelo
empregador, em estabelecimento de ensino proprio ou de tessecompreendendo o0s
valores relativos a matricula, mensalidade, aneidéigros e material didaticapdo é
considerada como salario “in natura’, cursos de nivel superior e de pos-graduagéo sao
passiveis de sofrerem incidéncia de contribuicdo evidenciaria, tendo em vista nao
estarem especificados na Lei 8.212, de 24 de pl#htO91, que dispbe sobre a organizacao
da Seguridade Social.

Desta forma, o presente Projeto de Lei tem com@mpesgermitir que 0s
empresarios invistam na educacd@m todos o0s niveise na capacitacdo de seus
funcionarios sem que com isso fique caracterizaalérie indireto e que tenham que
recolher, sobre esses beneficios, encargos sociais.

A proposta € conectar a legislacéo previdenci&na & trabalhista, e vice-versa. No
campo trabalhista, uma Pessoa Juridica pode custesstudos dos seus funcionarios sem
configurar salério indireto, enquanto que no amhitevidenciario, alguns niveis de
escolaridade sdo passiveis de sofrerem cobraneacdegos sociais, sendo portanto esses
beneficios considerados salario indireto por egjeslacao.

Essa divergéncia no ordenamento juridico brasileireeja a propositura de acdes
judiciais contra a Pessoa Juridica que esta conded®l beneficio a seus funcionarios,
bem como a aplicacdo de penalidades por parte ciitREederal do Brasil.

Por entender que a inciativa dessas empresas guéumipam a capacitacdo e
gualificacdo dos empregados ser louvavel e muito-tieda, na medida em que supre uma
lacuna deixada pelo Estado, quando deveria oferxb@cacdo de qualidade a todos de
forma indiscriminada, esperamos contar com o apo® nobres pares para aprovar a
presente matéria.

Sala das Sessoes, de maio de 2009.

Deputado Federal RAUL JUNGMANN
PPS-PE



