D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.232, DE 2009

(Do Sr. Cleber Verde)

Dispbe sobre negociacdo coletiva prévia entre as empresas e 0S
sindicatos profissionais em casos de demissdo coletiva e da outras
providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICA(;AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_2697
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A despedida coletiva, dispensa coletiva, demissdes
coletivas ou em massa por qualquer motivo sera regulada pela presente lei.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, é considerada despedida
coletiva, dispensa coletiva, demissdes coletivas ou em massa, a demissao de mais
de 5% (cinco per cento) do quadro de funcionarios das empresas publicas, das
empresas privadas ou das empresas de economia mista que tenham mais de 100
(cem) funcionérios, dentro do periodo de um ano.

Art. 3° A despedida coletiva, dependendo da existéncia
comprovada de fato objetivo relacionado a empresa, causado por motivo de ordem
econdmico-conjuntural, técnico—estrutural ou analogos, fica condicionada a
comunicacdo por parte da empresa, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, aos
Sindicatos da Classe bem como as Federacbes que abriguem o0s respectivos
sindicatos, de seu projeto de reorganizacdo ou encerramento de atividades,
informando o numeros de funcionarios a serem dispensados, com as respectivas
qualificacdes, quais e quantos funcionarios restariam e a data provavel da dispensa
coletiva;

Art. 4° No mesmo prazo disposto no artigo anterior, a empresa
devera notificar o 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego a que esta vinculada
por atribuigéo.

Art. 5°  Apds a comunicacdo aduzida no artigo anterior devera
haver negociagdo coletiva com o sindicato de classe acompanhado das federacdes
com prerrogativas, nesse mesmo periodo de 60 (sessenta) dias, consoante artigo 8°
da CRFB/88, incisos Il e VI.

Art. 6° Nas negociacdes referidas nos artigos 3° e seguintes,
deveréo ser observados, impreterivelmente:
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Inciso | - o tempo de servico na empresa, a idade, 0os encargos
familiares;

Inciso Il - possibilidade de reciclagem profissional,

Inciso Ill - reducao de jornada de trabalho, reducédo temporaria
de salarios, suspensado temporaria do contrato de trabalho, fixacdo de planos de
demissdo escalonada por critérios neles estabelecidos, estabilidade por
determinacdo médica, estabilidade pré-aposentadoria, aviso-prévio prolongado,
cobertura de um ano de plano de saude para os funcionarios e seus dependentes,
indenizacdes, plano de demissao voluntaria, entre outras.

Art. 7° Recusando-se qualquer das partes a negociacao
coletiva, € competente a Justica do Trabalho para decidir o conflito, podendo
inclusive suspender a demissado coletiva liminarmente, e/ou aplicar o disposto no
artigo 476-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 8° Os sindicatos de classe poderdo requerer a Justica do
Trabalho a apuracdo das causas de demissdo e esta poderd atuar de oficio para
determinar as apuracdes previstas no artigo 5°, 6° e incisos.

Art. 9° Na falta da comunicacao de que trata o artigo 3° desta
Lei, a Justica do Trabalho € competente para reintegrar os funcionarios liminarmente
e de imediato, atribuindo-se multa diaria a critério dessa Justica Especializada, e
passar a decidir a lide com lhe aprouver.

Art. 10° O Ministério do Trabalho e Emprego e/ou Ministério da
Fazenda deverdo apurar as causas das alteracbes econbmico-conjunturais,
apurando-se eventuais atos de ma-gestdo, e se forem constatados, ouvido o
Ministério Publico Federal do Trabalho, deverdo ser tomadas as medidas pertinentes
e cabiveis ao caso, contra 0s responsaveis pela empresa e seus dirigentes.
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Art. 11 As empresas de trata esta lei, que a partir de 1° de
janeiro de 2007, receberam dinheiro publico como inversédo financeira a qualquer
titulo, desoneracéo tributaria, beneficios fiscais ou crediticios governamentais, ou
elas ou seus clientes, obtiveram financiamento para producdo ou aquisicdo de
produtos ou servicos que comercializem ou produzam, pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES, deverdo prestar informacdes
pormenorizadas da gestdo desses recursos ao Ministério do Trabalho e Emprego
e/ou ao Ministério da Fazenda, para esses possam auditar e apurar se houve causas
de ilicitude, também devera tomar medidas pertinentes e cabiveis contra 0s
responsaveis, gestores e seus dirigentes, podendo também ser assistidos pelo
Ministério Publico Federal do Trabalho.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

JUSTIFICACAO

Considerando que a demissédo coletiva revelem-se ofensivos
aos valores, principios e regras constitucionais, eis que descompromissados com a
democracia e com os valores humanos fundamentais, assim como a Funcao social
da empresa;

Considerando que a demissdo em massa viola os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa (CRFB, art. 1°, Ill e IV), do acesso a informacdo (CRFB, ART. 5°,
xiv), do reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (CRFB, art.
XXVI), da representacdo sindical e da participacdo obrigatoria dos sindicatos nas
negociacdes (CRFB, art. 8°, Il e VI), as regras do Caédigo Civil no diz respeito ao ato
ilicito (CC, art. 187), e da boa fé (CC, art.422);

Considerando que os principios basilares explicitos na
Constituicdo da Republica encontram-se os fundamentos para sustentar coletivas de
trabalhadores por empresas, quer sejam por inovagdes tecnoldgicas, automacdes,
crises econbmicas, etc., quer por supressao de estabelecimentos, por seus impactos
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econdbmicos e socias, ndo podem continuar imunes a uma rede de protecdo dos
trabalhadores atingidos;

Considerando que os pressupostos do regime geral do Direito
do Trabalho contemporaneo sobre a protecédo da relacdo de emprego na despedida
individual séo insuficientes para fazer frente a gravidade do fenébmeno da dispensa
coletiva;

Considerando que ndo se pode reconhecer a
discricionariedade absoluta do empregador para as demissdes coletivas, sem que
haja uma ampla negociacdo com 0s entes sindicais respectivos, sob pena de
configura abuso do poder econémico;

Num exame do direito comparado temos, na Unido Européia
segue as diretrizes uniformes fixadas para todos os seus membros, de observancia
obrigatoéria, independentemente do direito interno. As dispensas coletivas estao
disciplinadas nas Diretivas 75/128/ CEE de 17.02.1975, e 92/56 CCE9 de 24.06.92,
sendo que todas harmonizam-se com as regras da Convencéo 158 da OIT.

Destaque-se que a Unido Européia desenvolveu uma politica de
reforco a protecdo dos trabalhadores nos casos de dispensas coletivas. Nas
diretivas mencionadas estabelece-se um procedimento prévio de consultas as
representacdes dos trabalhadores, com finalidade de celebrar acordo e evitar ou
atenuar as consequéncias da dispensa e prever medidas sociais de
acompanhamento, especialmente de ajuda para a reciclagem dos trabalhadores
atingidos. H4 um procedimento de dispensa coletiva, com prazo de trinta dias, e

notificacdo da autoridade competente.

Com efeito, na Directiva 98/59 do CONSELHO, de 20.06.98, na

exposicdo de motivos, item 2, esta claro que:
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Considerando que se deve reforcar a protecdo dos trabalhadores em
caso de despedimento colectivo, tendo em conta a necessidade de um
desenvolvimento econémico e social equilibrado na Comunidade.

Na Espanha, o Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marco,
aprovou o novo texto da Ley del Estatuto de los Trabajadores:

2. El empresario que tenga la intencion de efectuar un despido
colectivo debera solicitar autorizacion para la extincién de los contratos
de trabajo conforme el procedimiento de regulacion de empleo previsto
en esta Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario. El
procedimiento se iniciard mediante la solicitud a la autoridad laboral
competente y la apertura simultdnea de un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores.

Em Portugal, a Lei n°. 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou a

revisdo do Codigo do Trabalho, assim dispds:

DIVISAO Il

Despedimento colectivo

Artigo 359.°

Nocao de despedimento colectivo

1 — Considera -se despedimento colectivo a cessacéo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultinea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de
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microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou Varias secc¢des ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

(.)

Comunicagbes em caso de despedimento colectivo

1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
colectivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou as
comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a

abranger.

No México, a Ley Federal del Trabajo, de 1°.04.1970 (cf. texto vigente,
cuja ultima reforma foi publicada no DOF de 17/01/2006), assim disp0s:

Articulo 433.- La terminacion de las relaciones de trabajo como
consecuencia del cierre de las empresas o0 establecimientos o de la
reduccion definitiva de sus trabajos, se sujetard a las disposiciones de
los articulos siguientes. (...)

Articulo 435.- En los casos seflalados en el articulo anterior, se
observaran las normas siguientes:

l. Si se trata de las fracciones | y V, se dara aviso de la terminacion a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que ésta, previo el procedimiento
consignado en el articulo 782 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

Il. Si se trata de la fraccion lll, el patrén, previamente a la terminacion,
debera obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 782 y
siguientes; y
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[ll. Si se trata de la fraccion I, el patron, previamente a la terminacion,
debera obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
de conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos de
naturaleza econémica.

Articulo 436.- En los casos de terminacion de los trabajos sefialados en
el articulo 434, salvo el de la fraccion 1V, los trabajadores tendran
derecho a una indemnizacion de tres meses de salario, y a recibir la
prima de antigiiedad a que se refiere el articulo 162.

No ambito do Mercosul, encontramos a Lei Argentina n° 24.013,
promulgada em 05/12/91, que dispde, entre outros temas, acerca do procedimento
preventivo de crises de empresas, estabelecendo critérios para despedidas
coletivas, iniciando-se pela comunicacdo prévia aos demitidos, ou aqueles que
tenham contratos suspensos por forgca maior, causas econémicas ou tecnolégicas
gue afetem um numero elevado de trabalhadores, seguindo-se um procedimento de

negociacao perante o Ministério do Trabalho e com a participagéo sindical:

Capitulo 6

Procedimineto preventivo de crisis de empresas

ARTICULO 98. - Con caracter previo a la comunicacion de despidos o
suspensiones por razones de fuerza mayor, causas econdémicas o0
tecnoldgicas, que afecten a mas del quince por ciento (15 %) de los
trabajadores en empresas de menos de cuatrocientos (400)
trabajadores; a mas del diez por ciento (10 %) en empresas de entre
cuatrocientos (400) y mil (1000) trabajadores; y a mas del cinco por
ciento (5 %) en empresas de mas de mil (1000) trabajadores, debera
sustanciarse el procedimiento preventivo de crisis previsto en este
capitulo.

ARTICULO 99. - El procedimiento de crisis se tramitard ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a instancia del empleador o
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de la asociacion sindical de los trabajadores. En su presentacion, el
peticionante fundamentara su solicitud, ofreciendo todos los elementos
probatorios que considere pertinentes.

ARTICULO 100. - Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
efectuada la presentacion, el Ministerio dara traslado a la otra parte, y
citard al empleador y a la asociacion sindical a una primera audiencia,
dentro de los cinco (5) dias.

ARTICULO 101. - En caso de no existir acuerdo en la audiencia
prevista en el articulo anterior, se abrirA un periodo de negociacion
entre el empleador y la asociacion sindical, el que tendra una duracién
méaxima de diez (10) dias.

ARTICULO 102. - El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de oficio
0 a peticion de parte podra: a) Recabar informes aclaratorios o
ampliatorios acerca de los fundamentos de la peticion; b) Realizar
investigaciones, pedir dictamenes y asesoramiento, y cualquier otra
medida para mejor proveer. ARTICULO 103. - Si las partes, dentro de
los plazos previstos en este capitulo, arribaren a un acuerdo, lo
elevaran al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien dentro del
plazo de diez (10) dias podra: a) Homologar el acuerdo con la misma
eficacia que un convenio colectivo de trabajo; b) Rechazar el acuerdo
mediante resolucion fundada. Vencido el plazo sin pronunciamiento
administrativo, el acuerdo se tendra por homologado.

ARTICULO 104. - A partir de la notificacion, y hasta la conclusion del
procedimiento de crisis, el empleador no podra ejecutar las medidas
objeto del procedimiento, ni los trabajadores ejercer la huelga u otras
medidas de accion sindical. La violacion de esta norma por parte del
empleador determinara que los trabajadores afectados mantengan su
relacion de trabajo y deba pagarseles los salarios caidos. Si los
trabajadores ejercieren la huelga u otras medidas de accién sindical, se
aplicara lo previsto en la ley 14.786.

ARTICULO 105. - Vencidos los plazos previstos en este capitulo sin
acuerdo de partes se dard por concluido el procedimiento de crisis.
Capitulo 7 Programas de emergencia ocupacional.
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O BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
tem como principal recurso repassado pelo Executivo Federal o FAT — Fundo de
Amparo ao Trabalhador isso significa que as empresa estdo demitindo com o
dinheiro de amparo ao trabalhador.

O Art. 476-A da CLT, preconiza a possibilidade de suspensdo do
contrato por cinco meses, com possibilidade de prorrogacéo, para a participacédo do
empregado em programa de qualificacédo profissional oferecido pelo empregador.

Nos cabe, conter a forca motivadora do espirito do capitalismo com a
ética e 0 moral, se nado for possivel evitar as demissdes coletivas, ao menos que se
proceda com alternativas de protecdo aos trabalhadores de modo a causar o menor
impacto possivel para as suas familias e, por consequéncia, para a coletividade.

Diante da lacuna de norma no direito positivo Patrio, que preveja
procedimento preventivo quanto as demissdes coletivas, os trabalhadores nao
poderdo continuar a prescindir de um tratamento juridico, desse caso atual, ao qual
pleiteamos urgéncia na sua tramitacao.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Colegas para a sua
aprovacao.

Sala de Sessodes, em 19 de maio de 2009.

Deputado Cleber Verde

Lider do PRB-MA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
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DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, 0 Legislativo,
o0 Executivo e o Judiciario.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;
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Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - ¢é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou & imagem;

VI - € inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacao coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicagéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicages telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

X1 - € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

X1V - é assegurado a todos o0 acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - € livre a locomocdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacOes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;
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XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacoes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurarad aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excec&o;

XXXVIII - € reconhecida a instituicdo do jari, com a organizagdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;
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C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacao legal,

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o reu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a prética do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigagdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

e) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢Bes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacdo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opiniao;

LIT - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,
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LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LV1 - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo serda submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipéteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0os quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicGes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-4& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informaces relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;
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b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo € parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimonio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as agOes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da

lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.
LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razodvel duragéo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo
imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagdo tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2000)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
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definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

NCAPI'TULO v 5
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificacéo
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profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

§ 1° Apo6s a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de
quinze dias da suspenséo contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéoria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convengéo ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da dltima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficara descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na
legislacdo em vigor, bem como as sanc¢des previstas em convengdo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
argue com o dnus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacbes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO 1I
DOS FATOS JURIDICOS

TITULO I
DOS ATOS ILICITOS

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete
ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

Art. 188. Ndao constituem atos ilicitos:

| - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito
reconhecido;

Il - a deterioracdo ou destruicdo da coisa alheia, ou a lesdo a pessoa, a fim de
remover perigo iminente.

Paragrafo nico. No caso do inciso Il, o ato sera legitimo somente quando as
circunstancias o tornarem absolutamente necessario, ndo excedendo os limites do
indispensavel para a remocao do perigo.

PARTE ESPECIAL

LIVRO | )
DO DIREITO DAS OBRIGAGOES

TITULO V
DOS CONTRATOS EM GERAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
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Preliminares

Art. 421. A liberdade de contratar serd exercida em razéo e nos limites da funcédo
social do contrato.

Art. 422. Os contratantes s@o obrigados a guardar, assim na concluséo do contrato,
COmMO em sua execucgdo, os principios de probidade e boa-fé.

Art. 423. Quando houver no contrato de adesdo clausulas ambiguas ou
contraditorias, dever-se-a adotar a interpretagdo mais favoravel ao aderente.

DECRETO N°1.855, DE 10 DE ABRIL DE 1996

Promulga a Convencdo 158 sobre o Término
da Relacdo de Trabalho por Iniciativa do
Empregador, de 22 de junho de 1982.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicgéo, e

Considerando que a Convengdo Numero 158, da Organizagdo Internacional do
Trabalho, sobre o Término da Relacao de Trabalho por Iniciativa do Empregador, foi assinada
em Genebra, em 22 de junho de 1982;

Considerando que a Convencéo ora promulgada foi oportunamente submetida ao
Congresso Nacional, que a aprovou por meio do Decreto Legislativo nimero 68, de 16 de
setembro de 1992;

Considerando que a Convencdo em tela entrou em vigor internacional em 23 de
novembro de 1985;

Considerando que o Governo brasileiro depositou a Carta de Ratificagcdo do
instrumento multilateral em epigrafe, em 05 de janeiro de 1995, passando 0 mesmo a vigorar,
para o Brasil, em 05 de janeiro de 1996, na forma de seu artigo 16;

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo numero 158, da organizacdo Internacional do Trabalho,
sobre o Término da Relacdo de Trabalho por Iniciativa do Empregador, assinada em Genebra,
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em 22 de junho de 1982, apensa por copia ao presente Decreto, deverd ser executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, em 10 de abril de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Felipe Lampreia

ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCAO NUMERO 158, DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, SOBRE O TERMINO DA
RELACAO DE TRABALHO POR INCIATIVA DO EMPREGADOR, CONCLUIDA EM
GENEBRA, EM 22 DE JUNHO DE 1982/MRE

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
CONVENCAO 158

CONVENCAO SOBRE TERMINO DA RELACAO DE TRABALHO POR INICIATIVA
DO EMPREGADOR

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, e reunida nessa cidade em 2 de junho de 1982, na sua Sexagésima-
Oitava Sesséo;

Tendo tomado nota das normas internacionais contidas na Recomendacéo sobre o
Término da Relacdo de Trabalho, 1963, foram registradas importante novidades na legislacdo
e na pratica de numerosos Estados-Membros relativas as questdes que essa Recomendacéo
abrange.

Considerando que em razdo de tais novidades é oportuno adotar novas normas
internacionais na matéria, levando particularmente em conta os graves problemas que se
apresentam nessa area como conseqliéncia das dificuldades econdmicas e das mudancas
tecnoldgicas ocorridas durante os Ultimos anos em grande nimero de paises;

Apobs ter decidido adotar diversas proposicoes relativas ao término da relacdo de
trabalho por iniciativa do empregador, questdo que constitui o quinto item da agenda da
Reunido, e

Apos ter decidido que tais proposices tomariam a forma de uma Convencéo,
adota, na data 22 de junho de 1982, a presente Convencéo sobre o Término da Relacdo de
Trabalho, 1982:
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PARTE |
Métodos de Aplicacdo, Area de Aplicacao e Definigdes!

Artigo |

Dever-se-a dar efeito as disposi¢cdes da presente Convencdo através da legislagdo nacional,
exceto na medida em que essas disposi¢des sejam aplicadas por meio de contratos coletivos,
laudos arbitrais ou sentencas judiciais, ou de qualquer outra forma de acordo com a prética
nacional.

Artigo 2

1. A presente Convencédo aplica-se a todas as areas de atividade econémica e a toda as pessoas
empregadas.

2. Todo membro podera excluir da totalidade algumas das disposicdes da presente Convencéo
as seguintes categorias de pessoas empregadas:

a). os trabalhadores de um contrato de trabalho de duracdo determinada ou para realizar uma
determinada tarefa;

b) os trabalhadores que estejam num periodo de experiéncia ou que tenha o tempo de servigo
exigido, sempre que, em qualquer um dos casos, a duracdo tenha sido fixada previamente e
for razoavel;

c) os trabalhadores contratados em caréater ocasional durante um periodo de curta duracéo.

3. Deverdo ser previstas garantias adequadas contra o recurso a contratos de trabalho de
duracgéo determinada cujo objetivo seja o de iludir a protecdo prevista nesta Convencao.

4. Na medida que for necessario, e com a prévia consulta das organizacfes de empregadores e
de trabalhadores interessadas, quando tais organizacdes existirem, a autoridade competente ou
0 organismo apropriado de cada pais podera tomar medidas para excluir da aplicacdo da
presente Convencdo, ou de algumas de suas disposi¢Oes, certas categorias de pessoas
empregadas, cujas condi¢fes de emprego forem regidas por disposi¢des especiais que, no seu
conjunto, proporcionem uma protecdo pelo menos equivalente a prevista nesta Convencao.

5. Na medida que for necessario, e com a prévia consulta das organizacdes de empregadores e
de trabalhadores interessadas, quando tais organizacgdes existirem, a autoridade competente ou
0 organismo apropriado de cada pais podera tomar medidas para excluir da aplicacdo da
presente Convencéo ou de algumas de suas disposic¢Oes, outras categorias limitadas de pessoas
empregadas, a cujo respeito apresentam-se problemas especiais que assumam certa
importancia, levando em consideragdo as condi¢ces de emprego particulares dos
trabalhadores interessados ou a dimensao ou natureza da empresa que 0S emprega.

6. Todo Membro que ratificar a presente Convencao devera enumerar, no primeiro relatorio
sobre a aplicagdo da Convengdo que submeter em virtude do artigo 22 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, as categorias que tiverem sido excluidas em para essa
exclusdo, e deverd indicar nos relatérios subsequentes a situacdo da sua legislagdo e préatica
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com relacdo as categorias excluidas e a medida em que ¢é aplicada ou se tenciona aplicar a
Convencao essa categorias.

FIM DO DOCUMENTO
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