LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos@siualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedlufraaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegégensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiaayadia, alimentagdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&opaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desveda da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependewmtérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititogl n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duragcéo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de rordoreducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergelomingos;

XVI - remuneracéo do servico extraordinario sugem® minimo, em cinqiienta por
cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXIl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividgoeisosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)

anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constina n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoadlo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dé&zdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadotesaos e rurais, até o limite de dois anos apés

a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
0s profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso @nsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de dfe&deis) anos, salvo na condi¢cao de aprendiz,

a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadasnt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaat@dhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedada®oder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéao sindical;
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Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizag#bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&®mna mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

[ll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cuskeisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contélouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e waetado nas organizagdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindigidiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéicaire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdedtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condi¢cOoeslquestabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracéo normal do trabalho, para os eg@dos em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diariasdaelgue ndo seja fixado expressamente outro
limite.

§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas comadgorextraordinaria as
variacdes de horério no registro de ponto ndo exted de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios.

* § 1° acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.

8§ 2° O tempo despendido pelo empregado até odectbbalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo sera computadfrnada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou nao derygor transporte publico, o empregador

fornecer a conducéo.
* § 20 acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

8 3° Poderéo ser fixados, para as microempresagpeesas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencgao coletiva, em casoamhsgorte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou nao servido por trangpprblico, o tempo médio despendido pelo

empregado, bem como a forma e a natureza da reagéer
* § 3% acrescido pela Lei Complementar n°® 123, 4/42/2006.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera seesaida de horas suplementares,
em numero nao excedente de 2 (duas), mediantecaesadito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalbweera constar, obrigatoriamente,
a importancia da remuneragdo da hora suplementarsera, pelo menos, 20% (vinte por cento)
superior a da hora normal.

8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sakripos forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de hemsum dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maropia ndo exceda, no periodo maximo de
cento e vinte dias, a soma das jornadas semanaiak@gho previstas, nem seja ultrapassado o
limite m&ximo de dez horas diarias.
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8 3° Na hipo6tese de rescisdo do contrato de trabséim que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria,famma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras arédpensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracao na data da rescisao.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

*Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agastie 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspenséo do contrato de trabalho e
o programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoim forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A,-AL30176-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de w@mparcial aquele cuja
duracdo nédo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O saléario a ser pago aos empregados sob rmaatg tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empweggde cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogao do rdgiteenpo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, maa fprevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.")(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @y@pds cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhonmregiado tera direito a
férias, na seguinte propor¢ao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehwamzerior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracao do trabalharsgnsuperior a vinte horas,
até vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duracéo do trabalhcasansuperior a quinze horas,
até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho sensu@drior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracéo do trabalho semapatisu a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal ou inferior a cinco
horas.
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Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedentempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longgdriodo aquisitivo tera o seu
periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empreg@adourso ou programa de
qualificacéo profissional oferecido pelo empregadom duragéo equivalente a
suspensao contratual, mediante previsdo em convenga@cordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, obderg disposto no art. 471
desta Consolidacéo.

8 1° Apoés a autorizagdo concedida por intermédicalerencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectigindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséatcai

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspansconformidade com o
disposto na@aput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezessses.

8§ 3° O empregador poderad conceder ao empregad@ a@owhpensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodsusigensdo contratual nos
termos dacaput deste artigo, com valor a ser definido em converngéacordo
coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensao contratualpeeatigipacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregtdé jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traasdarperiodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subseqlentes ao seuoreao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das panmataszatorias previstas na
legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida emergao ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valodltima remuneragao
mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensao do contrato ndo festrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou 0 empregado pesvantrabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspengédastdo o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargoaisoeferentes ao periodo,
as penalidades cabiveis previstas na legislacéagon bem como as sancdes
previstas em convencao ou acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado ncaput podera ser prorrogado mediante convencéo
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia fodma&mpregado, desde que
o empregador arque com o Onus correspondente aw va bolsa de
qualificagdo profissional, no respectivo periodblR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentceeisih para a acao fiscal,
objetivando a orientagcé&o sobre o cumprimento dagike prote¢cédo ao trabalho,
bem como a prevencdo e o saneamento de infrac@egistacdo mediante
Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinadaRegulamento da
Inspecéo do Trabalho."” (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagdio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AL, 5. Lo —————— e
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§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saégrjgos for¢ca de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho, o excesso de leonasm dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deemamue ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas s&snde trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximdedenoras diarias.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo par@apoderdo prestar horas
extras." (NR)

Y T e RSP

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aosegagos sob o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificacdo em que 0
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéndea violacdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsala@lidaministrativa, a
lavratura de auto de infracéo.

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, jparcessar e julgar as acdes
entre trabalhadores portuarios e os operadoresgrms ou 0 Orgdo Gestor de
Méao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalNR)

PATE. B52. ittt ———— ettt e e e et e e e e e e arrr e e e n et e e eeaeeeannnes

V - as acOes entre trabalhadores portuarios e esadpres portuarios ou o
Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;



