PROJETO DE LEI N® , DE 2009
(Do Sr. Dr. UBIALI)

Acrescenta o0  art. 58-B a
Consolidacdo das Leis do Trabalho para
permitir a redugdo da jornada de trabalho
com a respectiva reducao salarial.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 58-B:

“Art. 58-B. A duracdo normal do trabalho podera ser
reduzida para até seis horas diarias com a reducédo dos salarios em até
vinte por cento, mediante convenc¢ao ou acordo coletivo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O tema reducéo da jornada de trabalho tem estado na
ordem do dia em nosso Pais. De um lado, os trabalhadores propdem a reducéo
da jornada das atuais quarenta e quatro horas semanais para quarenta, sem a
reducdo dos salarios. Por outro, os empregadores defendem que se nédo
houver a reducdo dos salarios ndo serd possivel arcar com o aumento dos
encargos trabalhistas.



Desde meados do Século XIX gque a reducdo da jornada
de trabalho compde a pauta de reivindicacdes dos trabalhadores. No decorrer
desses anos, observamos que essa reducdo constituiu importante instrumento
para diminuir a tensdo da classe trabalhadora, aumentando, em consequéncia,
o tempo disponivel para a convivéncia com a familia ou para a realizacdo de
tarefas outras de lazer.

Nos ultimos anos, contudo, o crescimento dos indices de
desemprego fez recrudescer a discussao acerca da redugédo da jornada de
trabalho, com a defesa do pensamento de que se os trabalhadores ocupados
trabalharem menos horas por semana, sera possivel a criagdo de novas vagas.
Nesse contexto, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) estima que a reducédo da jornada de quarenta e
quatro horas para quarenta horas semanais pode representar a criagdo de dois
milhdes de novos empregos, nimeros esses que nao sao unanimes, sendo
contestados por alguns especialistas.

O certo é que alguma medida ha que ser proposta. E é
justamente com essa preocupacgdo que estamos apresentando o presente
projeto de lei, possibilitando a reducdo da jornada de trabalho em até duas
horas diarias, mas com a correspondente reducao salarial.

A sua principal fundamentacao €, portanto, a preservacao
do bem maior, no caso, 0 emprego, com uma reducao salarial que pode ser
duradoura ou momentéanea.

Para se evitar abusos que tragam prejuizos aos
trabalhadores, com a imposicdo da redugédo ainda que a situagdo econdmica
ndo a justifique, a adogcédo da medida estara sujeita a prévio entendimento entre
as partes, mediante negociacdo coletiva. Essa condi¢cdo é imprescindivel, sob
pena de caracterizar inconstitucionalidade formal, uma vez que a Constituicdo
Federal garante a “irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo
ou acordo coletivo” (art. 7°, VI).

Além do mais, a discussdo entre as entidades
representantes de empregadores e de empregados permitird a adocdo de
medidas mais apropriadas a cada situacéo, por exemplo: de quantas horas
sera a reducdo da jornada e de quantos por cento a redugcdo do salario, por
quanto tempo durard a medida, a definicdo de setores especificos, entre
outras.



Essa é a contribuicdo que trazemos ao debate que tem
sido travado nesta Casa Legislativa sobre o tema, conscientes de que somente
uma discussao exaustiva possibilitara a adocao de medida justa e equilibrada,
que contemple os interesses de trabalhadores e de empregadores.

Certos do alcance social da medida, esperamos contar
com o apoio de nossos ilustres pares para a sua aprovacgao.

Sala das Sessodes, em de de 20009.

Deputado Dr. Ubiali



