LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo déqager natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeisiderges no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segaam a propriedade, nos termos
seguintes:

| - homens e mulheres sao iguais em direitos gyabdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar derfalguma coisa sendo em
virtude de lei;

lll - ninguém serd submetido a tortura nem a tratam desumano ou
degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendade 0 anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcianaagravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou & imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e tenga, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantitaforma da lei, a protecao aos locais de
culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestdeassisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacéo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por moti® crenca religiosa ou de
conviccao filosoéfica ou politica, salvo se as iraopara eximir-se de obrigacao legal a
todos imposta e recusar-se a cumprir prestacioaiten, fixada em lei;

IX - € livre a expressdo da atividade intelectaatistica, cientifica e de
comunicacao, independentemente de censura oudiceng

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privadah@ra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagédo petordaterial ou moral decorrente de
sua violagao;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguéela podendo penetrar
sem consentimento do morador, salvo em caso deafiegdelito ou desastre, ou para
prestar socorro, ou, durante o dia, por determmagiicial,

XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia esdaomunicacdes
telegraficas, de dados e das comunicacoes telefrsalvo, no Ultimo caso, por ordem
judicial, nas hipdteses e na forma que a lei eltabepara fins de investigacéo criminal
ou instrucdo processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalhojaid ou profissdo, atendidas
as qualificacdes profissionais que a lei estabelece
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XIV - é assegurado a todos o0 acesso a informagésgeiardado o sigilo da
fonte, quando necessério ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocao no territério nacional éempo de paz, podendo
gualquer pessoa, nos termos da lei, nele entnangmecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem arnean locais abertos
ao publico, independentemente de autorizacdo, dgseendo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sepdbaa exigido prévio aviso a
autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para licisos, vedada a de
carater paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma dadede cooperativas
independem de autorizagao, sendo vedada a intecfaréstatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes s6 poderdo ser compulsori@raiasolvidas ou ter
suas atividades suspensas por decisao judicigine-se, no primeiro caso, o transito
em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-seaopermanecer
associado;

XXI - as entidades associativas, quando expresdanaartorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados jublaueextrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcao social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para degaf@cdo por
necessidade ou utilidade publica, ou por interegsgal, mediante justa e prévia
indenizagao em dinheiro, ressalvados os casosspreviesta Constituicéo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autadd competente podera
usar de propriedade particular, assegurada ao igté@po indenizacdo ulterior, se
houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim defineda lei, desde que
trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penipara pagamento de débitos
decorrentes de sua atividade produtiva, dispondossnbre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivou#izacao, publicacido
ou reproducao de suas obras, transmissivel aositegelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - séo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecao as participacdes individuais em atwbetivas e a reproducéo
da imagem e voz humanas, inclusive nas atividaggsadtivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento éowno das obras que
criarem ou de que participarem aos criadores, abdrpretes e as respectivas
representacdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventosustrais privilégio
temporério para sua utilizacdo, bem como protecdoci@acdes industriais, a
propriedade das marcas, aos homes de empresag@agnos distintivos, tendo em
vista o interesse social e o desenvolvimento tégiwd e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situaddais sera regulada
pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou filb®s brasileiros, sempre que néo
Ihes seja mais favoravel a lei pessoatida@ujus

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defeo consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgéos lmpds informacdes de
seu interesse particular, ou de interesse coletivgeral, que serdo prestadas no prazo
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da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvagie$as cujo sigilo seja imprescindivel
a seguranca da sociedade e do Estado;

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentem@gmtpagamento de
taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos emsdefle direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencao de certidées em reparticbes publieaa,defesa de direitos e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Podediciario lesdo ou
ameaca a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido,ato juridico perfeito e a
coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, coenorganizacdo que lhe
der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa,;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dslosntra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o definem pena sem prévia
cominacao legal;

XL - a lei penal nado retroagira, salvo para bemefio réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentetddos direitos e
liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inaf@@vel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusédo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis euscetiveis de graca ou
anistia a pratica da tortura, o tréafico ilicito elg#orpecentes e drogas afins, o terrorismo
e os definidos como crimes hediondos, por elesoregmdo os mandantes, 0s
executores e 0s que, podendo evita-los, se omijtirem

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritiva acdo de grupos
armados, civis ou militares, contra a ordem camnstihal e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condgmadkndo a obrigacéo
de reparar o0 dano e a decretacdo do perdimentoeds &er, nos termos da lei,
estendidas aos sucessores e contra eles execwradjmite do valor do patrimonio
transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da penadvotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacao ou restricao da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdicao de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declaradaemoss do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;
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XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentgtindos, de acordo
com a natureza do delito, a idade e o sexo do dpena

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a imtadei fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢Basjparpossam permanecer
com seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo turaizado, em caso de
crime comum, praticado antes da naturalizacédo, eogamnprovado envolvimento em
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afindpnaa da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangmrocrime politico ou de
opiniao;

LIl - ninguém serad processado nem sentenciadoosgefa autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de deerss sem o devido
processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou adsthnaitivo, e aos acusados
em geral sdo assegurados o contraditorio e a amhefdga, com 0S meios e recursos a
ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provaslabpor meios ilicitos;

LVIl - ninguém sera considerado culpado até o ttdnem julgado de
sentenca penal condenatoria;

LVIIl - o civiimente identificado ndo sera submetich identificacdo
criminal, salvo nas hipéteses previstas em lei;

LIX - sera admitida ac&o privada nos crimes de @gdica, se esta nao for
intentada no prazo legal,

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dssgrocessuais quando a
defesa da intimidade ou o interesse social o exyir

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delitgpor ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competeratlvosnos casos de transgressao
militar ou crime propriamente militar, definidos dei

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local ondeescontre seréo
comunicados imediatamente ao juiz competente maidado preso ou a pessoa por ele
indicada;

LXIll - o preso sera informado de seus direitostreernos quais o de
permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assistérfiamilia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificagdo dos respaveis por sua prisdo
ou por seu interrogatério policial,

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxadaa pautoridade
judiciéria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantjdando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvod® responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigagiimenticia e a do depositario
infiel;

LXVIIl - conceder-se-édhabeas corpusempre que alguém sofrer ou se
achar ameacado de sofrer violéncia ou coagcao enlilbmrdade de locomocao, por
ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4& mandado de seguranca parageptireito liquido e
certo, ndo amparado pbabeas corpu®u habeas datg quando o responsavel pela
ilegalidade ou abuso de poder for autoridade paldic agente de pessoa juridica no
exercicio de atribuicdes do poder publico;
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LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode sertirage por:

a) partido politico com representacdo no Congriissional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe oucagsm legalmente
constituida e em funcionamento ha pelo menos um emodefesa dos interesses de
seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-4 mandado de injuncdo sempre ajfeta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dositdsee liberdades constitucionais e
das prerrogativas inerentes a nacionalidade, aaubhee a cidadania;

LXXII - conceder-se-dabeas data

a) para assegurar o conhecimento de informacfetived & pessoa do
impetrante, constantes de registros ou bancosaiesdie entidades governamentais ou
de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo sergifefié-lo por processo
sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIIl - qualquer cidadao é parte legitima para oo acao popular que
vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ewedtidade de que o Estado participe,
a moralidade administrativa, ao meio ambiente ea@oimonio historico e cultural,
ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isentocdstas judiciais e do 6nus da
sucumbeéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica gnéd e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erragiagio, assim como o
que ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente @sna forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidédo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as acdes dmbeas corpu® habeas datg e, na
forma da lei, 0s atos necessérios ao exerciciidddania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrab, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garanteleridade de sua tramitacao.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°d52004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e gararfisglamentais tém
aplicacdo imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta @ogdt ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por elaaddst ou dos tratados internacionais
em gue a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8§ 3° Os tratados e convencgOes internacionais shieg#os humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Naaomalois turnos, por trés quintos
dos votos dos respectivos membros, serdo equiealei® emendas constitucionais.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucionad®h°de 2004)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de TribuealaP Internacional a cuja
criacao tenha manifestado adeg&aragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°®
45, de 2004)

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacado, a saude, o tgbalmoradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protéc@naternidade e a infancia, a
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assisténcia aos desamparados, na forma desta tGigasti(Artigo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 26, de 2000)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ruiéis, de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedinitrdia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveéeaizacado compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e &taddamilia com moradia,
alimentacéo, educacéao, saude, lazer, vestuarigneigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padaisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengdo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da I€Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof0,
de 1998)

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenskgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletivaatbatho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizzm turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario sugeritvo minimo, em
cinqienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pedaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iaméel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducé@o dos riscos inerentes ao trabalha, ppeio de normas de
saude, higiene e seguranca;
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XXIII - adicional de remuneracéo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escflasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoalo empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes ds;des de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apés a extingdo do contrato de trabd&lhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocide funcbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tosaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuéacnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezess®os, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze and$iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tadmses
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competevedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsicélical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalcmn@mica, na mesma base territorial,
gue serd definida pelos trabalhadores ou empregmdioteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdegja ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicAo ges se tratando de
categoria profissional, sera descontada em foltua pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém ser& obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - € obrigatdria a participacédo dos sindicatos mnegociacdes coletivas de
trabalho;
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VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar @ getado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaiizapartir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representigdwal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssEvmometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unicoAs disposicOes deste artigo aplicam-se a orgarvzdedsindicatos
rurais e de colOnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.
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LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispbe sobre a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa e da outras providéncias

Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultadosa sehjeto de negociagéo
entre a empresa e seus empregados, mediante yonodeslimentos a seguir descritos,
escolhidos pelas partes de comum acordo:

| - comissdo escolhida pelas partes, integrada,béam por um
representante indicado pelo sindicato da respecétegoria;

Il - convencgéao ou acordo coletivo.

8 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacaerd@te\constar regras
claras e objetivas quanto a fixacdo dos direitbstsuntivos da participacao e das regras
adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo dasornmcdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da disttéwni periodo de vigéncia e prazos
para revisdo do acordo, podendo ser consideradtys, @itros, 0s seguintes critérios e
condicoes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucrdade da empresa,;

Il - programas de metas, resultados e prazos, gadasypreviamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera armoivea entidade
funcional dos trabalhadores.

§ 3° N&o se equipara a empresa, para os finsldeista

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulatieate:

a) nado distribua resultados, a qualquer titulodaique indiretamente, a
dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em stdaalte institucional e no
Pais;

c) destine o seu patrim6nioa entidade e congénesm@oder publico, em
caso de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituragdo contébil capaz de comprolservancia dos
demais requisitos deste inciso, e das normas giscamerciais e de direito econémico
gue lhe sejam aplicaveis.

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° ndlostitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem ttonkdse de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicaqtincipio da habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuracdo do lucro real, a pgssiglica podera deduzir
como despesa operacional as participacdes atrib@Eosa empregados nos lucros ou
resultados, nos termos da presente Lei, dentroGjmip exercicio de sua constituicao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipagadistribuicdo de
valores a titulo de participacdo de lucros ou tadok da empresa em periodicidade
inferior a um semestre civil, ou mais de duas vepesiesmo ano civil.

8§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorrémrciplahos de
participac&o nos lucros ou resultados, mantidosrggapeamente pela empresa, poderao



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ser compensados com as obrigacdes decorrentesmi®aou convencdes coletivas de
trabalhos atinentes a participagédo nos lucros sulteslos.

§ 4° A periodicidade semestral minima referida ri2? podera ser alterada
pelo Poder Executivo, até 31 de dezembro de 208(fuacdo de eventuais impactos
nas receitas tributarias.

8 5° As participacdes de que trata este artigoodeitiutadas na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos no @, antecipacdo do imposto de

renda devido na declaracdo de rendimentos da pdssca competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retencéo e peldhignento do imposto.

Art. 4° Caso a negociacao visando a participac&duwnos ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderaamntié dos seguintes mecanismos de
solucéao do litigio:

| - mediacéo;

Il - arbritagem de ofertas finais.

8 1° Considera-se arbitragem de ofertas finaislagera que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentadacamdter definitivo, por uma das
partes.

8 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de coragordo entre as
partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera adait desisténcia
unilateral de qualquer das partes.

§ 4° O laudo arbitral tera forca normativa, indefmmiemente de
homologacéao judicial.

Art. 5° A participacdo de que trata o art. 1° destg relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observardzeisetspecificas fixadas pelo Poder
Executivo.

Paragrafo unico. Consideram-se empresas estatagsnpeesas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididriagtmladas e demais empresas em
que a Unido, direta ou indiretamente, detenha anmaailo capital social com direito a
voto.
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DECRETO-LEI N°5.452 DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

_ TITULO VI
DAS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 616. Os Sindicatos representativos de caiegoeconémicas ou
profissionais e as empresas, inclusive as queam@ai representacéo sindical, quando
provocados, ndo podem recusar-se a negociacadvaolg¢Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/19@e art. 8°, VI da Constituicao
Federal de 1988)

§ 1° Verificando-se recusa a negociacdo coletigae aos Sindicatos ou
empresas interessadas dar ciéncia do fato, conforcaso, ao Departamento Nacional
do Trabalho ou aos 6rgaos regionais do MinistéaolTcabalho e Previdéncia Social
para convocacao compulsoria dos Sindicatos ou eapreecalcitrantegParagrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8§ 2° No caso de persistir a recusa a negociacdetivep pelo
desatendimento as convocacdes feitas pelo DepartaniNacional do Trabalho ou
orgaos regionais do Ministério do Trabalho e Pr@wai Social ou se malograr a
negociagcdo entabulada, é facultada aos Sindicatoseropresas interessadas a
instauracdo de dissidio coletivfParagrafo acrescido pelo Decreto-Lei 229, de
28/2/1967)(Vide art. 114, 88 1° e 2° da Constituicdo Fedel@l1988e art. 3° da Lei
n° 7.783, de 28/6/1989)

8§ 3° Havendo convencado, acordo ou sentenca neamatn vigor, O
dissidio coletivo devera ser instaurado dentro @@s(sessenta) dias anteriores ao
respectivo termo final, para que o novo instrum@ssa ter vigéncia no dia imediato a
esse termo(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, dé22B67 e com nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 424, de 21/1/1969)

8 4° Nenhum processo de dissidio coletivo de eatuecondmica sera
admitido sem antes se esgotarem as medidas rslatifaamalizacdo da Convencao ou
Acordo correspondentéaragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, d&22B67)

Art. 617. Os empregados de uma ou mais empresadeagpidirem celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas esgw dardo ciéncia de sua
resolucdo, por escrito ao Sindicato representatav@ategoria profissional, que tera o
prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcdo dtendimentos entre 0s interessados,
devendo igual procedimento ser observado pelasesaplinteressadas com relagdo ao
Sindicato da respectiva categoria econdmi&aput” com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem queimdi&to tenha se
desincumbido do encargo recebido, poderdo os s#ades dar conhecimento do fato a
Federacdo a que estiver vinculado o Sindicato efata dessa, a correspondente
Confederacdo, para que, no mesmo prazo, assumaegaalidos entendimentos.
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Esgotado esse prazo, poderdo os interessados qusdgetamente na negociacao

coletiva até final(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, d&22867)
8 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, &@adée sindical convocara

Assembléia Geral dos diretamente interessadosicalizhdos ou ndo, nos termos do
art. 612 (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, d&22867)




