LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas
para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras
providéncias.

CAPITULO ||
DA LICITACAO

Secéao Il
Da Habilitacéo

Art. 27. Para a habilitacdo nas licitacbes exighasdos interessados,
exclusivamente, documentacéo relativa a:

| - habilitacao juridica;

Il - qualificag&o técnica;

[l - qualificacéo econémica-financeira;

IV - regularidade fiscal.

V - cumprimento do disposto no inciso XXXIII do am® da Constituicdo

Federal.
* Inciso V acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27/164.9

Art. 28. A documentacao relativa a habilitacdodisd, conforme o caso,
consistira em:

| - cédula de identidade;

Il - registro comercial, no caso de empresa indiaid

lll - ato constitutivo, estatuto ou contrato soogh vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerejaie caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus snlatores;

IV - inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sdades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

V - decreto de autorizagdo, em se tratando de eapoa sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato destm@gobu autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quaratividade assim o exigir.
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

TituLonm
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subsecéo Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacdo Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregadté obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco partoyedos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoragefieiéncia, habilitadas, na seguinte
proporcgéao:

| - até 200 empregados ...........ccvvveeeee. 2%
II-de201a500 ..oooeviieeeeennns 3%
- de 501 a1.000 ......ccvvvvveenne 4%
IV - de 1.001 em diante ...................... 5%

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou deidete habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de maiS@éoventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocapés a contratacdo de substituto de
condicdo semelhante.

8 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &lodevera gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as yagaschidas por reabilitados e
deficientes habilitados, fornecendo-as, quandaitadias, aos sindicatos ou entidades
representativas dos empregados.

Secéo VIl
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos nogilRe Geral de
Previdéncia Social ou no servi¢co publico € asselgueacontagem reciproca do tempo
de contribuicdo na atividade privada, rural e ughando tempo de contribuicdo ou de
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servico na administracao publica, hipotese em gudiferentes sistemas de previdéncia
social se compensarao financeiramente.

* Artigo, caput com redagdo dada Lei n® 9.711, 6£.2/1998.

Paragrafo unico. A compensacao financeira sera Bt sistema a que o
interessado estiver vinculado ao requerer o beogiglos demais sistemas, em relacéo
aos respectivos tempos de contribuicdo ou de servapnforme dispuser o
Regulamento.

* Primitivo Paragrafo Unico renumerado pela Lei Cplementar n® 123, de 14/12/2006.

§ 2° Nao serd computado como tempo de contribuigdmg efeito dos
beneficios previstos em regimes proprios de precidésocial, o0 periodo em que o
segurado contribuinte individual ou facultativoetivcontribuido na forma do § 2° do art.
21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, satvo@mnplementadas as contribuicbes

na forma do § 3° do mesmo artigo.
* § 20 acrescido pela Lei Complementar n°® 123, 4/42/2006.



