D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.245, DE 2009

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 332/2009 — Urgéncia — Art. 64, 8§ 1°- CF
Aviso n° 292/2009 - C. Civil

Dispde sobre a concessdao de BOnus Especial de Desempenho
Institucional - BESP/DNIT aos servidores do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, e da outras providéncias.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

EDUCACAO E CULTURA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Sera concedido Bonus Especial de Desempenho Institucional -
BESP/DNIT aos servidores em atividade no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, nos valores constantes da Tabela | do Anexo a esta Lei, em funcdo da
superacdo de metas especificas previamente estabelecidas para aquela autarquia, em
consonancia com programas, planos e projetos estratégicos do Governo Federal para a area de
infra-estrutura de transportes.

§ 1° Os efeitos do BESP/DNIT alcancardo os servidores ativos, titulares dos
cargos que integram as Carreiras de Infra-Estrutura de Transportes, Suporte a Infra-Estrutura de
Transportes, Analista Administrativo e Técnico Administrativo, e o Plano Especial de Cargos
de que tratam os arts. 1° e 3° da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, em efetivo exercicio
no DNIT.

§ 2° Séo elegiveis a receber 0 BESP/DNIT os servidores referidos no § 1° em
exercicio no DNIT, por no minimo trés meses durante o periodo de afericdo das metas
referidas no art. 3%

§3° O regulamento estabelecera critérios de proporcionalidade para o
pagamento do BESP/DNIT, em relacdo ao tempo de efetivo exercicio do servidor no DNIT,
no periodo de aferigcdo das metas referidas no art. 3°.

§ 4° Né&o fardo jus ao BESP/DNIT os servidores em licenca ou afastamento,
nas modalidades previstas nos Capitulos IV e V do Titulo Il da Lei n® 8.112, 11 de dezembro
de 1990, inclusive nas hipdteses em que norma especial disponha de forma diversa.

§ 5° E vedado o pagamento cumulativo do BESP/DNIT com o pagamento de
outra espécie de bonificacdo por desempenho institucional, ressalvadas as gratificacdes de
desempenho instituidas por lei, devidas em carater permanente ao servidor pelo exercicio das
atribuicdes inerentes ao respectivo cargo efetivo.

Art. 2° O BESP/DNIT constitui retribuicdo pecuniaria eventual a ser paga
exclusivamente no més de junho de 2010, em parcela Unica, permitidas antecipacdes de
acordo com os limites percentuais, incidentes sobre o valor total do bénus, estabelecidos na
Tabela Il do Anexo a esta Lei.

§ 1° As antecipacdes a que se refere o caput estdo condicionadas a existéncia
de disponibilidade orcamentaria nos exercicios de 2009 e 2010, em volume suficiente para
absorver os impactos delas decorrentes.

§2° O BESP/DNIT n#o integra as parcelas de carater permanente da estrutura
remuneratéria mensal dos titulares dos cargos a que se refere o § 1° do art. 1°.

§ 3° O BESP/DNIT nédo integra a base de célculo de qualquer outra parcela
remuneratoria.
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8§ 4° Sobre os rendimentos do BESP/DNIT:

| - ndo incidira contribuicdo previdenciaria; e
Il - havera incidéncia do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

Art. 3° O conjunto de metas cujo cumprimento sera avaliado para fins de
concessdo do BESP/DNIT séo as fixadas para o DNIT, para o periodo compreendido entre 1°
de janeiro de 2009 e 30 de abril de 2010.

§ 1° Ato conjunto dos titulares da Casa Civil da Presidéncia da Republica, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Ministério dos Transportes
estabelecera as metas especificas que integrardo compromisso de desempenho a ser firmado
entre o Diretor-Geral do DNIT e o Ministro de Estado dos Transportes e ensejardo o
pagamento do BESP/DNIT, observado o disposto no art. 1°.

§ 2° O conjunto de metas referido no caput podera abranger, no todo ou em
parte, as metas estabelecidas para o DNIT a partir do Programa de Aceleracdo do
Crescimento - PAC.

§3° O conjunto de metas referido no caput deve ser objetivamente
mensuravel, quantificavel e diretamente relacionado as atividades do DNIT.

§4° O cumprimento das metas serd apurado a cada quadrimestre e 0s
resultados institucionais alcancados deverao ser amplamente divulgados pelo DNIT, inclusive
em sitio eletronico.

§ 5° As metas somente poderdo ser revistas na hipdtese da superveniéncia de
fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecucao, desde que o DNIT néo
tenha dado causa a tais fatores.

§ 6° Para fins de pagamento do BESP/DNIT, regulamento especifico definira
indice global de superacdo do conjunto de metas fixado conforme disposto neste artigo, a
partir do qual o BESP/DNIT sera pago aos servidores que a ele fazem jus.

§ 7° Eventuais valores recebidos a titulo de antecipacdo serdo devolvidos, na
forma da legislagdo vigente, se néo for alcancado o indice global referido no § 6°.

Art. 4° O caput do art. 11 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11. S&o pré-requisitos minimos para promogdo as classes dos cargos de
nivel superior das carreiras referidas nos incisos | e 11l do caput do art. 1° desta Lei,
observado o disposto em regulamento:” (NR)

Art. 5° A Lei n° 11.171, de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
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“Art. 11-A. Séo pré-requisitos minimos para promoc¢ao as classes dos cargos
de nivel intermediario das carreiras referidas nos incisos Il e IV do caput do art. 1°
desta Lei, observado o disposto em regulamento:

| - para a Classe B: possuir certificagdo em eventos de capacitagcdo, que
totalizem no minimo cento e vinte horas, e experiéncia minima de cinco anos, ambas
no campo especifico de atuacao de cada carreira;

Il - para a Classe Especial:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, que totalizem no minimo
duzentas e quarenta horas, e experiéncia minima de dez anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada carreira; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, que totalizem no minimo
cento e oitenta horas, e experiéncia minima de doze anos, ambas no campo especifico
de atuagdo de cada carreira.” (NR)

“Art. 11-B. Para os efeitos dos arts. 11 e 11-A, ndo se considera como
experiéncia o tempo de afastamento do servidor para capacitacdo.” (NR)

Art. 6° O art. 3° da Lei n® 10.997, de 15 de dezembro de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido
pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, ou por planos correlatos, desde que
lotados no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; ou

§ 2° A opcdo prevista no caput podera ser realizada até 31 de dezembro de
2009, gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizag&o do respectivo Termo
de Opcéo.

§ 4° O prazo para exercer a opcdo referida no § 2°% nos casos de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
sera contado a partir do término do afastamento.” (NR)

Art. 7° Poderdo fazer a opcéo a que se refere 0 § 1° do art. 3° da Lei n® 10.855,
de 1° de abril de 2004, os servidores mencionados no inciso 11 do art. 3° da Lei n® 10.997, de
2004, desde que lotados no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, até 30 de abril de
2000.

Art. 8° O caput do art. 298 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantdo Hospitalar - APH devido
aos servidores em efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em
regime de plantdo, nas areas indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos
hospitais universitarios, vinculados ao Ministério da Educacdo, do Hospital das Forcas
Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa, e do Hospital Geral de Bonsucesso -
HGB, do Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, do Instituto Nacional de
Cardiologia de Laranjeiras — INCL, do Hospital dos Servidores do Estado - HSE, do
Hospital Geral de Jacarepagua -HGJ, do Hospital do Andarai - HGA, do Hospital de
Ipanema - HGI, do Hospital da Lagoa - HGL e do Instituto Nacional de Céncer -
INCA, vinculados ao Ministério da Saude.” (NR)

Art. 9° Fica o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE
autorizado a conceder bolsas para alunos e professores vinculados a projetos e programas de
ensino e extensao voltados a populacées indigenas, quilombolas e do campo.

§ 1° As bolsas previstas no caput serdo concedidas:

| - até o valor equivalente ao praticado na politica federal de concessdo de
bolsas de iniciacdo cientifica, aos alunos;

Il - até trés vezes o valor equivalente ao praticado na politica federal de
concessao de bolsas de iniciacdo cientifica, aos alunos indigenas;

I11 - até o valor de dois tercos da bolsa de mestrado, aos docentes vinculados aos
programas e projetos de formagdo para o exercicio das funcbes de formadores, preparadores e
supervisores dos cursos ou atividades de extensdo, inclusive apoio a aprendizagem e
acompanhamento sistematico das atividades de alunos e tutores, exigida formacdo minima em
nivel superior com titulagdo de mestre;

IV - até o valor de uma bolsa de mestrado, aos docentes vinculados aos
programas e projetos de extensdo, ou para desenvolvimento de metodologias de ensino para
as atividades de extensdo, exigida experiéncia de trés anos no magistério superior com
titulacdo de doutor; e

V -até o valor de uma bolsa de doutorado, aos docentes vinculados aos
programas e projetos de extensdo para o exercicio da coordenacdo dos projetos, exigida a
vinculacdo ao quadro permanente da instituicéo.

§2° O periodo de duragdo das bolsas sera limitado a duragdo do curso,
programa ou projeto de extensdo ou programa de permanéncia ao qual o participante estiver
vinculado, podendo ser por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupcédo, desde que justificada,
limitados aos seguintes prazos:

| - até cinco anos para 0 apoio a permanéncia;

Il - até dois anos para 0 apoio aos programas e projetos de extenséo; e

Il - até um ano para curso de formagdo continuada e programa de ensino de
desenvolvimento.
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Art. 10. Ficam as instituicOes federais de educacdo superior autorizadas a
conceder bolsas a estudantes matriculados em cursos de graduacdo, para o desenvolvimento
de atividades de ensino e extensao, que visem:

| -a promogdo do acesso e permanéncia de estudantes em condigdes de
vulnerabilidade social e econdmica; e

Il - a0 desenvolvimento de atividades de extensdo universitaria destinadas a
ampliar a interacdo das instituicBes federais de educacédo superior com a sociedade.

Paragrafo Unico. O periodo de duracdo das bolsas sera limitado a duracéo do
curso de graduacdo no qual o aluno esta matriculado.

Art. 11. As bolsas previstas no art. 10 serdo concedidas até o valor equivalente
ao praticado na politica federal de concesséo de bolsas de iniciacéo cientifica.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara:

| - os direitos e obrigagdes dos beneficiarios das bolsas;

Il - as normas para renovacdo e cancelamento dos beneficios;

I11 - a periodicidade mensal para recebimento das bolsas;

IV - 0 quantitativo, os valores e a duracéo das bolsas, de acordo com o curso ou
projeto em cada programa;

V - a avaliacdo das instituicdes educacionais responsaveis pelos cursos;
VI - a avaliagéo dos bolsistas; e
VII - a avaliacdo dos cursos e tutorias.

Art. 13. As despesas com a execucdo das acdes previstas nos arts. 9° e 10 desta
Lei correrdo a conta de dotacdo orcamentaria consignada anualmente aos respectivos 0rgdos e
entidades, observados os limites de movimentacdo, empenho e pagamento da programacao
orcamentéria e financeira anual.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Ficam revogados:

| - 0 paragrafo Gnico do art. 11 e o inciso | do art. 16-J da Lei n® 11.171, de 2
de setembro de 2005; e

Il -0 art. 64 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, na parte em que
acresce o inciso | ao art. 16-J da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Brasilia,
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ANEXO

BONUS ESPECIAL DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - BESP/DNIT

Tabela |
Valor do BESP/DNIT por nivel do cargo
Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR DO BONUS
Superior 48.695,95
Intermediario 20.856,19
Auxiliar 6.408,00
Tabela Il
Limites percentuais de antecipacdo acumulados
PERCENTUAL ACUMULADO
(Base de célculo: valor total do BESP/DNIT)
LIMITES DE ANTECIPACAO INTEGRALIZACAO
JUN 2009 OUT 2009 DEZ 2009 FEV 2010 JUN 2010
até 11,1 até 45,3 até 58,9 até 72,6 100,0

EM N2 00090/2009/MP
Brasilia, 15 maio de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de VVossa Exceléncia minuta de
Projeto de Lei que dispde sobre a concessdo de BoOnus Especial de Desempenho
Institucional — BESP/DNIT aos servidores em efetivo exercicio no Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, d& nova redacdo a Lei n211.171, de 2 de
setembro de 2005, e da outras providéncias.

2. O que se propde € que seja concedido aos servidores ativos, titulares dos
cargos que integram as Carreiras de Infra-Estrutura de Transportes, Suporte a Infra-Estrutura de
Transportes, Analista Administrativo e Técnico Administrativo, e o Plano Especial de Cargos
de que tratam, respectivamente, os arts. 12 e 32 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, em
efetivo exercicio no DNIT, bodnus especial em funcdo da superacdo de metas especificas
previamente estabelecidas para aquela autarquia, em consonancia com programas, planos e
projetos estratégicos do Governo para a area de infra-estrutura de transportes.

3. O mencionado bonus especial constituir-se-& em uma retribuicao
pecuniaria eventual a ser pago exclusivamente no més de junho de 2010, em parcela Unica,
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permitidas antecipacdes condicionadas a existéncia de disponibilidade orcamentaria nos
exercicios de 2009 e 2010, em volume suficiente para absorver os impactos delas decorrentes.

4. Dadas estas caracteristicas, o bonus especial em pauta ndo integra as
parcelas de carater permanente da estrutura remuneratoria mensal dos titulares dos cargos
integrantes das carreiras e do plano de especial de cargos supramencionados e nem se incorpora
aos vencimentos, aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, ndo se constituindo base de
calculo das contribuicdes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Federais ou de quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens
concedidas aos servidores que a ele fazem jus.

5. PropGe-se que o conjunto de metas cuja superagdo ensejard 0 pagamento
do bbnus proposto seja estabelecido em ato dos titulares da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Ministério da Fazenda e
abranja, inclusive, em todo ou em parte metas estabelecidas para o DNIT a partir do Programa
de Aceleracdo do Crescimento - PAC.

6. O ato em questdo remete para regulamento a definicdo de um indice
global de superacdo do conjunto de metas, fixado para o0 DNIT nos termos desta proposicao,
somente a partir do qual o bénus proposto sera pago aos servidores que a ele fazem jus. O ndo
alcance deste indice global implicara a devolucdo, na forma da legislacdo vigente, dos
eventuais valores recebidos a titulo de antecipacéo.

7. DispBe ainda esta proposicdo sobre uma alteracdo que se faz necessaria
na Lei n? 11.171, de 2005, de forma a estabelecer os corretos pré-requisitos minimos para
promogé&o dos cargos integrantes das carreiras e plano especial de cargos do DNIT.

8. Importa registrar que a medida proposta alcancara em seus efeitos dois
mil novecentos e quarenta e sete servidores ativos do quadro de pessoal do DNIT e implicara
despesas da ordem de R$ 55.960.400,00 a conta do Orcamento de 2010. Na eventualidade de
ocorrerem as condi¢des favoraveis a antecipacdo, em 2009, de parte do bdnus proposto, o valor
a ser despendido podera alcangar a casa dos R$ 19.586.140,00, que deverdo ser deduzidos do
valor previsto para 2010.

Q. As despesas decorrentes do pagamento do bonus especial de desempenho
institucional correrdo a conta de recursos orcamentarios do Tesouro Nacional consignados ao
grupo de natureza de despesa - outras despesas correntes.

10. Sob esse aspecto, cabe ressaltar que a despesa decorrente da criacdo do
referido b6nus ndo afetara a obtencdo da meta de resultado primario fixada para o exercicio em
gue a mesma ocorrer, uma vez que sua execucao ficara condicionada aos limites estabelecidos
no decreto vigente que dispora sobre programacao orgamentéria e financeira dos 6rgaos, fundos
e entidades do Poder Executivo, em consonancia nos arts. 8° caput, 9° e 13 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

11. Dispde, também, sobre a alteracdo do art. 3° da Lei n° 10.997, de 15 de
dezembro de 2004, que passa a vigorar com nova redacdo, visando ajustar o prazo para exercer
a opcao dos servidores de que trata, desde que lotados no Instituto Nacional do Seguro Social —
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INSS, até 30 de abril de 2009, que podera ser realizada até 31 de agosto de 2009, gerando
efeitos financeiros a partir da data de formalizacdo do respectivo Termo de Opcao.

12. Ainda, dispde sobre a alteracdo do art. 298 da Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, que institui o Adicional de Plantdo Hospitalar — APH devido aos servidores
em efetivo exercicio de atividades hospitalares desempenhas em regime de plantdo, para incluir
hospitais vinculados ao Ministério da Saude.

13. Autoriza o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE a
conceder bolsas para alunos e professores vinculados a projetos e programas de ensino e
extensdo voltados a populagdes indigenas, quilombolas e do campo. Também, autoriza as
instituicOes federais de educagdo superior a conceder bolsas a estudantes matriculados em
cursos de graduacdo, para o desenvolvimento de atividades de ensino e extensdo, devendo o
Poder Executivo regulamentar a matéria.

14. As despesas decorrentes da execucdo das acdes previstas na concesséo de
bolsas, referidas no item acima, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria consignada anualmente
aos respectivos 6rgaos e entidades, observados os limites de movimentagdo, empenho e pagamento
da programacéo orcamentaria e financeira anual.

15. S&o essas, Senhor Presidente, as razGes que me levam a submeter a
elevada apreciacdo de VVossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEIN°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005

Dispde sobre a criagdo de carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Infra-Estrutura
de Transportes - DNIT, as carreiras de:

| - Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Analista em Infra-
Estrutura de Transportes, de nivel superior, com atribui¢cbes voltadas as atividades de
planejamento, gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboracdo de projetos, acompanhamento
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de obras e fiscaliza¢do de contratos e convénios, operacdo e engenharia de trafego, com vistas
na construcao, restauragdo, manutencdo e operagdo da infra-estrutura de transportes federal,
rodoviaria, ferroviaria, portuaria e hidroviaria;

Il - Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Técnico de
Suporte em Infra-Estrutura de Transportes, de nivel intermediario, com atribui¢Ges voltadas
ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de planejamento, gerenciamento,
pesquisas e estudos, elaboracdo de projetos, acompanhamento de obras e fiscalizacdo de
contratos e convénios, operagdo e engenharia de trafego, com vistas na construcao,
restauracdo, manutencdo e operacdo da infra-estrutura de transportes federal, rodoviéria,
ferroviaria, portuaria e hidroviaria;

Il - Analista Administrativo, composta de cargos de Analista Administrativo, de
nivel superior, com atribui¢bes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das atribuices do DNIT, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades; e

IV - Técnico Administrativo, composta de cargos de Técnico Administrativo, de
nivel intermediario, com atribuicBes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das atribuicdes do DNIT, fazendo uso
de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades.

§ 1° As atribuigbes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em regulamento.

8§ 2° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8§ 3° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

§ 4° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o
caput deste artigo sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 1°-A A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da Carreira de que
trata o inciso | do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que
trata o inciso Il do caput do art. 1° desta Lei tera a seguinte composig&o:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-C A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos da Carreira de que
trata o inciso I11 do caput do art. 1° desta Lei tera a seguinte composic¢&o:
| - Vencimento Basico;
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Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit -
GDADNIT; e

I11 - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Provisoéria
n°441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-D A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos da Carreira de que
trata o inciso IV do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte composi¢éo:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit -
GDADNIT. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na
Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° Sdo criados 600 (seiscentos) cargos de Analista em Infra-Estrutura de
Transportes, 1.200 (mil e duzentos) de Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes,
400 (quatrocentos) de Analista Administrativo e 200 (duzentos) de Técnico Administrativo,
no Quadro de Pessoal do DNIT, para provimento gradual.

Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos
do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos
de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de
outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estéo
organizados em classes e padroes, na forma do Anexo Il desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de
acordo com as respectivas atribui¢cdes, com os requisitos de formacdo profissional e com a
posicao relativa na tabela, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 3° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria
sera referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensao.

8 4° Na aplicacédo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8§ 5° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de que trata o
caput deste artigo sdo, a partir de 1° de janeiro de 2005, os constantes do Anexo V desta Lei.

§ 6° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos do Dnit passa a ser a constante do Anexo IlI-A desta Lei, observada a
correlagdo estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-A A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de nivel superior de
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes,
Estatistico e Geblogo e de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico
de Estradas e Tecnologista, integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit, referido no art.
3° desta Lei, terd a seguinte composigéo:
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| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria
n°441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-B A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos de nivel superior
integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit ndo referidos no art. 3°-A desta Lei tera a
seguinte composicéao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do Dnit - GDAPEC; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, conforme disposto no art. 22 desta Lei.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 3°-C A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de niveis
intermediario e auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit tera a seguinte
composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do Dnit - GDAPEC. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do DNIT
referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagos na data da publicacdo desta Lei e 0s que
vierem a vagar serdo transformados em cargos da carreira de Infra-Estrutura de Transportes,
de nivel superior, e da carreira de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoal do DNIT.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal
do DNIT referidos no art. 3° desta Lei que estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei ou
que vierem a vagar.

Art. 11. Sao pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
superior das carreiras referidas nos incisos | e Il do caput do art. 1° desta Lei, observado o
disposto em regulamento:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, que totalizem no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada carreira; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, que totalizem no minimo 240
(duzentas e quarenta) horas, e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada carreira;

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacdo de no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas e ter experiéncia minima de 14 (quatorze) anos,
ambos no campo especifico de atuacdo de cada carreira;
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b) ser detentor de titulo de mestre e ter experiéncia minima de 12 (doze) anos,
ambos no campo especifico de atuacdo de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e ter experiéncia minima de 10 (dez) anos,
ambos no campo especifico de atuacdo de cada carreira.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera como experiéncia o
tempo de afastamento do servidor para capacitacgao.

Art. 12. O regulamento definird os quantitativos de vagas por classe, observado o
critério de que nenhuma classe tera mais de 40% (quarenta por cento) ou menos de 20%
(vinte por cento) do total de vagas.

Paragrafo Unico. Os limites estabelecidos no caput deste artigo poderdo ser
desconsiderados nos primeiros 10 (dez) anos ap6s a 12 primeira nomeagdo para cargo da
carreira, visando a permitir maior alocacao de vagas nas classes iniciais.

Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei
quando ndo se encontrarem em exercicio no Dnit somente fardo jus a respectiva gratificacéo
de desempenho quando:

| - cedidos para entidades vinculadas ao seu 6rgdo de lotacéo, situacdo na qual
perceberdo a respectiva gratificacdo com base nas regras aplicaveis como se estivessem em
efetivo exercicio no Dnit;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo
conforme disposto no inciso | do caput deste artigo; e

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos
| e Il do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a respectiva gratificacdo calculada com base no resultado da
avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional referida no inciso 11l do caput deste
artigo serd a do Dnit. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus & GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC continuaré a
perceber a respectiva gratificacdo em valor correspondente a da ultima pontuacdo que lhe foi
atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds a exoneracdo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposic¢des gerais

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;

I11 - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto
no art. 204 desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 2° (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Poderad ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacado por pericia médica oficial. ("Caput™ do artigo com redacédo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horério, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

8§ 2° A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, por
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias e, excedendo estes prazos,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-5245/2009


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349417&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349417&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349417&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349417&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

15

sem remuneracdo, por até 90 (noventa) dias. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 3° N&o sera concedida nova licenca em periodo inferior a 12 (doze) meses do
término da Ultima licenca concedida. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Secao 111
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para
0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

8 1° A licenga seré por prazo indeterminado e sem remunerag&o.

8 2° No deslocamento de servidor cujo cdnjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 06rgdo ou entidade da
Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de

10/12/1997)

Secéo IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na
forma e condic@es previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias
sem remuneracgdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcOes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagéo,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10/12/1997)

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicéo,
o servidor farad jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Secéo VI
Da Licenca para Capacitacao
(Secédo com redacédo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)
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Art. 87. Apbs cada quinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacao profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
(Artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 88. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 89. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 90. (VETADO).

Secao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracdo, poderédo ser concedidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico. (Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2225-45, de 4/9/2001)

Secéo VIII
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do
inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados 0s
sequintes limites: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.094, de 13/1/2005)

| - para entidades com até 5.000 associados, um servidor; (Inciso acrescido pela
Lei n®9.527, de 10/12/1997)

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores; (Inciso
acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

[l - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores. (Inciso
acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da Administracdo
Federal e Reforma do Estado. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

8§ 2° A licenca teréd duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleicdo, e por uma Unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Org&o ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°8.270, de 17/12/1991)

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 8.270, de 17/12/1991)

Il - em casos previstos em leis especificas. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
8.270, de 17/12/1991)

8 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessao para 6rgdos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 6nus da remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria, mantido o énus para o cedente nos demais casos. (Paragrafo com redacao dada
pela Lei n®8.270, de 17/12/1991)

8 2° Na hipbtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do cargo efetivo
ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgéo ou
entidade de origem. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

8 3° A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Uni&o.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.270, de 17/12/1991)

8 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro érgdo da Administracdo Federal direta que ndo
tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®8.270, de 17/12/1991)

8 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposigdes dos 88 1° e 2° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527,
de 10/12/1997 e com nova redacéo dada pela Lei n°® 10.470, de 25/6/2002)

8§ 6° As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem das disposi¢des contidas nos incisos | e Il e 88 1° e 2°
deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a autorizacdo especifica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupagdo de cargo
em comissdo ou funcdo gratificada. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/6/2002)

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com a finalidade de
promover a composicdo da forca de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, podera determinar a lotagcdo ou o exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observancia do constante no inciso | e nos 88 1° e 2° deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.470, de 25/6/2002)

Secéo 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
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Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracgéo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracgéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

8§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

Secéo Il
Do Afastamento para Estudo ou Miss@o no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial,
sem autorizacdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e
Presidente do Supremo Tribunal Federal.

8 1° A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

8 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipoOtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomética.

8§ 4° As hipoteses, condi¢des e formas para a autorizacdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que
o0 Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da remuneracao.

Secéo IV
Do Afastamento para participacdo em programa de p6s-graduacao stricto sensu no pais
(Secdo acrescida pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, para participar em programa de pds-graduacdo stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no pais.

8 1° Ato do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade definira, em conformidade
com a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e 0s critérios para participacdo em
programas de pos-graduagdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim.
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8 2° Os afastamentos para realizagcdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou
entidade ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o
periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares para gozo de licencga capacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos dois anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgédo ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estdgio probatério, e que ndo tenham se
afastado por licencga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitacdo ou
com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

8 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 88 1°, 2° e 3°
deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes, apds o seu retorno, por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

8 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir 0
Orgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos
com seu aperfeicoamento.

8 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no 8§ 5° deste artigo, salvo na hipotese comprovada
de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 7° Aplica-se a participacdo em programa de pds-graduacdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 96, o disposto nos 88 1° a 6° deste artigo. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensacdo de horario no
6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho. (Paragrafo
unico transformado em § 1° com nova redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8§ 2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacdo de horario. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 3° As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
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compensacdo de horario na forma do inciso Il do art. 44. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.527, de 10/12/1997).

8§ 4° Sera igualmente concedido horéario especial, vinculado & compensagdo de
horéario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade
prevista nos incisos | e Il do caput do art. 76-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.314, de 3/7/2006 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicao de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizacdo judicial.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal,
inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 101. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fun¢do de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territério nacional, por nomeacéo do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
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seus membros, exceto para efeito de promocao por merecimento; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n® 11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento; (Alinea com redacéo dada
pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacdo para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Inciso acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

I11 - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 29

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

V - 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o0 tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder o prazo a
que se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

8 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

8§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

LEI N°10.997, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004

Institui a Gratificacdo Especifica do Seguro Social - GESS, altera
disposicOes das Leis ns. 10.855, de 1° de abril de 2004, que
dispde sobre a reestruturacdo da Carreira Previdenciaria de que
trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, e 10.876, de 2 de junho de 2004, que
cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social e dispde
sobre a remuneracdo da Carreira de Supervisor Médico-Pericial
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do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° O Termo de Opcéo constante do Anexo 111 da Lei n® 10.855, de 1° de abril
de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei, podendo ser firmado pelos
servidores:

| - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001,

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, na data de publicacéo desta Lei, ou com processo de redistribuicdo para
0 INSS formalizado até 20 de maio de 2004; ou Il integrantes da Carreira do Seguro Social
que tenham exercido a opc¢do na forma do § 1° do art. 3° da Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004.

§ 1° Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, o0 Termo de Opcao serd
recebido como rerratificacdo da opcao anteriormente realizada, podendo ser firmado pelos
respectivos pensionistas no caso de morte do titular.

§ 2° A opgéo prevista no caput deste artigo podera ser realizada até 31 de marco
de 2006, gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizacdo do respectivo Termo de
Opcéo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.302, de 10/5/2006)

§ 3° Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, o prazo de que trata o § 2°
deste artigo serd contado a partir da data de publicacdo do ato de redistribuicdo, quando esta
for posterior a publicacdo desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data de opcéo.

Art. 4° (Revogado pela Medida Provisoria n° 359, de 16/3/2007 convertida na
Lei n®11.501, de 11/7/2007)

LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE e do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA; institui a
Gratificacdo Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondénia e
Roraima - GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessdo da Gratificagcdo de Servigo Voluntério, de que trata
a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, aos militares dos
extintos Territorios Federais do Amapa, Rondbnia e Roraima;
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autoriza a redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundagBes publicas, cedidos aquelas autarquias, nas
condicdes que especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da
Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004; institui a Gratificacdo
de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as
carreiras e o Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;
aumenta o valor da Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela
Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005; e da outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n® 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis
especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte
no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo federal direta, autarquica e fundacional.
("Caput" do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo Unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo: ("Caput” do paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificacédo de
Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificacéo de
Cargos de que trata a Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras
ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da administracdo publica federal; (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribui¢fes voltadas
ao planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a execucdo de
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atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
orgéos e entidades da administracdo publica federal, bem como a implementacéo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades
privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediério, com atribuigdes
voltadas a execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de
nivel intermediério, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
dos oOrgdos ou entidades da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de
Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em
sua area de atuacdo; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacdo, de nivel superior, com atribuigdes
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de
tecnologia da informag&o relativos ao funcionamento da administracdo pablica federal, bem
como executar analises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informacdo e solucBes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informagdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informacdo; gerenciar a disseminacgdo, integracdo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da
informética de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca, conectividade, servicos
compartilhados e adequacbes da infra-estrutura da informéatica da Administracdo Publica
Federal; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de promocdo e defesa dos direitos assegurados pela legislacdo
brasileira as populacGes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida;
realizacdo de estudos voltados a demarcacdo, regularizacdo fundiaria e protecdo de suas
terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulacgéo,
articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas
comunidades; planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo de atividades inerentes a
protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e
fiscalizacdo das acBes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as competéncias institucionais de seu
0rgéo ou entidade de lotacao; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuigdes voltadas ao
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e apoio técnico e administrativo
especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execucdo de atividades de coleta, selecéo
e tratamento de dados e informacGes especializadas; orientacdo e controle de processos
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voltados a protecdo e a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das acdes
desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario,
inerentes as competéncias institucionais e legais de seu 6rgédo de lotacdo; e (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribui¢cGes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel bésico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu 6rgao de lotacdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e

I11 - 350 (trezentos e cinqlienta) cargos de Analista em Tecnologia da Informacéo.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para 6rgdos e entidades da administracédo
publica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as
necessidades de recomposicdo de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.

§ 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingéo,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneracao equivalente, vagos, existentes
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

LEI N°10.885, DE 17 DE JUNHO DE 2004

Altera a Lei n° 10.150, de 21 de dezembro de 2000,
que dispde sobre a novacdo de dividas e
responsabilidades do Fundo de Compensacdo de
VariagBes Salariais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° (VETADO)

Art. 4° (VETADO)
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratoria das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei
n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carreira de
Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que
trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, dos
empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital das
Forcas Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225, de
15 de maio de 2001, da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial, de que trata a Lei n° 9.620, de 2 de abril de
1998, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de
que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano
de Carreiras e Cargos da Fundacdo Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento  Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n®11.171, de 2 de
setembro de 2005, da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de
2002, da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e
Bombeiros Militares dos Ex-Territérios Federais e do
antigo Distrito Federal, de que trata a Lei n® 10.486, de 4
de julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que
trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano
de Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, da Gratificacdo de Incremento a Atividade de
Administracdo do Patriménio da Unido - GIAPU, de que
trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, das
Carreiras da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei n°
10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n°®11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de
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Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do INEP, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo, de
que trata a Lei n°® 11.319, de 6 de julho de 2006, do
Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do indio -
FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial - INMETRO, de que trata a Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira do Seguro
Social, de que trata a Lei n°® 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM,
de que trata a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de VVencimentos
e da Gratificacdo de Desempenho de Atividade dos
Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo
Agropecuéria - GDATFA, de que trata a Lei n° 10.484,
de 3 julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de que
trata a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma
Agréria - GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GDPST, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis n° 10.768,
de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio de
2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de 19 de
outubro de 2006, da Gratificacdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE, de que trata a
Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde sobre a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Producdo de
Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, da Gratificagéo
Especifica, da Gratificacdo do Sistema de Administracdo
dos Recursos de Informacdo e Informatica - GSISP, da
Gratificacdo Temporéria de Atividade em Escola de
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Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo Hospitalar;
dispde sobre a remuneracdo dos beneficiados pela Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994; dispde sobre a
estruturacdo da  Carreira de Perito  Médico
Previdenciario, no ambito do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e do
Centro Nacional de Primatas e do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda; reestrutura a Carreira
de Agente Penitenciario Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as Carreiras de
Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico
de Apoio a Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n°
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de outubro
de 2006, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de
15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
8.691, de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 11.457, de 16 de marco de 2007,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
11.095, de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319,
de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1° de abril de 2004,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho
de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3 de
julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.882, de 9 de junho de 2004,
11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga dispositivos das
Leis n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12
de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.479,
de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de julho de 2002,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.882, de 9 de
junho de 2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de
julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 64. A Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:
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"Art. 1°-A A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da
Carreira de que trata o inciso | do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte
composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de
Transportes - GDAIT; e

I11 - Gratificacdo de Qualificagédo - GQ."

"Art. 1°-B A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da
Carreira de que trata o inciso Il do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte
composicao:

I - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de
Transportes - GDAIT."

"Art. 1°-C A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da
Carreira de que trata o inciso Il do caput do art. 1° desta Lei tera a seguinte
composicao:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Dnit - GDADNIT; e

I11 - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ."

"Art. 1°-D A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da
Carreira de que trata o inciso IV do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte
composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Dnit - GDADNIT."

"Art. 3°-A A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de nivel
superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Gebdlogo e de nivel intermediério de
Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista,
integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit, referido no art. 3° desta
Lei, tera a seguinte composicao:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes -
GDIT; e

I11 - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ."

"Art. 3°-B A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de nivel
superior integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit ndo referidos no
art. 3°-A desta Lei terd a seguinte composigao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Plano Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC; e

I11 - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, conforme disposto no art. 22
desta Lei."
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"Art. 3°-C A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de
niveis intermediario e auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos do
Dnit tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Plano Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC."

"Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT, devida aos servidores das
Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo do Dnit
quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des do respectivo
cargo no Dnit."”

"Art. 15-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do Dnit -
GDAPEC, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do
Departamento  Nacional de Infra-Estrutura de Transportes néo
compreendidos no art. 15 desta Lei quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicGes do respectivo cargo no Dnit."”

"Art. 16-A. As gratificagdes instituidas pelos arts. 15, 15-A e 15-B
desta Lei serdo atribuidas aos servidores que a elas fazem jus em funcdo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional do Dnit.

8 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no Dnit, no exercicio das atribuicdes do cargo ou
funcdo, com vistas no alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance
das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas."

"Art. 16-B. As gratificacGes de desempenho a que se referem os
arts. 15, 15-A e 15-B serdo pagas observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo VII desta Lei."”

"Art. 16-C. A pontuacao referente as gratificacdes de que tratam os
arts. 15, 15-A e 15-B sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.”

"Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais
a serem observados para a realizagdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional das gratificacGes de que tratam os art. 15, 15-A e
15-B desta Lei.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo das
gratificacOes referidas no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado dos Transportes, observada a legislacao vigente."
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"Art. 16-E. Cabera a Diretoria Colegiada do Dnit propor ao Ministro
dos Transportes:

| - as normas, 0s procedimentos, 0s mecanismos de avaliacdo e 0s
controles necessarios a implementagdo das gratificacGes de que tratam os
arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisao a cada ano civil."

"Art. 16-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAIT, GDIT,
GDADNIT ou GDAPEC serdo calculados multiplicando-se 0 somatério dos
pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo VI desta Lei, observados o nivel, a
classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor."

"Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo
Unico do art. 16-D desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliagéo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC
perceberdo a gratificacdo em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a
partir da data de publicacdo do ato a que se refere o paragrafo Unico do art.
16-D desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de
cargos comissionados que fizerem jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou
GDAPEC."

"Art. 16-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como
de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcao
da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, o servidor continuard
percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
Ccessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento
ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepc¢do da gratificacdo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a respectiva
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos."

"Art. 16-1. Os titulares dos cargos efetivos de que tratam os arts. 1° e
3° desta Lei em exercicio no Dnit quando investidos em cargo em comissao
ou funcdo de confianca fardo jus a respectiva gratificacdo da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissédo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
conforme disposto no art. 16-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no
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valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo
institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do
caput deste artigo seré a do Dnit."

"Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 1° e 3°
desta Lei quando ndo se encontrarem em exercicio no Dnit somente fardo
jus a respectiva gratificacdo de desempenho quando:

| - cedidos para entidades vinculadas ao seu 0Orgdo de lotacdo,
situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Dnit;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica
ou nas hipoteses de requisi¢do previstas em lei, situacdo na qual perceberdo
a respectiva gratificacdo conforme disposto no inciso | do caput deste
artigo; e

Il - cedidos para 6Orgdos ou entidades da Unido distintos dos
indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo e investidos em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e
perceberdo a respectiva gratificacdo calculada com base no resultado da
avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do
caput deste artigo seré a do Dnit."

"Art. 16-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com
manutencdo do cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAIT, GDIT,
GDADNIT ou GDAPEC continuara a perceber a respectiva gratificacdo em
valor correspondente a da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na
condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo ap6s a exoneragdo."

"Art. 16-M. O servidor ativo beneficiario da GDAIT, GDIT,
GDADNIT ou GDAPEC que obtiver na avaliagio de desempenho
individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lotagdo.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar
as causas dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho e a servir de
subsidio para a adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor."

"Art. 16-N. A GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC ndo poderdo
ser pagas cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho
de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagédo
ou base de calculo.”

Art. 65. Os Anexos Il e V da Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passam a
vigorar na forma dos Anexos XXIV e XXV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadas.
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CAPITULO I
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantdo Hospitalar - APH devido aos
servidores em efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em regime de
plantdo, nas areas indispenséaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais universitarios,
vinculados ao Ministério da Educacdo, do Hospital das Forcas Armadas, vinculado ao
Ministério da Defesa, e do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, do Instituto Nacional de
Traumato-Ortopedia - INTO, do Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL e do
Hospital dos Servidores do Estado - HSE, vinculados ao Ministério da Saude.

Paragrafo unico. Fardo jus ao APH os servidores em exercicio nas unidades
hospitalares de que trata o caput deste artigo quando trabalharem em regime de plantdo:

| - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de cargos de
provimento efetivo da area de saude;

Il - integrantes da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de
10 de abril de 1987, que desenvolvam atividades académicas nas unidades hospitalares;

Il - ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, em exercicio nas unidades hospitalares do Ministério da Saude
referidas no caput deste artigo.

Art. 299. As chefias responsaveis pelas atividades hospitalares deverdo elaborar
as escalas semestrais de plantdo e submeté-las a aprovacdo da dire¢do superior do Hospital
Universitario ou unidade hospitalar.

Paragrafo Unico. As escalas de plantdo deverdo ficar afixadas em quadros de aviso
em locais de acesso direto ao publico em geral, inclusive no sitio eletrénico de cada unidade
hospitalar ou do Ministério ao qual estiver vinculada.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO
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Secéo IV
Da Execug¢do Orcamentéria e do Cumprimento das Metas

Art. 8° Até trinta dias apds a publicacdo dos or¢camentos, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orcamentarias e observado o disposto na alinea ¢ do inciso | do art.
4° o Poder Executivo estabelecerd a programacédo financeira e o cronograma de execucao
mensal de desembolso.

Paragrafo nico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo
utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculacdo, ainda que em exercicio
diverso daquele em que ocorrer 0 ingresso.

Art. 9° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Pablico promoverdo, por ato préprio e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentacéo
financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-& de forma proporcional
as reducdes efetivadas.

8 2° Nao serdo objeto de limitacdo as despesas que constituam obrigacdes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servi¢o da
divida, e as ressalvadas pela lei de diretrizes orgcamentarias.

8 3° No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Pablico ndo
promoverem a limitacdo no prazo estabelecido no caput, é o Poder Executivo autorizado a

limitar os valores financeiros segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orcamentarias.
* A eficacia deste paragrafo esta suspensa por forca de medida liminar concedida na ADIn n°
2.238-5, de 22/02/2001.

§ 4° Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliard o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia
publica na comissdo referida no § 1° do art. 166 da Constituicdo ou equivalente nas Casas
Legislativas estaduais e municipais.

§ 5° No prazo de noventa dias ap6s o encerramento de cada semestre, 0 Banco
Central do Brasil apresentara, em reunido conjunta das comissGes tematicas pertinentes do
Congresso Nacional, avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas das politicas monetéria,
crediticia e cambial, evidenciando o impacto e o custo fiscal de suas operacdes e 0s resultados
demonstrados nos balangos.

Art. 10. A execugdo orcamentaria e financeira identificard os beneficiarios de
pagamento de sentencas judiciais, por meio de sistema de contabilidade e administracéo
financeira, para fins de observancia da ordem cronoldgica determinada no art. 100 da
Constituicdo.

CAPITULO IlI
DA RECEITA PUBLICA

Secéo |
Da Previséo e da Arrecadacgéo
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Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestdo fiscal a
instituicdo, previsao e efetiva arrecadagdo de todos os tributos da competéncia constitucional
do ente da Federagéo.

Paragrafo unico. E vedada a realizacdo de transferéncias voluntarias para o ente
que ndo observe o disposto no caput, no que se refere aos impostos.

Art. 12. As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais,
considerardo os efeitos das alteracdes na legislacdo, da variacdo do indice de precos, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos trés anos, da projecdo para os dois seguintes
aquele a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

8 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omisséo de ordem técnica ou legal.

8 2° O montante previsto para as receitas de operacfes de crédito ndo podera ser

superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei orcamentéria.
* A eficicia deste pardgrafo esta suspensa por forca de medida liminar concedida na Adin n°
2.238-5, de 09/05/2002.

8 3° O Poder Executivo de cada ente colocara a disposi¢cdo dos demais Poderes e
do Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de
suas propostas orcamentarias, 0os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subseqliente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memadrias de célculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 8°, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo
Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadacdo, com a especificacdo, em separado,
quando cabivel, das medidas de combate a evasao e a sonegacao, da quantidade e valores de
acOes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolu¢do do montante dos
créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa.

Secéo 11
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renincia de receita deverd estar acompanhada de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das
seguintes condi¢oes:

| - demonstracéo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo préprio da lei de diretrizes orcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da
base de calculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicéo.

8 1° A rendncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificagdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicGes, e outros beneficios
que correspondam a tratamento diferenciado.
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§ 2° Se o ato de concessdo ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢do contida no inciso Il, o beneficio sé entrard em vigor
quando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteracdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, 11, IV e V do
art. 153 da Constituicdo, na forma do seu § 1

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos
custos de cobranca.

FIM DO DOCUMENTO
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