PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a concessao de BoOnus Especial de
Desempenho Institucional - BESP/DNIT aos servidores

do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de

Transportes - DNIT, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Sera concedido Bonus Especial de Desempenhdubistial - BESP/DNIT aos
servidores em atividade no Departamento Nacionahfda-Estrutura de Transportes - DNIT, nos valores
constantes da Tabela | do Anexo a esta Lei, eméfund@ superacdo de metas especificas previamente
estabelecidas para aquela autarquia, em conson@muigorogramas, planos e projetos estratégicos do
Governo Federal para a area de infra-estrutureadsportes.

§ 1° Os efeitos do BESP/DNIT alcancardo os servidate®s, titulares dos cargos que
integram as Carreiras de Infra-Estrutura de TramspoSuporte a Infra-Estrutura de Transportes|igtaa
Administrativo e Técnico Administrativo, e o PlaBspecial de Cargos de que tratam os atts. 3 da Lei
n°11.171, de 2 de setembro de 2005, em efetivo iei@rm DNIT.

§ 2 S&o elegiveis a receber o BESP/DNIT os servidaefesidos no § 4em exercicio no
DNIT, por no minimo trés meses durante o periodafeecdo das metas referidas no dit. 3

§ 3 O regulamento estabelecera critérios de propoatitade para o pagamento do
BESP/DNIT, em relacdo ao tempo de efetivo exeraloigervidor no DNIT, no periodo de afericdo das
metas referidas no art’.3

§ £ Nao fardo jus ao BESP/DNIT os servidores em tiaemu afastamento, nas
modalidades previstas nos Capitulos IV e V do ®itlil da Lei r? 8.112, 11 de dezembro de 1990,
inclusive nas hipoteses em que norma especial mispde forma diversa.

§ 5 E vedado o pagamento cumulativo do BESP/DNIT ogmagamento de outra espécie
de bonificacdo por desempenho institucional, reagals as gratificacoes de desempenho instituidas po
lei, devidas em carater permanente ao servidor @ebocicio das atribuicbes inerentes ao respectivo
cargo efetivo.

Art. 2° O BESP/DNIT constitui retribuicdo pecuniaria eeh a ser paga exclusivamente
no més de junho de 2010, em parcela Unica, peanit@ahtecipacbes de acordo com os limites
percentuais, incidentes sobre o valor total do bpestabelecidos na Tabela Il do Anexo a esta Lei.

§ I° As antecipacGes a que se referecaput estdo condicionadas a existéncia de
disponibilidade orgcamentaria nos exercicios de 200010, em volume suficiente para absorver os
impactos delas decorrentes.



§ 2 O BESP/DNIT ndo integra as parcelas de caratengrente da estrutura remuneratoria
mensal dos titulares dos cargos a que se refelé doSart. 2.

§ 3 O BESP/DNIT néo integra a base de célculo deggealoutra parcela remunerataria.

8 4 Sobre os rendimentos do BESP/DNIT:

| - ndo incidira contribuicdo previdenciaria; e
Il - haveré incidéncia do imposto sobre a rendpassoa fisica.

Art. 3° O conjunto de metas cujo cumprimento sera awal@ata fins de concessdo do
BESP/DNIT séo as fixadas para o DNIT, para o perimampreendido entré® te janeiro de 2009 e 30
de abril de 2010.

§ 1I° Ato conjunto dos titulares da Casa Civil da Riéascia da Republica, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Ministi@soTransportes estabelecera as metas especificas
gue integrardo compromisso de desempenho a sedir@ntre o Diretor-Geral do DNIT e o Ministro de
Estado dos Transportes e ensejardo o pagamentBSIB/BNIT, observado o disposto no aft. 1

§ 22 O conjunto de metas referido waput podera abranger, no todo ou em parte, as
metas estabelecidas para o DNIT a partir do Prog@ermceleracéo do Crescimento - PAC.

§ 3 O conjunto de metas referido nmaput deve ser objetivamente mensuravel,
guantificavel e diretamente relacionado as ativedadb DNIT.

§ £ O cumprimento das metas serd apurado a cadaimesathe e os resultados
institucionais alcancados deverao ser amplamewntdgdidos pelo DNIT, inclusive em sitio eletrénico.

§ 5 As metas somente poderdo ser revistas na hipdéesaperveniéncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na suaseanicdo, desde que o DNIT ndo tenha dado causa a ta
fatores.

§ 6° Para fins de pagamento do BESP/DNIT, regulamespecifico definird indice global
de superacédo do conjunto de metas fixado conforsp®sto neste artigo, a partir do qual o BESP/DNIT
sera pago aos servidores que a ele fazem jus.

§ 7 Eventuais valores recebidos a titulo de anteéipagrdo devolvidos, na forma da
legislac&o vigente, se ndo for alcancado o indmeadjreferido no § 6

Art. 4° O caput do art. 11 da Leih11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 11. S8o0 pré-requisitos minimos para promog&o classes dos cargos de nivel
superior das carreiras referidas nos incisos Il @dlcaput do art. £ desta Lei, observado o
disposto em regulamento:” (NR)

Art. 5° A Lein’11.171, de 2005, passa a vigorar acrescida domsesg)dispositivos:
“Art. 11-A. Sao pré-requisitos minimos para prodwm@s classes dos cargos de nivel

intermediario das carreiras referidas nos inciseslV do caput do art. # desta Lei, observado o
disposto em regulamento:



| - para a Classe B: possuir certificacdo em ewk® capacitacdo, que totalizem no
minimo cento e vinte horas, e experiéncia minimaideo anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada carreira;

Il - para a Classe Especial:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagde,totalizem no minimo duzentas e
quarenta horas, e experiéncia minima de dez amimsano campo especifico de atuacédo de cada
carreira; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagi®iotalizem no minimo cento e oitenta
horas, e experiéncia minima de doze anos, ambasampo especifico de atuacdo de cada
carreira.” (NR)

“Art. 11-B. Para os efeitos dos arts. 11 e 11-Ap rse considera como experiéncia o
tempo de afastamento do servidor para capacita@dg)y

Art. 6° O art. 3 da Lei 1f 10.997, de 15 de dezembro de 2004, passa a vigonara
seguinte redacao:

A £ T PRSPPSO

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Caigetituido pela Lei 15.645, de 10 de
dezembro de 1970, pelo Plano Geral de Cargos derFogkcutivo instituido pela Lefri1.357,
de 19 de outubro de 2006, ou por planos correlaiesje que lotados no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS; ou

§ 22 A opcao prevista ncaput podera ser realizada até 31 de dezembro de 26€hadp
efeitos financeiros a partir da data de formalipad@d respectivo Termo de Opcao.

§ 4# O prazo para exercer a opcao referida n8, & casos de servidores afastados nos
termos dos arts. 81 e 102 da L&ign112, de 11 de dezembro de 1990, serd contadatia gio
término do afastamento.” (NR)

Art. 7° Poderdo fazer a opcdo a que se refere bd® hrt. 8 da Lei I 10.855, de Ade
abril de 2004, os servidores mencionados no inkiso art. 3 da Lei ¥ 10.997, de 2004, desde que
lotados no Instituto Nacional do Seguro Social S8\ até 30 de abril de 2009.

Art. 8° O caput do art. 298 da Leih11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plant&twspitalar - APH devido aos servidores
em efetivo exercicio de atividades hospitalareseagpenhadas em regime de plantdo, nas areas
indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dospltais universitarios, vinculados ao
Ministério da Educacéo, do Hospital das Forgas Aasavinculado ao Ministério da Defesa, e do
Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, do Instituteidlzal de Traumato-Ortopedia - INTO, do
Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeirddl€L, do Hospital dos Servidores do Estado -
HSE, do Hospital Geral de Jacarepagua -HGJ, doitabsjp Andarai - HGA, do Hospital de
Ipanema - HGI, do Hospital da Lagoa - HGL e do ilagi Nacional de Cancer - INCA,
vinculados ao Ministério da Saude.” (NR)



Art. 9° Fica o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Eclima FNDE autorizado a
conceder bolsas para alunos e professores vinauladprojetos e programas de ensino e extensao
voltados a populacdes indigenas, quilombolas edpo.

§ 1° As bolsas previstas maput serdo concedidas:

| - até o valor equivalente ao praticado na palitiederal de concessdao de bolsas de
iniciacao cientifica, aos alunos;

Il - até trés vezes o valor equivalente ao praticad politica federal de concesséo de
bolsas de iniciacao cientifica, aos alunos indigena

[l - até o valor de dois ter¢os da bolsa de méstraos docentes vinculados aos programas e
projetos de formacédo para o exercicio das func@dsrthadores, preparadores e supervisores dossauiso
atividades de extensdao, inclusive apoio a apregelimae acompanhamento sistematico das atividades de
alunos e tutores, exigida formacao minima em siweérior com titulacdo de mestre;

IV - até o valor de uma bolsa de mestrado, aosniesevinculados aos programas e
projetos de extensédo, ou para desenvolvimento dedmiegias de ensino para as atividades de extensao
exigida experiéncia de trés anos no magistériorgupmm titulacdo de doutor; e

V - até o valor de uma bolsa de doutorado, aosndesevinculados aos programas e
projetos de extensdo para o exercicio da coordendgé projetos, exigida a vinculagdo ao quadro
permanente da instituicao.

§ 22 O periodo de duracdo das bolsas sera limitadarac@io do curso, programa ou
projeto de extensao ou programa de permanénciai@oogparticipante estiver vinculado, podendo ser
por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupcaoddague justificada, limitados aos seguintes prazos:

| - até cinco anos para 0 apoio a permanéncia;
Il - até dois anos para o apoio aos programasjetpsode extensao; e
[l - até um ano para curso de formacao continegoi@grama de ensino de desenvolvimento.

Art. 10. Ficam as instituicdes federais de eduzatiperior autorizadas a conceder bolsas
a estudantes matriculados em cursos de graduagém,opdesenvolvimento de atividades de ensino e
extensao, que visem:

| - a promocdo do acesso e permanéncia de estadamecondicdes de vulnerabilidade
social e econ6mica; e

Il - a0 desenvolvimento de atividades de extensdivetsitaria destinadas a ampliar a
interacéo das instituicOes federais de educac&isugom a sociedade.

Paragrafo unico. O periodo de duracdo das boksdslisnitado & duragdo do curso de
graduacé&o no qual o aluno esta matriculado.

Art. 11. As bolsas previstas no art. 10 serdo edidas até o valor equivalente ao
praticado na politica federal de concesséo de ddksaniciacéo cientifica.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara:

| - os direitos e obrigacdes dos beneficiarioshidsas;

Il - as normas para renovagéao e cancelamento desibies;

[l - a periodicidade mensal para recebimento ddsas;



IV - 0 quantitativo, os valores e a duracéo dasdsylde acordo com 0 curso ou projeto em
cada programa;

V - a avaliacdo das instituicdes educacionais resjpeeis pelos cursos;

VI - a avaliagéo dos bolsistas; e

VII - a avaliacdo dos cursos e tutorias.

Art. 13. As despesas com a execucdo das acGastasavos arts.°® 10 desta Lei correrdo a

conta de dotacdo or¢camentéria consignada anualraesteespectivos 6rgaos e entidades, observados os
limites de movimentagdo, empenho e pagamento dagonacao orgamentaria e financeira anual.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 15. Ficam revogados:

| - o paragrafo Unico do art. 11 e o inciso | db 46-J da Lei f11.171, de 2 de setembro
de 2005; e

Il - 0 art. 64 da Lei h11.907, de 2 de fevereiro de 2009, na parte enaguesce 0 inciso |
ao art. 16-J da Lei’rl1.171, de 2 de setembro de 2005.

Brasilia,



ANEXO

BONUS ESPECIAL DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - BESRAXDT

Tabela |

Valor do BESP/DNIT por nivel do cargo

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR DO BONUS
Superior 48.695,95
Intermediario 20.856,19
Auxiliar 6.408,00
Tabela ll
Limites percentuais de antecipacéo acumulados
PERCENTUAL ACUMULADO
(Base de calculo: valor total do BESP/DNIT)
LIMITES DE ANTECIPACAO INTEGRALIZACAO
JUN 2009 OUT 2009 DEZ 2009 FEV 2010 JUN 2010
até 11,1 até 45,3 até 58,9 até 72,6 100,0




EM N2 00090/2009/MP
Brasilia, 15 maio de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Tenho a honra de submeter a apreciacao de Voss#éhg@ minuta de Projeto
de Lei que dispde sobre a concessdo de Bonus EdpdeiDesempenho Institucional —
BESP/DNIT aos servidores em efetivo exercicio ngd@amento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes - DNIT, da nova redacéei@®11.171, de 2 de setembro de 2005, e
da outras providéncias.

2. O que se propde € que seja concedido aos sasidtvos, titulares dos cargos

gue integram as Carreiras de Infra-Estrutura denspartes, Suporte a Infra-Estrutura de
Transportes, Analista Administrativo e Técnico Adisirativo, e o Plano Especial de Cargos de
gue tratam, respectivamente, os artse B°da Lei r°11.171, de 2 de setembro de 2005, em
efetivo exercicio no DNIT, bonus especial em fungho superacdo de metas especificas
previamente estabelecidas para aquela autarquiagomsonancia com programas, planos e
projetos estratégicos do Governo para a area deesfrutura de transportes.

3. O mencionado bonus especial constituir-se-a era vetribuicdo pecuniaria
eventual a ser pago exclusivamente no més de jdehB010, em parcela Unica, permitidas
antecipacfes condicionadas a existéncia de digpdaie orcamentaria nos exercicios de 2009
e 2010, em volume suficiente para absorver os itopatelas decorrentes.

4, Dadas estas caracteristicas, o bonus especipheta ndo integra as parcelas de
carater permanente da estrutura remuneratéria ineéasaitulares dos cargos integrantes das
carreiras e do plano de especial de cargos supcamne@ados e nem Se incorpora aos
vencimentos, aos proventos da aposentadoria oargd@s, ndo se constituindo base de calculo
das contribuicbes devidas ao Regime Préprio deid&esia Social dos Servidores Publicos
Federais ou de quaisquer outros beneficios, parogtauneratdrias ou vantagens concedidas aos
servidores que a ele fazem jus.

5. Propbe-se que o conjunto de metas cuja supeeac&jara o pagamento do bénus
proposto seja estabelecido em ato dos titulareSata Civil da Presidéncia da Republica, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo eMilustério da Fazenda e abranja,
inclusive, em todo ou em parte metas estabeleq@das o DNIT a partir do Programa de
Aceleracao do Crescimento - PAC.

6. O ato em questdo remete para regulamento a gigdime um indice global de
superacao do conjunto de metas, fixado para o DH termos desta proposi¢do, somente a
partir do qual o bénus proposto sera pago aosdsges que a ele fazem jus. O nao alcance deste
indice global implicara a devolucdo, na forma dgislacdo vigente, dos eventuais valores
recebidos a titulo de antecipacéao.

7. Dispde ainda esta proposicdo sobre uma alterpgéise faz necessaria na Lei n°
11.171, de 2005, de forma a estabelecer os conpeferequisitos minimos para promocao dos
cargos integrantes das carreiras e plano especargos do DNIT.

8. Importa registrar que a medida proposta alcaneamaseus efeitos dois mil
novecentos e quarenta e sete servidores ativosuddra de pessoal do DNIT e implicara
despesas da ordem de R$ 55.960.400,00 a contagdon@mto de 2010. Na eventualidade de
ocorrerem as condi¢des favoraveis a antecipaca@068, de parte do bénus proposto, o valor a



ser despendido podera alcancgar a casa dos R$ 131688, que deverdo ser deduzidos do valor
previsto para 2010.

9. As despesas decorrentes do pagamento do bodnesissde desempenho
institucional correrdo a conta de recursos orcaan@st do Tesouro Nacional consignados ao
grupo de natureza de despesa - outras despesastes:r

10. Sob esse aspecto, cabe ressaltar que a degoeseedte da criacdo do referido
bonus ndo afetara a obtencdo da meta de resultadario fixada para o exercicio em que a
mesma ocorrer, uma vez que sua execucao ficardcommatia aos limites estabelecidos no
decreto vigente que dispora sobre programacéao e e flnancelra dos 6rgaos, fundos e
entidades do Poder Executivo, em consonancia massarcaput, 9° e 13 da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000.

11. Dispde, também, sobre a alteracdo do adad.ei i 10.997, de 15 de dezembro
de 2004, que passa a vigorar com nova redacamdasgustar o prazo para exercer a op¢ao dos
servidores de que trata, desde que lotados naullashiacional do Seguro Social — INSS, até 30
de abril de 2009, que podera ser realizada até Z3ihdsto de 2009, gerando efeitos financeiros a
partir da data de formalizacao do respectivo Tedm®pcao.

12. Ainda, dispde sobre a alteracéo do art. 298eailan1.11.907, de 2 de fevereiro de
2009, que institui o Adicional de Plantdo HospitataAPH devido aos servidores em efetivo
exercicio de atividades hospitalares desempenhasgme de plantdo, para incluir hospitais
vinculados ao Ministério da Saude.

13. Autoriza o Fundo Nacional de Desenvolvimentddacacao - FNDE a conceder
bolsas para alunos e professores vinculados agsageprogramas de ensino e extensao voltados
a populacdes indigenas, quilombolas e do campob@&arnautoriza as instituicbes federais de
educacao superior a conceder bolsas a estudantesutados em cursos de graduacao, para o
desenvolvimento de atividades de ensino e extedefendo o Poder Executivo regulamentar a
matéria.

14. As despesas decorrentes da execucdo das aeglissaprna concessao de bolsas,
referidas no item acima, correrdo a conta de dotagéamentaria consignada anualmente aos
respectivos orgaos e entidades, observados osdilht movimentacdo, empenho e pagamento da
programacao orcamentaria e financeira anual.
15. Sao essas, Senhor Presidente, as razdes quevame & submeter a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia, a anexa propo$teogo de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Slva



