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PROJETO DE LEI N.° 4.897, DE 2009

(Do Sr. Rodrigo Rollemberg)

Altera a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que " Dispde sobre a
profissdo de empregado domeéstico e da outras providéncias."

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3782/2004.

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 1° do art. 6°-A e inciso 111 do art. 6°-B da lei n.° 5.859, de 11 de dezembro
de 1972, passam a vigorar com a seguinte redacao:

8 12 O beneficio sera concedido ao empregado que tiver trabalhado como
domeéstico por um periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte e quatro meses

contados da dispensa sem justa causa.

Il — comprovantes do recolhimento da contribui¢do previdenciaria, durante o

periodo referido no inciso I; ”” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

Segundo a lei 5.859/72, que rege a relacdo empregaticia entre os domésticos e seus
patrbes, empregado doméstico é aquele que presta servico de natureza continua e ndo
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas. Um dos condicionantes para que
um trabalhador seja considerado domestico €, além da natureza da atividade, a figura de um
empregador especifico:”pessoa ou familia, no ambito residencial destas”.

A lei trata de forma diferenciada estes trabalhadores que, embora tenham direito a
assinatura da Carteira de Trabalho, ndo possuem diversos direitos inerentes aos outros
empregados. A diferenciacdo da situacdo desses trabalhadores sempre foi justificada pela
condicdo especial do empregador doméstico que, na enorme maioria das vezes, ndo tém
condi¢des de arcar com todo o dispéndio gerado pelos encargos inerentes ao contrato de
trabalho previsto na CLT.

Por este motivo, os empregados domésticos estiveram sempre a margem da
legislagdo e da protecdo do direito do trabalho. Mas o que vem ocorrendo é que a cada
proposta apresentada para a melhoria da legislacdo que rege a relacdo empregaticia domeéstica,
vemos que 0s custos oneram quase que exclusivamente o empregador - e penso que ndo é
necessario explanar que a maioria dos empregadores ndo tém como suportar o custo de um
empregado doméstico com as mesmas garantias dos celetistas.
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A discussdo é longa sobre a condicdo peculiar do empregador doméstico. O
empregador brasileiro (na maioria das vezes) pode arcar, sozinho, com o merecido
reconhecimento legislativo aos empregados domésticos? O empregados domésticos devem
continuar & margem da legislacao e das melhores condic6es de trabalho?

Para reduzir essa injustica que ha entre empregado domestico e 0s demais
empregados celetistas, estamos propondo que o seguro desemprego seja cedido ao empregado
domestico, sem que ele seja inscrito no FGTS.

A maioria dos empregados domésticos ndo estdo inscritos no FGTS porque a maioria
dos empregadores ndo tem condigdes de arcar com os custos do FGTS e, assim, 0s
trabalhadores domésticos ndo podem se habilitar ao seguro desemprego.

O seguro desemprego é mais do que necessario para essa categoria profissional que
quando perde o emprego necessita de sustentar a sua familia e ter condi¢des de procurar outro
emprego. Com isso vemos a necessidade de conceder o seguro desemprego a esses humildes
trabalhadores que ndo estdo inscritos no FGTS.

Pelo exposto contamos com a ajuda dos nobres pares para aprovacgao deste projeto.

Sala das Sessdes, em 24 de mar¢o de 20009.

DEPUTADO RODRIGO ROLLEMBERG
PSB/DF

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispde sobre a profissio de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6°-B Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao 6rgéao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacao
do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos quinze meses nos ultimos
vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa
causa;
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[l - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
durante o periodo referido no inciso I, na condi¢do de empregado doméstico;

IV - declaracdo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestacdo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a

sua manutencao e de sua familia.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/03/2001.

Art. 6°-C O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias

contados da data da dispensa.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/03/2001.

FIM DO DOCUMENTO
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