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Sindicato édico f Rio Grandeo Sul
PRES/SEC/039/09 Porto Alegre,10 de abril de 2009

llustrissimo Sr. Deputado Waldir Maranhao
Presidente da Comissao de Legislacéo Participativa
Céamara Federal dos Deputados

llustrissimo Senhor Presidente,

No momento em que manifestamos nossos votos de estima e
consideragao, encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, minutas das
seguintes proposicoes legislativas:

1) Proposicdo de lei que acrescenta dispositivo a Lei 5452/42,
facultando aos profissionais da saide a ampliagdo do horario de
trabalho;

2) Proposi¢cdo de Emenda Constitucional que faculta aos profissionais
da area da saude a prorrogacao da jornada de trabalho;

3)  Proposicao de lei alterando a lei 8.742/93, que trata das entidades
filantropicas;

4) Proposicdo de lei que torna obrigatério o recepcionamento pelas
farmacias de material contaminado de uso individual.

Solicitamos que as referidas proposigbes sejam apreciadas e
recepcionadas por essa dignissima Comissao e que, oportunamente,
sejam transformadas em projetos de lei a fim de percorrerem os tramites
regulares dentro dessa Casa Legislativa.

Seguem em anexo os Estatutos deste Sindicato, a Ata da Posse da atual
Diretoria e os CD com as respectivas proposigoes.

No aguardo de que nossa solicitacdo seja prontamente apreciada e
acolhida por essa Comissdo, despedimo-nos renovando nossos votos de
estima e consideracgao,

Atenciosamente,

MD. Paulo de Ardgollo Mendes
Presidente

Rua Cel. Corte Real, 975 - Porto Alegre - RS
CEP: 90630-080 - Fone (51) 3027.3737 - www.simers.org.br



MINUTA

[SUGEST;\O] PROJETO DE EMENDA CONSTITUCIONAL
Camara Federal

Emenda Constitucional n° ...... /2009

Acrescenta o paragrafo 2° ao artigo 7° da
Constituigdo Federal, que trata dos
direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais.

Art. 1° - Acrescenta-se o § 2° ao Artigo 7°, da Constitui¢do Federal, com
a seguinte redacdo:

“§ 2° - E facultado aos profissionais da satde, a prorrogacdo de jornada
de trabalho, desde que prevista em acordo ou convengiio coletiva de trabalho, acima dos
limites previstos no inciso XIII, nos termos da lei”.

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data da sua publicagio.

Autoria: Deputado Federal ..........cuueevueeenne.
Apresentado em? i



JUSTIFICACAO.

O presente o projete de Emenda Constitucional justifica-se pela
necessidade de que seja regulamentada de forma adequada a jornada de trabalho dos
trabalhadores vinculados a saude, como médicos, enfermeiros, odontologos, e demais
trabalhadores da area.

Tal justifica-se pelo fato de que recentemente a historica jornada de
trabalho dos trabalhadores da drea da saude tem sido objeto de questionamento por parte
do Ministério Publico do Trabalho que, com base na legislacdo vigente, tem
compreendido ser ilegal a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

Assinala-se que a referida jornada de 12 x 36 tem reiteradamente sido
pactuada entre empregados e empregadores consubstanciando-se em legitimo encontro
de interesses, através de Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho.

Assim, o disposto em negociagdes coletivas de trabalho, seja em
Convengdes ou Acordos Coletivos, tem eficacia de norma legal, pois referendada pela
entidade que visa a proteger os interesses dos trabalhadores e, porque verdadeiramente
adapta as condi¢des da categoria profissional representada as caracteristicas da relagdo
de trabalho analisada.

Ainda h4 que aduzir-se que a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°,
XXVI, dispde sobre a autonomia da negociagdo entre os representantes das categorias
defendidas e, por outro lado, 0 mesmo artigo, em seu inciso XIII faculta a compensagao
de horéario, mediante acordo ou convengéo coletiva.

Entretanto, atual reda¢do do inciso XIII do artigo 7° da margem a uma
interpretacdo restritiva do dispositivo, que, na compreensdo do Ministério Publico
Federal pode levar ao entendimento de que a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso ndo € autorizada pelo texto Constitucional.

Nesse sentido faz-se necessario uma maior precisdo do dispositivo
Constitucional, a fim de ndo deixar margem de divida quanto a sua interpretagdo, e
garantir a possibilidade de pactuagdo, por meio de Acordos ou Convengdes Coletivas,
entre empregados e empregadores, da jornada que satisfaga plenamente os interesses das
partes.

Ademais o regime compensatorio de 12 x 36 ¢ um regime especial de
compensagdo, desenvolvido historicamente para atender as peculiaridades do segmento
da saude, ajustada por interesse dos trabalhadores e entidades de saude, adequada a
realidade dos hospitais que detém uma caracteristica especial de funcionar 24 horas
ininterruptamente e estabelecidas em regimes de plantdo de 12 horas por 36 de
descanso, compreendendo aspectos importantes como trabalho noturno, nimero de
horas trabalhadas, descanso intra e entre jornadas, condigdes de trabalho, organiza¢ido
dos servigos com funcionamento 24 horas ¢ a satde do trabalhador, de forma a melhor
regular a jornada noturna de trabalho, com vistas, em ultima andlise a atender
precipuamente as necessidades dos cidaddos que buscam os servigos de saude.



