D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.052, DE 2009

(Do Sr. Arnaldo Faria de Sa)

Dispbfe sobre a opcdo da suspensdo temporaria dos beneficios
previdenciarios das pessoas com deficiéncias, na forma que especifica e
da outras providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; FINANCAS E TRIBUTACAO (ART.
54 RICD) E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

PUBLICA(;AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° — fica instituido no Brasil a opcéo da suspenséo temporaria dos beneficios
previdenciarios das pessoas com deficiéncias que tenham sido incluidas no mercado
de trabalho, bem como assumido um emprego, através do preenchimento de vagas
em empresas conforme a Lei 8.213/91.

Art. 2.° — durante a suspenséo temporaria do beneficio previdenciario a pessoa com
deficiéncia terd os seus beneficios pecuniarios suspensos durante o periodo em que
estiver devidamente empregada, com carteira de trabalho assinada.

Art. 3.° — caso esta pessoavenha a perder o seu vinculo empregaticio,
automaticamente tera de volta o seu beneficio previdenciario, nos mesmos moldes e
valores quando da suspenséo, imediatamente ao dia posterior do ultimo dia pago
pelo seguro desemprego.

Art. 4.° — O Executivo regulamentara este lei em 120 (cento e vinte dias), contados
da sua publicacao;

Art. 5.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Um grande avanco trabalhista registrado no Brasil foi a adocéo
da lei 8213/91, que obriga as empresas a preencherem um porcentual da suas vagas com pessoas
com deficiéncias, diminuindo assim a injustica que foi praticada para este grupo de brasileiros, que
por muitos anos foram afastados da sociedade por puro preconceito.

Véarias empresas, de forma obrigada, iniciaram estas
contratacbes e com a constatacdo da qualidade dos servigos que receberam acabaram por contratar
até mais do que esta obrigacao legal.

Porém, um grande problema existente é que uma grande parte
destes candidatos a emprego sdo aposentados ou recebem algum tipo de beneficio governamental,
pois em algum momento tiveram um acidente ou uma doenca e adquiriram esta deficiéncia e
conseqlentemente a aposentadoria.

E caso eles aceitem um emprego formal, com carteira
assinada, em uma empresa com mais de 100 funcionérios, sdo obrigados a desistirem da
aposentadoria e caso percam o emprego ndo podem voltar a receber o beneficio previdenciario que
tinham, ou seja, ficam sem o emprego e o beneficio.

Desta forma, muitas pessoas com deficiéncias acabam por néao
aceitar empregos formais, com medo de ingressarem no mercado de trabalho e perderem o beneficio,
gue mesmo pequeno, é garantido.

Além de contribuir para uma fuga da formalidade, e por
consequéncia, da inclusdo, acaba ainda prejudicando muitas empresas que estdo atualmente
pagando multas altissimas pelo ndo cumprimento da lei, mas ndo porque ndo querem, mas porque
ndo conseguem encontrar profissionais com deficiéncias dispostos a preencher suas vagas. E vagas
hoje para estas pessoas existem aos milhares.

E um sistema perverso para toda a sociedade, pois este
portador poderia estar recebendo um salario maior do que a sua aposentadoria, além de estar
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produzindo e elevando a sua cidadania e a Previdéncia Social poderia estar economizando estes
valores, pois o beneficio seria suspenso, gerando economia para toda a sociedade.

E ainda tem um outro efeito colateral também terrivel em
funcdo da diminuicdo de pessoas disponiveis para trabalhar, que dificulta a possibilidade das
empresas em preencher as suas vagas.

Aprovar a suspensdo temporaria da aposentadoria por opgao
do beneficiario serd uma grande medida para a melhoria da qualidade de vida do portador de
deficiéncia, da eficiéncia da Previdéncia Social, da empregabilidade brasileira e da produtividade
nacional, bem como com o aumento de arrecadacdo da propria previdéncia, em funcdo do emprego
formal.

Sala das Sessoes, 15 de abril de 2009.

Arnaldo Faria de Sa
Deputado Federal — S&o Paulo

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim assegurar aos
seus beneficidrios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntério, idade avancada, tempo de servi¢o, encargos familiares e prisdo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as popula¢des urbanas e
rurais,

I11 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicdo corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicdo
ou do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional;
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VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A participacdo referida no inciso VIII deste artigo serd efetivada
a nivel federal, estadual e municipal.

FIM DO DOCUMENTO
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