Projeto de Lei n.° de 2009
(Do Sr. Cleber Verde)

“Reintegra e concede anistia aos ex-
servidores publicos da administracéo direta,
indireta, autarquica, fundacional e empresas
de economia mista que aderiram ao PDV e
PDI a partr de 1995 e da outras
providéncias.”

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Reconhece-se a anistia e como consequencia ficam
reintegrados os ex-servidores da administracdo publica federal direta, indireta,
autarquica, fundacional e empresas de economia mista, que aderiram aos
Programas de Desligamento Voluntario e Incentivados (PDV e PDI), ocorridos a
partir de janeiro de 1995, que se enquadrem nas seguintes condic¢des:

| - exonerados ou demitidos com violacdo de dispositivo
constitucional ou legal;

Il - despedidos ou dispensados dos seus empregos com
violacdo de dispositivo constitucional, legal, regulamentar ou de clausula constante
de acordo, convencédo ou sentenca normativa,

[l - exonerados, demitidos ou dispensados por motivacéo
politica, devidamente caracterizado, ou por interrupcédo de atividade profissional
em decorréncia de movimentacao grevista.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se,
exclusivamente, ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou de emprego
permanente a época da exoneracao, demissao ou dispensa.



Art. 2° Referida reintegracdo dar-se-4& mediante
apresentacdo de requerimento fundamentado e acompanhado da documentagao
pertinente no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
da publicacéo desta Lei, pelo préprio interessado.

Art. 3° Os cargos ocupados pelos empregados reintegrados,
deverdo corresponder aos anteriormente ocupados, ou, em caso de extincdo do
mesmo em razdo de avancos tecnoldgicos ou demais fatores resultantes do lapso
temporal havido entre a exoneracdo e a reintegracdo, em cargo compativel, com
salario equivalente ao anteriormente recebido.

Paragrafo Unico: O empregado que comprovadamente
necessitar de atualizagdo para execucao de suas tarefas, podera ser submetido a
cursos de atualizacdo as expensas do Empregador, para melhor desempenho de
suas fungoes.

Art. 4° Ndo sera tolerado qualquer tratamento
discriminatério, ficando vedado o tratamento desigual por parte do Empregador,
dos atuais funcionarios ou de seus 6rgaos delegados, estando sujeitos as penas
da lei e a crime de responsabilidade.

Art. 5°Sera assegurado prioridade de retorno ao tr abalho, os
trabalhadores que, na ordem, comprovarem as seguintes situacoes:

| — Portadores de doencas graves, devidamente comprovada
por profissional habilitado.

Il — Idade igual ou superior a 60 (sessenta anos);
Il — Desempregados;

[l — Ordem cronolégica da data de desligamento, sendo
reintegrados os que h& mais tempo tiverem se desligado.

Paragrafo Primeiro: E considerada doenca grave a tuberculose ativa, esclerose
multipla, neoplasia maligna (cancer), hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, doencas graves do coracdo, Mal de Parkinson, espondiloartrose



anquilosante (artrose aguda nas vértebras), nefropatia grave (mau funcionamento
ou insuficiéncia dos rins), hepatopatia grave, estados avancados da doenca de
Paget (inflamag&o deformante dos 0ssos), contaminagao por radiagdo e aids.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores portadores de doengas incapacitantes para
o trabalho, ora reintegrados, poderéo obter a aposentadoria por incapacidade nos
termos da lei.

Art. 6° esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A situacdo em epigrafe vem sendo questédo de debate diante
de vérios organismos, Comissdes de Direitos Humanos da OAB dos Estados,
centrais sindicais, em nivel nacional e em diversos Estados da Federacéo,
bancadas parlamentares, com o fim de sensibilizar o governo e propiciar a
reintegracdo dos ex-Servidores Publicos Federais e Celetistas que aderiram aos
Programas de Demissao Voluntaria (PDV) e PDI (Programas de Demissfes
Incentivadas). Tal situacdo, amplamente divulgada pela imprensa, ja foi objeto de
discussdo em audiéncia publica realizada na Comissédo de Constituicdo e Justica
(CC).

Os pedevistas vem ha anos tentando a elaboracdo e
aprovacao de um Projeto de Lei que permita a anistia e consequentemente a
reintegracdo dos ex-funcionarios aos 6rgéos de origem. Toda a discusséo a cerca
do tema é retratada no PL 4499/2008, de autoria do Deputado Chico Lopes.

As pressdes pela reducdo do tamanho do Estado, que
deram origem a diversos programas governamentais de desligamento voluntéario
de servidores publicos, nas esferas federal, estadual e municipal, abrangeram
tanto a administracao direta, as autarquias e fundac¢des publicas, como também as
empresas estatais e sociedades de economia mista.

No ambito da administracdo publica federal foi editada a
Medida Proviséria n°® 1917, de 29 de julho de 1999, que instituiu Programa de



Desligamento Voluntario — PDV, ao qual podiam aderir servidores da
administracdo direta, autarquica e fundacional, com excecdo dos integrantes de
determinadas carreiras e dos servidores que se encontravam em situagoes
especificadas em seu texto. Na MP 1917/99 concedia aos servidores que
aderissem ao PDV o pagamento de indenizacdo, em valor correspondente a
1,25% da remuneragdo por ano de efetivo exercicio na administracdo publica
federal. Assegurava-lhes ainda participacdo em programa de treinamento dirigido
para a qualificacdo e recolocacdo no mercado de trabalho. Para os que
pretendiam abrir ou expandir negocio proprio, a MP 1917/99 oferecia, além de
programa de treinamento especifico, linha de crédito de até R$ 30.000,00.

Conforme relatou o Dep. Chico Lopes “a época, além da
propaganda institucional, sucederam-se declaracdes de autoridades do Poder
Executivo, enaltecendo as supostas vantagens do PDV e estimulando os
servidores a buscar novas alternativas de realizagédo profissional, em detrimento
de suas carreiras no servico publico. Nessas circunstancias, dezenas de milhares
de servidores deixaram seus cargos e empregos, talvez irrefletidamente, em
busca de suas utopias particulares.”

Para a maioria deles os resultados ndo corresponderam as
expectativas. A situagdo claudicante da economia brasileira & época do PDV n&o
propiciava a criagdo de novos empregos, tornando dificil a recolocacdo dos
egressos do servigco publico. “Da mesma forma, 0 momento ndo era favoravel a
novos empreendimentos, o que levou ao fracasso de muitas das iniciativas
empresariais dos que haviam aderido ao PDV e PDI, exaurindo rapidamente os
recursos que haviam obtido de suas indenizagdes.”, explicou o parlamentar.

Ocorre que 0s anos passaram e até a presente data nao
houve uma solugcdo que atendesse &s expectativas dos pedevistas. Ja houve
audiéncia publica promovida pela Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJ) para discutir a situacao dos servidores que aderiram ao PDV no
Governo Fernando Henrique Cardoso. O debate foi proposto a época pelo
deputado Chico Lopes (PCdoB-CE), que afirmou que o cumprimento parcial ou
descumprimento de beneficios previstos na Medida Provisoria 1.917/99
(substituida pela 2.174/01) acabou prejudicando os que aderiram ao programa.



Tem-se que a situacdo engloba um contingente de
trabalhadores, que ingressaram nas empresas por concursos publicos, sao
altamente qualificados para exercerem suas func¢des. Em razdo dos PDVs e PDils,
sairam prejudicados, porque o governo nao teria cumprido sua parte no acordo, ao
nao oferecer treinamento para reinsercao dos pedevistas ao mercado de trabalho,
linhas de financiamento, nem apoio psicolégico.

O resultado dos desligamentos foram desastrosos e em
nada observaram a Lei Maior, pois violaram flagrantemente o principio da
dignidade da pessoa humana disposto no texto constitucional, levando varios ex-
funcionarios a mendicancia, alguns ao alcoolismo, e em casos extremos, alguns
suicidaram-se. Lares foram destruidos em razdo da falta de perspectivas para
sobreviver, porque nao tinham nenhuma garantia trabalhista ou social.

A proposta de adesdo ao PDV e PDI, passava a ilusdo de
gue a vida iria melhorar, fazendo com que os ex-funcionarios confiassem nas
promessas ndo cumpridas pelo governo, entre elas a de requalificacao profissional
e financiamento para montar o proprio negécio.

Com o intuito de reavaliar os programas de desligamento
voluntario que vigoraram no servigo publico, tanto da administracdo direta como
indireta, fundacional e sociedades de economia mista, e buscar solugdo para
aqueles que até a presente data se encontram desempregados, em condi¢des
indignas de vida, com problemas graves de saude, sem expectativa de
aposentadoria, buscando a anistia e a reintegragdo aos cargos dantes ocupados,
propiciando condi¢des dignas de sobrevivéncia a milhares de cidadaos.

Contamos com o0 apoio dos nobres colegas para aprovagao
do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, de de 20009.

Deputado Cleber Verde

Lider PRB- MA



