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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.989, DE 2009

(Do Sr. Cleber Verde)

Acrescenta o art. 487-A na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
regulamentar o aviso prévio proporcional por tempo de servico.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1122/2007.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Artigo 1° Fica acrescido o art. 487-A na Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 487-A. O empregador concedera ao empregado, além do
prazo legal, Aviso Prévio de cinco dias, por ano de servico prestado a ele, na
despedida sem justo motivo.

Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

JUSTIFICACAO

Considerando que é direito assegurado pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art. 7, inciso XXI, da CRFB/88) ao trabalhador(a);

Considerando que passados mais de 20 anos da
promulgacdo da nossa Carta Politica, que previu esse direito de aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, e ainda inexiste Lei que regulamente a matéria,
inerente a cidadania;

Considerando que os trabalhadores que tém esse direito
latente, estdo se utilizando do instrumento processual denominado de Mandado de
Injuncédo junto ao Supremo Tribunal Federal, por falta de legislacdo pertinente
prevista constitucionalmente;

Considerando que em 1°.03.2007, o Colendo Supremo
Tribunal Federal julgou procedente o Mandado de Injuncdo 695-4, Maranhéo,
publicado em 14-mar-2007, DJ, favoravel ao trabalhador impetrante, em que o0s
ilustres ministros da Suprema Corte, presentes no julgamento, teceram
consideracdes a respeito da falta de legislacdo para o caso. O Supremo Tribunal
Federal nessa ocasido, declarou, novamente, mora ao Congresso Nacional em
razdo de nao suprir essa laguna legislativa. No texto desse Mandado de Injungao
aponta precedentes, in verbis:

MANDADO DE INJUNCAO 695-4 MARANHAO

RELATOR:MIN. SEPULVEDA PERTENCE
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IMPETRANTE(S): ISAAC RIBEIRO SILVA
ADVOGADO(A/S): JOSE CARLOS MINEIRO
IMPETRADO(A/S): CONGRESSO NACIONAL
RELATORIO

O SENHOR MINISTRO SEPULVEDA PERTENCE — Mandado de Injuncéo
impetrado contra o Banco do Brasil para a regulamentacéo do art. 7°, XXI,
da Constituicao.

Alega-se que, ap0s ter trabalhado por mais de vinte anos na empresa da
gual foi dispensado, recebeu apenas o pagamento de trinta dias.

Requer:

“..dessa Augusta Corte, que seja comunicado o Orgdo Competente para a
imediata regulamentacdo da Norma Constitucional, garantindo-se dessa
forma o direito do Impetrante, que pela evidente omissdo do Poder
responsavel, pela elaboracdo da lei, o Autor se encontra totalmente
prejudicado.

...a notificacdo do Impetrado BANCO DO BRASIL S/A, no enderego ja
declinado acima para, no prazo previsto em Lei, oferecer as informagdes
e/ou defesa necessarias.”

Sobre a notificacdo do Banco do Brasil S.A., decidi:

“Pretende-se mandado de injuncdo para a imediata regulamentacdo do
direito ao aviso prévio proporcional previsto no art. 7°, XXI, da Constituicao
Federal.

O impetrante aponta, como impetrado, o Banco do Brasil S.A., empresa
para a qual trabalhou por um lapso de tempo superior a 20 anos e que,
dada a sua demissdo sem justa causa, no seu entender, deve ser
condenada ao pagamento do aviso prévio proporcional.

Requer, aléem da notificagao do impetrado, “para, no prazo previsto em lei,
oferecer as informagbes e/ou defesa necessarias”, “que seja comunicado o
Orgdo Competente para a imediata regulamentacdo da Norma

Constitucional...” (f. 6).

Em coeréncia com a sua orientacdo sobre a natureza do mandado de
injuncdo (Ml 107-QO, 23.11.89, Moreira, RTJ 133/11), é igualmente firme
no Tribunal o entendimento no sentido da ilegitimidade passiva do particular
contra quem se dirigiria o direito de exercicio obstado pela omisséo da lei
regulamentada (v.g., Ml 369, 19.8.92, Rezek, RTJ 144/393; AgMI 345,
6.11.91, Gallotti, 13.12.91; AgMI 382, 18.3.92, Gallotti, Lex 175/146; AgMI
330, 31.10.91, Moreira, RTJ 140/5; MI 335, 9.8.91, Celso, Lex 190/125).
Indefiro, pois, a notificagdo do Banco do Brasil S.A.. Solicitem-se
informagées ao Congresso Nacional.”

Retificou-se a peticdo quanto ao impetrado (f. 23/24), indicndo-se o
Congresso Nacional.
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As informac@es foram prestadas. E esta a ementa do parecer do Ministério
Publico:

“Mandado de injungéo. Auséncia de regulamentacgao do inciso XXI do artigo
7° da CF/88. Impossibilidade de regulamentagdo pelo Poder Judiciario.
Posicao nao concretista. Caso analogo decidido no Ml 278. Parecer pelo
conhecimento em parte do writ para declarar a mora legislativa do
Congresso Nacional na aludida requlamentag¢éo.”

E o relatorio.
VOTO

O SENHOR MINISTRO SEPULVEDA PERTENCE - (Relator): Ao contrario
do que alegado nas informacdes, a simples existéncia de projetos de lei
referentes a matéria debatida ndo € causa suficiente a afastar a mora
legislativa (v.g., Ml 584, Moreira, DJ 22.2.02).

O dispositivo constitucional ndo regulado — art. 7°, XXI, CF — ja é velho
cliente deste tribunal.

Relembro o MI 95 (j. 7.10.92, DJ 18.6.93)[1], relator originario o em. Min.
Velloso, mas que fui redator do acérd&o. Disse na ocasiéo:

“Senhor Presidente, também acompanho o eminente Ministro Francisco
Rezek. Quanto ao problema da alteracdo das partes formais do processo,
ndo ha ddvida de que a acao foi proposta apenas contra o Banco. Mas V.
Exa., Senhor Ministro Relator, citou os dirigentes do Congresso e ninguém
suscitou essa questao.

Senhor Presidente, nesses termos, pec¢o vénia a quantos j4 votaram para
deferir o mandado de injuncdo, mas apenas para declarar in mora o
Congresso Nacional. Creio, com as vénias do Ministro Francisco Rezek,
que a situacdo de mora é de ser apurada, em relagdo ao mandado de
injuncdo, em termos puramente objetivos.

Passados quatro anos da promulga¢éo da Constituicdo, ndo tenho davidas
quanto a sua caracterizagéo.”

Na mesma linha, o Ml 278 (Ellen, DJ 14.12.01), assim ementado:

“Mandado de Injungdo. Regulamentagdo do disposto no art. 7°, incisos | e
XXl da Constituicdo Federal. Relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa. Aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo.

Pedido ndo conhecido em relacdo ao art. 7°, | da CF, diante do que decidiu
esta Corte no Ml n® 114/SP.

Pedido deferido em parte no que toca a regulamentacéo do art. 7°, XXI da
CF, para declarar a mora do Congresso Nacional, que devera ser
comunicado para supri-/a.”

O Congresso Nacional parece obstinado na inércia legislativa a respeito.
Seria talvez a oportunidade de reexaminar a posi¢do do Supremo quanto a
natureza e a eficdcia do mandado de injun¢cdo, nos moldes do que se
desenha no MI 670 (INF/STF 430), se nado fora o pedido da inicial:
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“REQUER, assim, dessa Augusta Corte, que seja comunicado o Orgéo
competente para a imediata regulamentacdo da Norma Constitucional,
garantindo-se dessa forma o direito do Impetrante, que pela evidente
omissao do Poder responsavel, pela elaboracdo da lei, o Autor se encontra
totalmente prejudicado.”

Esse o quadro, julgo procedente o mandado de injuncao para declarar a
mora e comunicar a decisdo ao Congresso Nacional para que a supra; € o
meu voto. "

O Supremo Tribunal Federal julgou procedente o pedido para
declarar em mora o Congresso Nacional, mas nao atendeu, a pretensdo do
trabalhador, dispondo que a lei s6 dispora para o futuro esse pleito especifico.

Considerando que a Companhia do Metropolitano de S&o
Paulo — METRO, nos Acordos Coletivos de Trabalho com seus empregados
metroviarios, insere anualmente na clausula 102 o seguinte: Clausula 10° - Aviso
Prévio Proporcional ao Tempo de Servico — O METRO concedera, além do
prazo legal, Aviso Prévio de cinco dias, por ano de servicos prestado a
empresa. E isso ja estd inteiramente pacificado na Justica Especializada do
Trabalho.

Suponho que a matéria mereca a tramitacdo preferencial em
razdo da declaracdo de mora e do direito do trabalhador inserto em nossa Lei Maior,
sem a devida regulamentacéao.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Colegas para
a sua aprovagao.

Sala de Sessodes, em 02 de abril de 2009.

Deputado Cleber Verde —
PRB - MA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 26, de 2000)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salério minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva,;
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XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso préevio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.
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Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucao, com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se 0o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°® 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI da Constitui¢do
Federal de 1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servico na empresa. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 1.530, de
26/12/1951)

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracao desse periodo
no seu tempo de servico.

8 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, da ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

8 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, serd feito de acordo com a média dos Gltimos doze meses de
Servico.
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§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®7.108, de 5/7/1983)

8 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia 0 empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

Art. 488. O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salério integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servi¢o, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na
hipotese do inciso Il do art. 487 desta Consolidacdo. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n°
7.093, de 25/4/1983)

Art. 489. Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o
respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes do seu termo, a outra
parte é facultado aceitar ou ndo a reconsideracao.

FIM DO DOCUMENTO
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