D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.983, DE 2009

(Do Sr. Roberto Alves)

Disp0e sobre a regulamentacao da Profissédo de Modelo de Passarela.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece requisitos para o exercicio da profissao de Modelo de Passarela.

Art. 2° Modelo de Passarela, para os efeitos desta lei, € a (0) empregada (0) contratada (0)
para prestar servigos de natureza continua ou esporadica e de finalidade lucrativa em agéncias
de publicidade, empresas e agéncias de modelos a partir de objetivo estabelecidos pelos
responsaveis diretos. Na industria da moda, o trabalho de modelos consiste em vestir ou usar
roupas e acessorios de determinada marca ou designer. Atuando em desfiles e demonstragdes
internas e externas a pedido do contratante.

Art. 3° Para o exercicio da profisséo, a (0) modelo preencheré os seguintes requisitos:
| - ter idade minima de dezesseis anos;
Il - ser portadora de diploma do ensino fundamental;

I11 - ser portadora de certificado de participacdo em curso de qualificacdo com duracéo de, no
minimo, trinta horas, cujo programa inclua obrigatoriamente:

a) nocOes de prevencdo de acidentes, primeiros socorros, nutricdo, higienizacdo e problemas
oriundos da falta de correta alimentacéo.

IV - ter sido aprovada em exame de salde fisica e mental;

V - passar semestralmente por exames de saude que comprovem que a (0) modelo ndo esta
abaixo do peso, utilizando para tal o Indice de Massa Corporal (IMC).

Art. 4° No registro do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS deverdo constar as seguintes denominagoes:

| - Modelo Profissional

Art. 5° A (0) empregada (0) Modelo sdo devidos os seguintes direitos:
| - piso salarial : a ser definido em lei;

Il - periodo de experiéncia ndo superior a noventa dias;

I11 - férias remuneradas de trinta dias corridos, apds cada periodo de doze meses de trabalho,
gozadas em periodo fixado a critério do empregador, acrescidas de um terco a mais do que o
salario normal;

IV - beneficios da Previdéncia Social assegurados aos empregados domésticos;

V - décimo terceiro salario nos termos da Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, e da Lei n°
4.749, de 12 de agosto de 1965;
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VI - registro na CTPS efetuado em, no méaximo, quarentae oito horas;
VII - irredutibilidade salarial;
VIII - aviso prévio;

IX - licenca gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracdo de Cento e vinte
dias;

X - salério maternidade pago diretamente pela Previdéncia Social;
XII - pagamento do salario até o quinto dia Gtil do subsequiente ao vencimento.

8§ 1° Os valores previstos no inciso | deste artigo seréo atualizados, no més correspondente ao
da publicacio desta lei, pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
doze meses imediatamente anteriores.

§ 2° A remuneracdo mensal ajustada entre o empregador e a (0) Modelo correspondera ao
tempo que a empregada estiver a disposicdo das agencias ou empresas.

§ 4° E facultada a inclusdo da (0) empregada (0) Modelo no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS e no Programa do Seguro- Desemprego, de que trata a Lei n® 8.036, de 11 de
maio de 1990, e a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, respectivamente, nos termos da Lei
n®5.859, de 11 de dezembro de 1972.

Art. 6° A (0) empregada (0) Modelo ndo serdo devidos os seguintes direitos:
a) estabilidade no emprego em caso de licenca maternidade;

b) salario-familia;

¢) adicional noturno;

d) aposentadoria especial.

Art. 7° Mediante acordo escrito realizado entre a (0) empregada (0) e 0 empregador poderédo
ser estabelecidos os seguintes descontos na remuneracdo da (0) modelo.

| - faltas ao servigo ndo justificadas;

Il - até vinte por cento a titulo de alimentacéo;

I11 - seis por cento a titulo de vale-transporte;

IV - até vinte e cinco por cento a titulo de moradia.

Art. 8 S&o deveres da (0) modelo de passarela
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| - cumprir as atribuicGes especificas das fungdes como apresentacdes de novas colecoes, de
costureiros e estilistas ao publico em geral, bem como a donos de lojas e revendedores em
eventos abertos ou fechados.

Il - apresentar pecas de vestuério, calgado e bijuterias, assim como outros bens de consumo
em modelo show room.

Art. 9. Esta lei entra em vigor em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A profissdo de modelo € uma das mais disputadas e que requer os maiores sacrificios das
milhares de meninas e meninos brasileiros que disputam vagas num mercado que comporta
pouquissimas delas. No entanto, a maioria dos(as) aspirantes tem pouco conhecimento do que
é realmente ser modelo.

Além disso o mercado de trabalho ndo oferece condi¢cdes minimas de seguranca profissional
para as modelos que conseguem chegar ao mercado de trabalho. As agéncias de modelo em
sua grande maioria "exploram™ o potencial de seus quadros colocando em risco a saude e a
integridade fisica de seus agenciados.

Acompanhamos diariamente as marcas que a industria da moda, por conta de profissionais
ndo coerentes e orientados tem deixado em milhares de meninas e meninos que sonham com a
fama por meio das passarelas. Na ultima legislatura o Nobre Deputado lldeu Aradjo
apresentou projeto semelhante mas por conta do término de seu mandato o projeto foi
encaminhado ao arquivo.

O objetivo principal do projeto de lei € proporcionar a oportunidade para que homens e
mulheres ao ingressarem neste mercado estejam aptos a exercerem as atividades sem prejuizo
fisico e intelectual.

Ao condicionarmos a idade de 16 anos e a conclusdo do ensino médio, assim como o exame
medico semestral garantindo que 0s mesmos nao estdo abaixo do peso, proporcionamos
ferramentas que visam garantir a satde e o desenvolvimento intelectual dos mesmos, apos a
passarem por este curto periodo de vida profissional que o mercado da moda determina.

Estamos também garantindo direitos constitucionais aos trabalhadores das passarelas, que
devem a partir do momento em que sdo agenciados, ter contrato profissional e carteira de
trabalho assinada pelo empregador.

Em 01/04/2009

Deputado Roberto Alves
PTB -SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a gratificacdo de Natal para os
trabalhadores.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo
empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da remuneracdo a que fizer jus.

8 1° A gratificacdo corresponderd a 1/12 avos da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

8§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como
més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

8§ 3° A gratificacdo seré proporcional:

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a
relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessacao da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador,
ainda que verificada antes de dezembro. (Parégrafo acrescido pela Lei n° 9.011, de

30/3/1995)

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para os fins
previstos no paragrafo 1° do Art. 1°, desta Lei.

LEI N°4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

DispOe sObre o pagamento da gratificagdo
prevista na Lei n° 4.090, de 13 de julho de
1962.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. A gratificagdo salarial instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia
que, a titulo de adiantamento, 0 empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Paragrafo unico. VETADO.
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Art. 2°. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador
pagara, como adiantamento da gratificacdo referida no artigo precedente, de uma sé vez,
metade do salario recebido pelo respectivo empregado no més anterior.

8§ 1° O empregador ndo estaré obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a
todos os seus empregados.

§ 2° O adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que
éste 0 requerer no més de janeiro do correspondente ano.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere
esta lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizagdo monetaria
e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigaces.

8§ 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 4°;

b) dotacbes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicacdes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratérios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso 1V do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporéria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forgado ou da condi¢do analoga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso
com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos
de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissdo ao emprego devera o empregado doméstico apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

Il - Atestado de salde, a critério do empregador.

FIM DO DOCUMENTO
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