LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacado, a saude, o tgbalimoradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a middele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituiggatigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e ruréisy de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedhlr&ia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegapensatodria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familian@yadia, alimentacdo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa,;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvsda da remuneragao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da emmasi@rme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependemte¢rabalhador de baixa renda nos
termos da lei(lnciso com redacéo dada pela Emenda Constituciaf&0, de 1998)

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior o dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacéo de togaoreducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho reddizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario supgem@ minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamdel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-esc@iasiso com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoalo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manr dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes etscdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatemnas e rurais, até o limite de dois anos apés
a extincdo do contrato de traballlmciso com redacéo dada pela Emenda Constitu¢inh@8,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no toam salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢cdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis salos, na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anogjnciso com redacao dada pela Emenda Constitu¢inh20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadavnc vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicdSao assegurados a categoria dos trabalhadorestdma@s direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracéo a previdéncia social.
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Art. 8°E livre a associacéo profissional ou sindical, olzs#o o seguinte:
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LEI N° 7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispbe sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicdo e
funcionamento das empresas particulares que
exploram servigos de vigilancia e de transporte de

valores, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 19. E assegurado ao vigilante:

| - uniforme especial as expensas da empresa sequiacular;
Il - porte de arma, quando em servico;

[l - priséo especial por ato decorrente do setvico

IV - seguro de vida em grupo, feito pela emprespregadora.

Art. 20. Cabe ao Ministério da Justica, por inteftirnédo seu 6rgdo competente ou
mediante convénio com as Secretarias de Seguraiigecd dos Estados e Distrito Federal:
(“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 971 de 30/3/1995)

| - conceder autorizacdo para o funcionamento:

a) das empresas especializadas em servigos danaigi

b) das empresas especializadas em transporteatesjat

) dos cursos de formacéo de vigilantes;

Il - fiscalizar as empresas e 0s cursos menciondo®$0 inciso anterior; Il - aplicar
as empresas e aos cursos a que se refere o imastelartigo as penalidades previstas no art. 23
desta Lei;

IV - aprovar uniforme;

V - fixar o curriculo dos cursos de formacao delaiges;

VI - fixar o nUmero de vigilantes das empresas @apeadas em cada unidade da
Federacéo;

VIl - fixar a natureza e a quantidade de armas dmrjgdade das empresas
especializadas e dos estabelecimentos financeiros;

VIII - autorizar a aquisicao e a posse de armasigies; e

IX - fiscalizar e controlar o armamento e a municao utilizados.

X - rever anualmente a autorizagdo de funcionamdat empresas elencadas no
inciso | deste artigo(Inciso acrescido pela Lei n® 8.863, de 28/3/1994)

Paragrafo Unico. As competéncias previstas nosaadi e V deste artigo ndo seréao
objeto de convénigParagrafo unico com redacao dada pela Lei n® 9,@lE730/3/1995)




