LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a saude, o tmbalmoradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a middele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituiggatigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e ruréisy de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedhlr&ia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegapensatodria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familian@yadia, alimentacdo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa,;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvsda da remuneragao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da emmasi@rme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependemte¢rabalhador de baixa renda nos
termos da lei(lnciso com redacéo dada pela Emenda Constituciaf&0, de 1998)

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior o dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacéo de togaoreducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho reddizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario supgemo minimo, em cinqienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamdel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-esc@iasiso com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoalo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manr dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes etscdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatemnas e rurais, até o limite de dois anos apés
a extincdo do contrato de traballlmciso com redacéo dada pela Emenda Constitu¢inh@8,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no toam salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢cdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis salos, na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anogjnciso com redacao dada pela Emenda Constitu¢inh20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadavnc vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicdSao assegurados a categoria dos trabalhadorestdma@s direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracéo a previdéncia social.
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Art. 8°E livre a associacéo profissional ou sindical, olzs#o o seguinte:

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

] CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 226.A familia, base da sociedade, tem especial protegatstado.

8§ 1° O casamento € civil e gratuita a celebracao.

§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nomtes da lei.

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, € recatdaainido estavel entre o homem e
a mulher como entidade familiar, devendo a leilitacisua conversdo em casamento.

8§ 4° Entende-se, também, como entidade familiaromuaidade formada por
gualquer dos pais e seus descendentes.

8 5° Os direitos e deveres referentes a sociedayagal sdo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher.

8§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelddiv, apos prévia separacdo
judicial por mais de um ano nos casos expressokeierou comprovada separacdo de fato por
mais de dois anos.

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pebsmaana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar € livre deridé casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exerdleisse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicoes oficiais oivadas.

§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familpessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a viono ambito de suas relacdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegucrianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direitada,va saude, a alimentacdo, a educacéo, ao
lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidaderespeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-los a salvo de taatand de negligéncia, discriminacgéao,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressao.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a quefsee o art. 7°, |, da
Constituigao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aummerpara quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 68pute 8§ 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro dé;196

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem joatesa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo dessdes internas de prevencdo de
acidentes, desde o registro de sua candidatutaragno apos o final de seu mandato;
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b) da empregada gestante, desde a confirmacacad@eg até cinco meses apos o
parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o dispogiaart. 7°, XIX, da Constitui¢cdo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere soigctle cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposigéo legal, a cobranca dastribuicbes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntdeneom a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgédo arrecadador.

8§ 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento dasgabdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apos a pigagdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade dératone das atualizagbes das obrigagcOes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constisinelaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, cordadoromulgagéo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

Paragrafo unicoPromulgada a Constituicdo do Estado, cabera a @akhanicipal,
no prazo de seis meses, votar a Lei Organica riagpeem dois turnos de discusséo e votacao,
respeitado o disposto na Constituicdo Federal@omstituicdo Estadual.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdollgpieconfere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis dbdlho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢des por ela introduzaléesgyislacao vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposiciégsis transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicac&mdero territorio nacional.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

Secgao V
Da Protecao a Maternidade

Art. 392. A empregada gestante tem direito a §eematernidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do saléi@@aput” do artigo com redacédo dada pela
Lein®10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado meditificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que pourrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia dedtearagrafo com redacdo dada pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois tm paderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado méldaadgrafo com redacdo dada pela Lei n°®
10.421, de 15/4/2002)

8§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tee#talaos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigParagrafo com redacéo dada pela Lei n® 10.4211%/d/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravisea,prejuizo do salario e demais
direitos:(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.799, 8&/21999)
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| - transferéncia de funcéo, quando as condicfesadde o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, loge aptetorno ao trabalhdtnciso acrescido
pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horéario de trabalho pelo tempoessério para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais examesleomptares(Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

8§ 5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver gagudicial para fins de adocéo de
crianca sera concedida licengca-maternidade no®gedm art. 392, observado o disposto no seu §
59,

§ 1° No caso de adocdo ou guarda judicial de gaiaté 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias

§ 2° No caso de adocdo ou guarda judicial de gaianpartir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca se®dsessenta) dias.

§ 3° No caso de adog¢do ou guarda judicial de gaiarpartir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenca se)d&inta) dias.

8 4° A licenca-maternidade s6 serd concedida mediapresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guar@itigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002

Art. 393. Durante o periodo a que se refere d38&, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordm eomédia dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adgsirisendo-lhe ainda facultado reverter a
funcdo que anteriormente ocupavArtigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 228, d
28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV )
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparageservico sem prejuizo do
salério:(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decretorin@ 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso decifanto do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada e@aesiegra de Trabalho e Previdéncia Social ,
viva sob sua dependéncia econdmitaciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 283877 ;
expressao “carteira profissional” alterada pelo Deto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtudecdsamento(lnciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

lll - por um dia, em caso de nascimento de filho,decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 289877) (Vide 81° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalim caso de doacédo voluntaria
de sangue devidamente comprovdtaziso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 2BIBI)
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V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, paranade se alistar eleitor, nos termos
da lei respectivglnciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 2BIBI)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprieggiéncias do Servico Militar
referidas na letrac” do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto @& 1Rei do Servi¢o Militar).
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 17988)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente zaatlo provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de@rssiperior.(Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quansgertque comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quandoguaidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reurmficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membrdInciso acrescido pela Lei n°® 11.304, de 11/5/2006)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais d€trB@a) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secado V
Dos Beneficios

Subsecéo VIl
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segudaldrevidéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodaee@8 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, observadas as situagcoes E@esngrevistas na legislacdo no que concerne
a protecdo a maternidade(*Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 700, de
5/8/2003)

Paragrafo unicqRevogado pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social quetadou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianga € devido salariermdade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idaglé§0d(sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trintg, e a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idadgArtigo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

Paragrafo unico. O salario-maternidade de que éstiaartigo serd pago diretamente
pela Previdéncia SocigParagrafo unico acrescido pela Lei n°® 10.710, (BZ003)




