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| - RELATORIO

Com o presente projeto de lei, 0 nobre Deputado Sandro
Mabel intenta afastar a aplicacdo das normas protetoras constantes do caput
do art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT aos contratos de
trabalho do empregado portador de diploma de nivel superior e,
independentemente do nivel de escolaridade, do que perceber salario mensal
igual ou superior a trés vezes o limite maximo do salario-de-contribuicdo da
previdéncia social.

Em sua justificacdo, o Autor alega que as normas
previstas no art. 444 da CLT destinam-se ao trabalhador hipossuficiente que,
no seu entender, sdo apenas aqueles de baixa qualificacdo profissional e/ou
gue percebem pequeno salario mensal.

N&o foram apresentadas emendas ao projeto.



II - VOTO DO RELATOR

O caput do referido art. 444 da CLT tem a seguinte
redacao:

“Art. 444. As relacbes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto né&o
contravenha as disposi¢cOes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos
gue lhes sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes”.

O projeto sob analise, portanto, propde que 0s contratos
de trabalho dos trabalhadores que especifica possam conter clausulas que
contrariem literal disposicdo da Constituicdo Federal, de Lei, complementar ou
ordinaria, Federal, de Convencédo Coletiva de Trabalho e de qualquer outra
disposicéo das autoridade competente para disciplinar as relagdes de trabalho.

Sendo assim, ndo podemos concordar com as alegacdes
do nobre Deputado Sandro Mabel.

Em primeiro lugar, porque a hipossuficiéncia do
trabalhador, ou, melhor dizendo, sua posicdo de fragilidade em relacdo ao
empregador ndo advém nem do seu grau de escolaridade nem do seu nivel de
renda. Origina-se, tdo e simplesmente, da falta de qualquer restricdo séria a
demisséo arbitraria. Como se sabe, em nosso Pais, basta que o empregador
deposite 40% sobre o saldo da conta vinculada do trabalhador junto a FGTS
para que lhe seja concedida verdadeira “carta de arbitrio”. Nenhum trabalhador
brasileiro, por mais qualificado que seja, esta livre da sombra da demissao
imotivada.

Em segundo lugar, porque, num estado democratico de
direito, a ninguém é licito se situar acima da lei, em sentido lato: Constituicéo,
Leis Federais, Leis Estaduais, Convencdes Coletivas etc.



Somos, portanto, pela rejeicdo do Projeto de Lei n° 3.098,
de 2004.

Sala da Comissao, em de de 20009.

Deputado VICENTINHO
Relator
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