LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a saude, o tmbalmoradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a middele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituiggatigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e ruréisy de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedhlr&ia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegapensatodria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familian@yadia, alimentacdo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa,;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvsda da remuneragao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da emmasi@rme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependemte¢rabalhador de baixa renda nos
termos da lei(lnciso com redacéo dada pela Emenda Constituciaf&0, de 1998)

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior o dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacéo de togaoreducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho reddizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario supgem@ minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamdel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-esc@iasiso com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoalo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manr dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes etscdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatemnas e rurais, até o limite de dois anos apés
a extincdo do contrato de traballlmciso com redacéo dada pela Emenda Constitu¢inh@8,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no toam salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢cdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis salos, na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anogjnciso com redacao dada pela Emenda Constitu¢inh20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadavnc vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicdSao assegurados a categoria dos trabalhadorestdma@s direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracéo a previdéncia social.
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Art. 8°E livre a associacéo profissional ou sindical, olzs#o o seguinte:
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo llqpieconfere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis dbdlho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesyislacao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢iéggsis transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicac&mdero territério nacional.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. N&o havendo prazo estipulado, a parte, @m justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra dass@ucédo, com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por senoa tempo inferiorflnciso com
redacdo dada pela Lei n° 1.530, de 26/12/19%4de art. 7°, XXI da Constituicdo Federal de

1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzenmés, ou que tenham mais de doze
meses de servico na empre$aciso com redacéo dada pela Lei n® 1.530, de26451)

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregath ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, gdaasgmpre, a integracao desse periodo no seu
tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregath ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazectesp

8 3° Em se tratando de salario pago na base efa,tarcalculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, sera feito de acordo coréddantlos ultimos doze meses de servico.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indif@aragrafo acrescido pela Lei n°
7.108, de 5/7/1983)

8§ 5° O valor das horas extraordinarias habitugegra o aviso prévio indenizado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.218, de 11/8/20
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8§ 6° O reajustamento salarial coletivo, deternona® curso do aviso prévio,
beneficia 0 empregado pré avisado da despedidanongse tenha recebido antecipadamente os
salarios correspondentes ao periodo do aviso, rjagra seu tempo de servigco para todos 0s
efeitos legais(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/8190

Art. 488. O horéario normal de trabalho do empregaliirante o prazo do aviso, e se
a rescisao tiver sido promovida pelo empregadog ssluzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trababar a reducdo das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em ogerd faltar ao servico, sem prejuizo do salario
integral, por 1 (um) dia, na hipotese do incise por 7 (sete) dias corridos, na hipotese do inciso
Il do art. 487 desta Consolidac@Baragrafo unico acrescido pela Lei n°® 7.093, d&2E83)

Art. 489. Dado o aviso prévio, a rescisdo tornafsiva depois de expirado o
respectivo prazo, mas, se a parte notificante sderar o ato, antes do seu termo, a outra parte €
facultado aceitar ou néo a reconsideragao.



