LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratamstinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a segurandgagm-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedaderiegtpluralista e sem preconceitos, fundada
na harmonia social e comprometida, na ordem intefinéernacional, com a solucéo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deuseguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela aniddissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, conmstie em Estado democrético de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania,

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livreiatiga;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico Todo o poder emana do povo, que o0 exerce por meio d
representantes eleitos ou diretamente, nos teresta Constituicao.

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harmonitressgno Legislativo, o
Executivo e o Judiciério.

Art. 3°Constituem objetivos fundamentais da Republica fegida do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e sol@tari

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

lll - erradicar a pobreza e a marginalizacado e zedas desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitosrig@m, raca, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas sakgdes internacionais
pelos seguintes principios:
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TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saude, o tgbalimoradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a mddele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituiggatigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 26, de 2000)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurgis) de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedhllaaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianayadia, alimentacdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqeaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmpara os que percebem
remuneracao variavel,

VIIl - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemié¢rabalhador de baixa renda nos
termos da lei{lnciso com redacéo dada pela Emenda Constituciaf@0, de 1998)

XIllI - duragdo do trabalho normal ndo superior t dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de loeaoreducédo da jornada, mediante acordo
ou convencgao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho reddizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario supemo minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le
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XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamee incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-esc@iasiso com redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoiede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, eagoalo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes edscdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadateEmas e rurais, até o limite de dois anos apés
a extincdo do contrato de traballflmiciso com redacdo dada pela Emenda Constitu¢ioh@s,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°d282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocte funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingéo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis sales, na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anoginciso com redacao dada pela Emenda Constitu¢inh20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadavnc vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicdSao assegurados a categoria dos trabalhadorestamaés direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVII XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacéo profissional ou sindical, olzs#o o seguinte:
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LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992

Dispbe sobre as sancfes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriguecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo
na administracdo puablica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por aquaal@gente publico, servidor ou
nao, contra a administracdo direta, indireta odld&gional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, deriitgio, de empresa incorporada ao
patrimdnio publico ou de entidade para cuja criagéocusteio o erario haja concorrido ou
concorra com mais de cinquenta por cento do patimnéu da receita anual, serdo punidos na
forma desta lei.

Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos as penakdatksta lei os atos de
improbidade praticados contra o patrimoénio de ewxéédque receba subvencéo, beneficio ou
incentivo, fiscal ou crediticio, de 6rgdo publicantbcomo daquelas para cuja criacdo ou custeio o
erario haja concorrido ou concorra com menos dgienta por cento do patriménio ou da
receita anual, limitando-se, nestes casos, a sgragfiononial a repercusséo do ilicito sobre a
contribuicdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeiezdadlei, todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragcale@ao, nomeacédo, designacao, contratagéo
ou qualquer outra forma de investidura ou vincal@ndato, cargo, emprego ou funcdo nas
entidades mencionadas no artigo anterior.

CAPITULO Il
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Secao lll
Dos Atos de Improbidade Administrativa que AtentamContra os Principios da
Administracéo Publica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administratiyue atenta contra os principios
da administracdo publica qualquer acdo ou omisséd \ple os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as insbesg¢ e notadamente:
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| - praticar ato visando fim proibido em lei ou wégmento ou diverso daquele
previsto, na regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidameate,de oficio;

[l - revelar fato ou circunstancia de que tem ciérem razéo das atribuicdes e que
deva permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja oboigaidzé-lo;

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecirnaig terceiro, antes da respectiva
divulgacéo oficial, teor de medida politica ou gamita capaz de afetar o preco de mercadoria,
bem ou servico.

CAPITULO Il
DAS PENAS

Art. 12. Independentemente das sancdes penais, ei@dministrativas, previstas na
legislacdo especifica, esta o responsavel peldeatmprobidade sujeito as seguintes cominacodes:

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES PENAIS

Art. 19. Constitui crime a representacao por atorgeobidade contra agente publico
ou terceiro beneficiario, quando o autor da deralo@abe inocente.

Art. 20. A perda da fung&o publica e a suspenséadaliteitos politicos sO se efetivam
com o transito em julgado da sentenca condenatoria.
Paragrafo unico. A autoridade judicial ou admimitha competente podera determinar o
afastamento do agente publico do exercicio do ¢caeggrego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracao, quando a medida se fizer necessastucao processual.



