D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4,913, DE 2009

(Da Sra. Solange Amaral)

DispOe sobre a licenca adocao, estabelecida no art. 392-A da CLT,
alterando a atual denominacdo de licenca maternidade para licenca
adocdo, visando, especificamente, dar tratamento isondmico aos
adotantes de ambos os sexos e estender o periodo de licenca para os
casos de adocdes mudltiplas.

DESPACHO:

APENSE-SE  A(AO) PL-3935/2008. EM VIRTUDE DESTA
APENSACAO, REVEJO O DESPACHO APOSTO AO PL 3.935/08,
PARA DETERMINAR A INCLUSAO DA COMISSAO DE FINANCAS E
TRIBUTACAO QUE DEVERA SE MANIFESTAR SOBRE A
ADEQUACAO FINANCEIRA OU ORCAMENTARIA DA PROPOSICAO.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 O art. 392-A acrescentado pelo Decreto Lei n° 10.421 de 15 de abril de
2002 a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 392-A — A empregada ou ao empregado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocéo de crianca sera concedida licenca-adocao nos termos
dos paragrafos seguintes:

8 1° - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - No caso de adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

8 3° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

8 4° No caso de adogdo ou guarda judicial de grupos de irm&os composto de
3 (trés) ou mais criancas, o periodo de licenca adocgéo sera de 180 (cento e oitenta)
dias, independentemente das idades das criangas e/ou adolescentes.

8 5° A licenca-adogédo apenas sera concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda para fins de ado¢éo ao adotante ou guardiao.

8§ 6° No caso de adocédo por cOnjuges ou companheiros somente um dos
adotantes tera direito a licenca-adocao, cabendo esta escolha ao empregado.

Art. 22 A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Art. 71-A. Ao segurado da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca € devido salario-adocédo pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias,
se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, de 30 (trinta) dias, se a
crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade, e de 180 (cento e oitenta) dias se
adotar grupo de irmaos compostos de 3 (trés) ou mais criangas.

Paragrafo unico. O salario-adocdo de que trata este artigo sera pago
diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 32 No caso dos segurados da Previdéncia Social adotantes, a aliquota
para o custeio das despesas decorrentes desta Lei serd a mesma que custeia as
seguradas gestantes, disposta no inciso | do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991.

Art. 52 As obrigacGes decorrentes desta Lei ndo se aplicam a fatos anteriores
a sua publicacao.
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Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

JUSTIFICATIVA

A proposta visa, especificamente, tratar isonomicamente empregados e
empregadas adotantes e ampliar o periodo da licenca-adogdo para o0 caso de
adocOes de grupos de irmaos.

O tema é recorrente.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, promulgado em 1990, dispde
sobre a protecdo integral a crianca e ao adolescente. E a partir do ECA que a
crianga passa a ser percebida como sujeito de direito e considerada como absoluta
prioridade a efetivacdo plena dos direitos a vida, a saude, a alimentacdo, a
educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Para atingir a garantia destes direitos as criancas, o ECA estabelece em seu
artigo 9° que cabe ao Poder Publico, assim como as instituicdes e empregadores,
propiciar condi¢cdes adequadas ao aleitamento materno e ao pleno desenvolvimento
fisico, mental e emocional da crianca.

E sabido, inclusive pela farta divulgagdo da Campanha Mude Um Destino,
fases | e Il, da AMB — Associacdo dos Magistrados Brasileiros, que varias das
criancas institucionalizadas fazem parte de grupos de irmaos, existindo, portando
criancas de variadas idades e cuja necessidade de estagio de convivéncia é crucial
para a formacao da nova familia.

E também notério o fato de que as ado¢Bes monoparentais tém crescido
bastante no Brasil, inclusive por adotantes do sexo masculino que, até o presente
momento, ndo tém direito a licenca adog¢do com base na Lei, mesmo que empresas
privadas e estatais concedam tal beneficio, sem tratamento isondmico com as
mulheres, mesmo sendo o Unico responsavel pela adocao e pelo estabelecimento
dos vinculos afetivos.

As mulheres, durante séculos, lutaram pela igualdade de direitos com os
representantes do sexo masculino, ora tal igualdade deve ser concedida aos
homens que, por si sb, resolvem constituir e prover a propria familia por meio da
adocao.

Vivemos numa sociedade em ebulicdo onde nocdes ultrapassadas de familia
nao sdo mais aceitas. As familias sdo formadas por cénjuges, companheiros, por
homens e mulheres sozinhos.

Dessa forma, a extensdo do periodo de licenca-adocdo e tratamento
isondmico aos adotantes do sexo masculino, visa garantir, igualmente, todos os
demais estimulos essenciais ao estabelecimento do vinculo afetivo entre adotantes e
adotados.
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Salientamos o ganho da profissional, que além de contar com empregadas e
empregados mais motivados, a médio e longo prazos evitara o absenteismo e,
consequentemente, reduzird custos com pessoal, visto que os empregados tenderdo
a ndo deixar seus postos de trabalho para acompanhar filhos com problemas de
saude ou de adaptacao.

Ainda, a licenca ampliada no caso de adog¢é&o de grupo de irmaos tende a
reduzir gastos com internacdes hospitalares, em razdo das criancas adoecerem
menos, pois, ao contarem com o amor, a dedicacdo e o carinho de seus pais,
tornam-se mais fortes e, portanto, menos levados a serem acometidos por doencas
fisicas e emocionais.

Para tanto, recomenda-se que a licenca a adocdo, tal qual a licenca a
gestante, garantida pela Constituicdo Federal, no inciso XVIII de seu artigo 7°, e
prevista na CLT em seu artigo 392, seja extensiva aos adotantes de forma ampla a
fim de garantir a crianca e sua mae ou pai, 0 vinculo afetivo que s6 podera trazer
beneficio a todas as partes envolvidas.

Assim, pretende-se com a proposta ndo apenas adequar as leis indicadas as
disposicdes do texto constitucional federal, ao Codigo Civil e ao Estatuto da Crianca
e do Adolescente, relacionados a unidade familiar, mas também aperfeicoar a
disciplina da maternidade e a paternidade em casos de adocdes de grupos de
irmaos de 3 (trés) ou mais criangas, na esteira dos fundamentos apresentados e na
melhor forma de direito.

Expostos, assim, os motivos da propositura, submeto o assunto a apreciacdo dos
Nobres Pares da Casa.

Sala das Sessdes, 25 marco de 2009

Deputada Solange Amaral
Democratas / RJ

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
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XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5

(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicédo de diferenca de salarios, de exercicio de funcGes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associac&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

Secdo V
Da Prote¢do a Maternidade

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do saléario.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que poderad ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste.

* 8 1° com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/04/2002.

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n° 10.421, de 15/04/2002.

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo.
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* § 3% com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e
demais direitos:

* § 4° com redacgdo dada pela Lei n®9.799, de 26/05/1999.

| - transferéncia de funcédo, quando as condicGes de salde o exigirem, assegurada

a retomada da funcéo anteriormente exercida, logo ap6s o retorno ao trabalho;
* Inciso | acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/05/1999.

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 9.799, de 26/05/1999.

8§ 5° (VETADO)

* § 5° acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianca serd concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o
disposto no seu § 5°.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/04/2002.

8§ 1° No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca seréa de 120 (cento e vinte) dias.

* § 1° acrescido pela Lei n°°©10.421, de 15/04/2002.

8§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca seré de 60 (sessenta) dias.

* § 20 acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

8§ 3° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

* § 30 acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentacdo do termo

judicial de guarda a adotante ou guardid.
* § 40 acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salério integral e, quando varidvel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado

reverter a fungdo que anteriormente ocupava.
* Art. 393 com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3630
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-4913/2009



TiTuLonr
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacfes e condigdes previstas na legislagcdo no que
concerne a protecdo a maternidade.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 10.710, de 05/08/2003.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997).

* Artigo com redacgéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, se a crianca tiver até um (1) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver
entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a

8 (oito) anos de idade.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

Paragrafo Gnico. O saldrio-maternidade de que trata este artigo serd pago

diretamente pela Previdéncia Social.
* § (inico acrescido pela Lei n® 10.710, de 05/08/2003.

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remuneracgdo integral.

* Artigo com redacgéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica ou juridica que lhe

preste servico.
* § 1° com redacgéo dada pela Lei n° 10.710, de 05/08/2003.

8 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia

Social.
* Primitivo 8§ Gnico renumerado pela Lei n° 10.710, de 05/08/2003.

8 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa serd pago diretamente
pela Previdéncia Social.
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* § 3% acrescido pela Lei n° 10.710, de 05/08/2003.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, € de:

| - vinte por cento sobre o total das remunerac¢des pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicao do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

* Inciso | com redagéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneragOes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos:

* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n® 9.732, de 11/12/1998.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestem servigos;
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* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.
IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacédo de
servicos, relativamente a servi¢os que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de

cooperativas de trabalho.
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autdnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a

base de calculo definida nos incisos I e 111 deste artigo.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 2° N&o integram a remuneracao as parcelas de que trata o 69° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspec¢do, o0 enquadramento de empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevencéo de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8§ 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissao de espetaculos desportivos.

* § 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 7° Caberd a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias

Uteis apos a realizacdo do evento.
* § 7° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente.

* § 8° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de
uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima
ficard com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita
bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na alinea b,
inciso I, do art. 30 desta Lei.

* § 9° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 10. Néo se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associa¢des desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei.
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* § 10 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a produgéo e
circulacédo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados

nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cadigo Civil.
* 8§11 com redacéo dada pela Lei n® 11.345, de 14/09/2006.

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutengdo e administracdo de equipe profissional de futebol, néo se
estendendo as outras atividades econémicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias.

* § 11-A acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/07/2007.

§ 12. (VETADO)

* § 12 acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregagédo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que

fornecidos em condic¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
* § 13 acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econbmica seja a
industrializacdo de producdo prépria ou de producdo propria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producgédo, em
substituicdo as previstas nos incisos I e Il do art. 22 desta Lei, é de:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social,

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 1° (VETADO)

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuicdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei.

* § 29 acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

§ 3° Na hipotese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput.

* § 3° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura.

* § 4° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

8 5% O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
nédo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuira com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da produgéo,

destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).
* 8§ 50 gcrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.
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8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializacdo prépria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.

* § 6° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da

comercializacdo da producdo.
* § 7° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.

FIM DO DOCUMENTO
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