Progetle Lei
(Do Senhor Rato Alves)

Dispbe sobre a Regiulentacéo da

Profissdo de Modale Passarela.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece requisitos para o éxierda profissdo de Modelo de
Passarela.

Art. 2° Modelo de Passarela, para os efeitos deisg& a (0) empregada (0)
contratada (0) para prestar servicos de nature#énca ou esporadica e de
finalidade lucrativa em agéncias de publicidadeyressas e agéncias de modelos
a partir de objetivo estabelecidos pelos respoliséietos. Na industria da
moda, o trabalho de modelos consiste em vestisaunoupas e acessorios de
determinada marca ou designer. Atuando em desfiflesnonstracdes internas e
externas a pedido do contratante.

Art. 3° Para o exercicio da profissédo, a (0) mogeé@nchera os seguintes requisitos:
| - ter idade minima de dezesseis anos;

Il - ser portadora de diploma do ensino fundamental

Il - ser portadora de certificado de participaeéo curso de qualificagdo com
duracado de, no minimo, trinta horas, cujo prograrolaa obrigatoriamente:

a) nocdes de prevencao de acidentes, primeiresrescnutricdo, higienizacao e

problemas oriundos da falta de correta alimentacao.

IV - ter sido aprovada em exame de saude fisicargah

V - passar semestralmente por exames de saudeearem que a (0)



modelo n&o esta abaixo do peso, utilizando pa@itadice de Massa Corporal

(IMC).

Art. 4° No registro do contrato de trabalho na €leatde Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS deverao constar as seguintes dengo@sa

| - Modelo Profissional

Art. 5° A (0) empregada (0) Modelo s&o devidosexguintes direitos:

| - piso salarial : a ser definido em lei;

Il - periodo de experiéncia ndo superior a novdids;

Il - férias remuneradas de trinta dias corridggsacada periodo de doze meses
de trabalho, gozadas em periodo fixado a crité@ierdpregador, acrescidas de

um terco a mais do que o salario normal; IV - benef da Previdéncia Social
assegurados aos empregados domésticos;

V - décimo terceiro salario nos termos da Lei 9@, de 13 de julho de 1962, e
da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965;

VI - registro na CTPS efetuado em, no maximo, quaereoito horas;

VII - irredutibilidade salarial;

VIII - aviso prévio;

IX - licenga gestante, sem prejuizo do emprego satirio, com duracao de

Cento e vinte dias;

X - salario maternidade pago diretamente pela Béegia Social;

XIl - pagamento do salério até o quinto dia Gtilsidsequente ao vencimento.

§ 1° Os valores previstos no inciso | deste agag@o atualizados, no més
correspondente ao da publicacio desta lei, pelagar acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), da Furndbensdituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), nos doze mesesiatedente anteriores.



§ 2° A remuneracdo mensal ajustada entre o empregad(o) Modelo
correspondera ao tempo que a empregada estivep@sdjdo das agencias ou

empresas.

§ 4° E facultada a inclus&o da (0) empregada (@elbono Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e no Programa do SegureerDgrego, de que trata a
Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e a Lei r8/.8e 11 de janeiro de 1990,

respectivamente, nos termos da Lei n® 5.859, dkeXezembro de 1972.

Art. 6° A (0) empregada (0) Modelo néo serdo devm®seguintes direitos:

a) estabilidade no emprego em caso de licenca mddele;
b) salario-familia;
c) adicional noturno;

d) aposentadoria especial.

Art. 7° Mediante acordo escrito realizado entre)a(npregada (0) e 0
empregador poderéo ser estabelecidos os seguegesrdos na remuneracao

da (o) modelo.

| - faltas ao servi¢o néo justificadas;
Il - até vinte por cento a titulo de alimentacéo;
[l - seis por cento a titulo de vale-transporte;

IV - até vinte e cinco por cento a titulo de mosadi

Art. 8 Sdo deveres da (0) modelo de passarela



| - cumprir as atribuicdes especificas das fung®so apresentacdes de novas
colecdes, de costureiros e estilistas ao publicgemral, bem como a donos de
lojas e revendedores em eventos abertos ou fechados

Il - apresentar pecas de vestuario, calcado eshifist assim como outros bens

de consumo em modelo show room.

Art. 9. Esta lei entra em vigor em vigor na datada publicacéo.

JUSTIFICACAO

A profissdo de modelo é uma das mais disputadage eeagjuer os maiores sacrificios
das milhares de meninas e meninos brasileiros tppeitdm vagas num mercado que
comporta pouquissimas delas. No entanto, a mado&as) aspirantes tem pouco
conhecimento do que é realmente ser modelo.

Além disso o mercado de trabalho n&do oferece coadigninimas de seguranca
profissional para as modelos que conseguem chegamexcado de trabalho. As
agéncias de modelo em sua grande maioria "explomampdtencial de seus quadros
colocando em risco a saude e a integridade figieds agenciados.

Acompanhamos diariamente as marcas que a indid&rianoda, por conta de
profissionais ndo coerentes e orientados tem deigadmilhares de meninas e meninos
gue sonham com a fama por meio das passarelas.ltife degislatura o Nobre
Deputado lldeu Araujo apresentou projeto semelhiauate por conta do término de seu
mandato o projeto foi encaminhado ao arquivo.

O objetivo principal do projeto de lei é propor@omm oportunidade para que homens e
mulheres ao ingressarem neste mercado estejam awsrcerem as atividades sem
prejuizo fisico e intelectual.

Ao condicionarmos a idade de 16 anos e a concldsd&nsino médio, assim como o
exame medico semestral garantindo que 0s mesmosesi@ abaixo do peso,
proporcionamos ferramentas que visam garantir desai desenvolvimento intelectual



dos mesmos, apOs a passarem por este curto pedodda profissional que o mercado
da moda determina.

Estamos também garantindo direitos constitucioaass trabalhadores das passarelas,
que devem a partir do momento em que sao agencisgtosontrato profissional e
carteira de trabalho assinada pelo empregador.

Deputadaoedo Alves
T®-SP



