LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos@siualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedlufraaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegégensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiaayadia, alimentagdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&opaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desveda da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependewmtérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacdo dada pela Emenda Consiitagl n° 20, de 15/12/1998

XIII - duragcéo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de roedoreducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergelomingos;

XVI - remuneracéo do servico extraordinario sugem® minimo, em cinqiienta por
cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXIl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividgoeisosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)

anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constina n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoadlo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dé&zdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadotesaos e rurais, até o limite de dois anos apés

a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
0s profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso @nsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de dfe&deis) anos, salvo na condi¢cao de aprendiz,

a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadasnt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaat@dhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedada®oder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéao sindical;
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Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizag#bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&®mna mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

[ll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cuskeisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contélouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e waetado nas organizagdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindigidiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéicaire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdedtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condi¢cOoeslquestabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

Secado V
Da Protecdo a Maternidade

Art. 392. A empregada gestante tem direito a liaematernidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 1Q.4@ 15/04/2002.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado meditdhicaoo seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que pantrrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste.

* § 1° com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de4/2@02.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do, paderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n® 10.421, de4/2@02.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher teeftai@aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo.

* § 3° com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de4/2@02.

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravieéez,psejuizo do salario e demais
direitos:

* § 4° com redacéo dada pela Lei n°® 9.799, de 26/2%D.

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢cdesadde o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, loge apétorno ao trabalho;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/0999

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempaessé@rio para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais examesenmptares.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/ 9.

§ 5° (VETADO)

* § 50 acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver gagudicial para fins de adogéo de
crianca sera concedida licenca-maternidade no®tedm art. 392, observado o disposto no seu §
5.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n°® 10.421, &#04/2002.
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8§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de aiaté 1 (um) ano de idade, o

periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias
* § 1° acrescido pela Lei n®° 10.421, de 15/042200
§ 2° No caso de adog¢do ou guarda judicial de aianpartir de 1 (um) ano até 4

(quatro) anos de idade, o periodo de licenca s dsessenta) dias.
* § 29 acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.
8 3° No caso de adogédo ou guarda judicial de aiangartir de 4 (quatro) anos até 8

(oito) anos de idade, o periodo de licenca seff0d&inta) dias.
* § 3° acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.
8 4° A licenca-maternidade sO sera concedida mediapresentagdo do termo

judicial de guarda a adotante ou guardia.
* § 4° gcrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere a38&, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordm eomédia dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adqsirisendo-lhe ainda facultado reverter a

funcdo que anteriormente ocupava.
* Art. 393 com redacgéo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secado VvV
Dos Beneficios

Subsecéo VI
Do Saléario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segudaldrevidéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodaee@8 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, observadas as situagcoes E@esngrevistas na legislacdo no que concerne

a protecdo a maternidade.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,7de 05/08/2003.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°® 9.528, d&210997).
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, del261999.

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social quetadou obtiver guarda judicial
para fins de ado¢do de crianga € devido salariermdade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até um (1) ano de idagl&§0d(sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trintg, e a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)

anos de idade.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/200

Paragrafo unico. O salario-maternidade de que ést@artigo sera pago diretamente

pela Previdéncia Social.
* § Uinico acrescido pela Lei n® 10.710, de 05/0820

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada egapea ou trabalhadora avulsa

consistira numa renda mensal igual a sua remureenaigiral.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, del26/999.
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§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidaddodavrespectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensagao, observdidpasto no art. 248 da Constituicdo Federal,
guando do recolhimento das contribuicbes incidersgisre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulpessoa fisica ou juridica que lhe preste
servico.

* § 1° com redacdo dada pela Lei n® 10.710, de &32@03.

8§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez3 as comprovantes dos

pagamentos e 0s atestados correspondentes para paknifiscalizacido da Previdéncia Social.
* Primitivo § Unico renumerado pela Lei n° 10.7#@,05/08/2003.

§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadousawsera pago diretamente pela
Previdéncia Social.
* § 3% acrescido pela Lei n°® 10.710, de 05/08/2003.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a Organizacdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, dedtinm Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragizgms, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados gagoe e trabalhadores avulsos que |he
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabajhalquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de adilisl e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestagleer pelo tempo a disposicdo do empregador
ou tomador de servicos, nos termos da lei ou ddratonou, ainda, de convencao ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

* Inciso | com redagéo dada pela Lei n® 9.876, 6£2/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto ads. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, e daqueles concedidos em razagralo de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais dalinab sobre o total das remuneragcfes pagas ou

creditadas, no decorrer do més, aos segurados gajoee trabalhadores avulsos:
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.732,1d¢12/1998.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujalad®ipreponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cwjaade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cwjdade preponderante esse risco
seja considerado grave.

lll - vinte por cento sobre o total das remuneragdagas ou creditadas a qualquer

titulo, no decorrer do més, aos segurados contitisslindividuais que Ihe prestem servicos;
* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/1999.

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nasaal ou fatura de prestacao de
servigos, relativamente a servicos que lhe saotgules por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho.
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* Inciso IV acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/DP9.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de imesgbs, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedadesréldita; financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades tamas, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantipe@tivas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomosggleas privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além ddsdcoes referidas neste artigo e no art. 23,
€ devida a contribuicéo adicional de dois virguhea por cento sobre a base de calculo definida

nos incisos | e 1l deste artigo.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n°® 9.876, de 264909.

8 2° Nao integram a remuneracgéao as parcelas deaga® 69° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &8logodera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuraddaspecdo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o incisiefite artigo, a fim de estimular investimentos em
prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na formaidaueido o Conselho Nacional da
Seguridade Social, mecanismos de estimulo as easprgse se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/entat com desvio do padrao medio.

8§ 5° (Revogado pela Lei n°® 10.256, de 09/07/2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associagdo dggpogue mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Soeral,substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento dait@aedt®uta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territérioior@al em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer fod®gatrocinio, licenciamento de uso de marcas

e simbolos, publicidade, propaganda e de transmis@&spetaculos desportivos.
* 8 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculesmonsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta dmui@rdos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional dgue Social, no prazo de até dois dias Uteis

apos a realizacao do evento.
* § 7° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 8° Cabera a associagédo desportiva que mantérpeedei futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desporbdas as receitas auferidas no evento,

discriminando-as detalhadamente.
* § 8° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 9° No caso de a associacdo desportiva que matgeipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a t@ydatdocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e transmissa@spetaculos, esta ultima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentuainto por cento da receita bruta decorrente do
evento, inadmitida qualquer deducéo, no prazo elsallo na alinea b, inciso I, do art. 30 desta
Lei.

* 8 9° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 10. Nao se aplica o disposto nos 88 6° ao 9easid associagdes desportivas, que

devem contribuir na forma dos incisos | e Il destego e do art. 23 desta Lei.
* 8 10 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigoapkca associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividedenomica organizada para a producdo e
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circulacdo de bens e servicos e que se organizgaregente, segundo um dos tipos regulados

nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n°® 10.406, de jaragro de 2002 - Cadigo Civil.
* 8§ 11 com redacéo dada pela Lei n°® 11.345, de 9/2@06.

§ 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplicafgenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutengcdo e administracdo dpeegrofissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exerp@las referidas sociedades empresariais
beneficiarias.

* § 11-A acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/077200

§ 12. (VETADO)

* § 12 acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.

§ 13. N&o se considera como remuneracao diretadineia, para os efeitos desta Lei,
os valores despendidos pelas entidades religiosasstéuicdes de ensino vocacional com
ministro de confisséo religiosa, membros de institle vida consagrada, de congregacdo ou de
ordem religiosa em face do seu mister religiospana sua subsisténcia desde que fornecidos em

condicdes que independam da natureza e da quamtidaiabalho executado.
* § 13 acrescido pela Lei n° 10.170, de 29/12/2000.

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustrigefinida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridiga atividade econdmica seja a industrializacéo
de producao propria ou de producao propria e adquite terceiros, incidente sobre o valor da
receita bruta proveniente da comercializacdo dalyp@o, em substituicdo as previstas nos

incisos | e Il do art. 22 desta Lei, é de:
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.256, @07/2001.

| - dois virgula cinco por cento destinados a Sdgde Social;
* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/@02.

Il - zero virgula um por cento para o financiameatwabeneficio previsto nos arts. 57
e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, auelag concedidos em razdo do grau de

incidéncia de incapacidade para o trabalho dederidos riscos ambientais da atividade.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.256, de 09411U1.

§ 1° (VETADO)

* § 1° acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as ¢pesarelativas a prestacao de
servigcos a terceiros, cujas contribuicfes previderas continuam sendo devidas na forma do

art. 22 desta Lei.
* § 20 acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 3° Na hipotese do § 2°, a receita bruta correipua aos servigos prestados a

terceiros sera excluida da base de calculo dailsoigtiio de que trata o caput.
* § 3% acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as dambds cooperativas e as

agroindustrias de piscicultura, carciniculturanseaultura e avicultura.
* § 4° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei 818, de 23 de dezembro de 1991, néo
se aplica ao empregador de que trata este artigocantribuira com o adicional de zero virgula
vinte e cinco por cento da receita bruta proveriéiat comercializacdo da producéo, destinado ao

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).
* § 5% acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de qua &ate artigo a pessoa juridica que,
relativamente a atividade rural, se dedique apaodkrestamento e reflorestamento como fonte
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de matéria-prima para industrializacao propria e a utilizacdo de processo industrial que
modifique a natureza quimica da madeira ou a toam&f em pasta celuldsica.

* 8 6° acrescido pela Lei n°® 10.684, de 30/05/2003.

§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a jpegs@dica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desdeaqueceita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por centsude receita bruta proveniente da

comercializagao da producgéo.
* § 7° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.



