LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e ruréisy de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedhréaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegapensatodria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familian@yadia, alimentacdo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencéo dolosa,;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desveda da remuneracgao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmasi@rme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razao do dependemtérabalhador de baixa renda nos
termos da lei{lnciso com redacéo dada pela Emenda Constituciaf&0, de 1998)

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior o dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacéo de togaoreducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesrgalomingos;

XVI - remuneracao do servi¢co extraordinario supem® minimo, em cinquenta por
cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXIl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividgoeisosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-esc@iasiso com redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoadlo empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando @manT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes @te;des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadotesmos e rurais, até o limite de dois anos apés
a extingao do contrato de traballflmiciso com redacéo dada pela Emenda Constitudinha@s,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exaocide funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no towam salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢cdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis salvs, na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anogjnciso com redacao dada pela Emenda Constitu¢inh20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadasnt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicdSao assegurados a categoria dos trabalhadorestdmaé@s direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIIl XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadapoder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéao sindical;
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 51, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2006

Acrescenta 0os 88 4° 5° e 6° ao art. 198 da
Constituicao Federal.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Fedsréermos do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emeadex@o constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituicdo Federal pasg@@rar acrescido dos seguintes 88
49, 5° e 6°:

PANE. L8, oottt —————— e — e e e e s a i — e e e e e a e e e e aaaaraaaaaaan
§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de saodergm admitir agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as iesdson meio de processo
seletivo publico, de acordo com a natureza e corgade de suas atribuigbes
e requisitos especificos para sua atuacgao.

8§ 5° Lei federal dispord sobre o regime juridica e@egulamentacdo das
atividades de agente comunitario de saude e agerdembate as endemias.

8 6° Além das hipoteses previstas no § 1° do are Ao § 4° do art. 169 da
Constituicdo Federal, o servidor que exerca fung@gsvalentes as de agente
comunitario de salude ou de agente de combate &néslpodera perder o
cargo em caso de descumprimento dos requisitosiéisps, fixados em leli,
para o seu exercicio."(NR)

Art. 2° Ap6s a promulgacdo da presente Emenda {Dasishal, os agentes
comunitarios de saude e os agentes de combatedamiais somente poderdo ser contratados
diretamente pelos Estados, pelo Distrito Federgdedos Municipios na forma do 8§ 4° do art. 198
da Constituicdo Federal, observado o limite deogastabelecido na Lei Complementar de que
trata o art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os profissionais que, na datardeylgacdo desta Emenda e a
qualquer titulo, desempenharem as atividades deteagemunitario de saude ou de agente de
combate as endemias, na forma da lei, ficam digge@ssde se submeter ao processo seletivo
publico a que se refere o § 4° do art. 198 da @oitsto Federal, desde que tenham sido
contratados a partir de anterior processo de SelB¢hlica efetuado por 6rgdos ou entes da
administracdo direta ou indireta de Estado, Distiederal ou Municipio ou por outras
instituicbes com a efetiva supervisdo e autorizagdoadministracdo direta dos entes da
federagéo.
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LEI N°11.350, DE 05 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo
Federal, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou edibla Provisoria n°
297, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, Benan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispost@arno62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, ioanid com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As atividades de Agente Comunitario de ®aédde Agente de Combate as
Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Cotauoi de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dareselasivamente no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS, na execucdo das atividadesspensabilidade dos entes federados,
mediante vinculo direto entre os referidos Ageet&sgdo ou entidade da administracao direta,
autarquica ou fundacional.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo llqpieconfere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n® 6.514, d&22977)

Secao Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Vide art. 7°, XXIll da Constituicdo Federal de 898

Art. 189. Seréo consideradas atividades ou opesagSalubres aquelas que, por sua
natureza, condicées ou métodos de trabalho, exppoka@&mpregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razamatareza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicao aos seus efe{tdgigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 2/2977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovard o quadas atividades e operagdes
insalubres e adotara normas sobre os critériosadeterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de pootec@ tempo maximo de exposicdo do
empregado a esses agentes.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo I, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de sudsuaibes legais, considerando o
disposto no art. 200, da consolidagéo das Leisrdbalho, com redagéo dada pela Lei n.° 6.514,
de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1°Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do QapituTitulo I, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a1@ega e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR - 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

15.1 Sao consideradas atividades ou operacdeslinsslas que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos Aoexos n.°s 1, 2, 3, 5, 11 e 12;

15.1.2 Revogado pela Portaria n® 3.751, de 23-8D-{POU 26-11-90)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos ni% & 14,

15.1.4 Comprovadas atraves de laudo de inspecdocdbde trabalho, constantes dos Anexos
n°s 7, 8,9e10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", pasafins desta Norma, a concentracdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com arezd e o tempo de exposi¢cdo ao agente,
gue nédo causara dano a saude do trabalhador, earant vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢Ges de ibsdade, de acordo com os subitens do item
anterior, assegura ao trabalhador a percepcéaoidersd, incidente sobre o salario minimo da
regiao, equivalente a: (115.001-4/ 11)

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubrid@dgrau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridadgrde médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridaderde gninimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fatonsgalubridade, serd apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo shlseiado vedada a percepcéo cumulativa.

15.4 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubriddeerminard a cessagdo do pagamento do
adicional respectivo.

15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da insaluliéddevera ocorrer:

a) com a adocao de medidas de ordem geral quereens® ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia; (115.002-2 / 14)

b) com a utilizacdo de equipamento de protecawinhatl.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente at@ria de seguranca e saude do trabalhador,
comprovada a insalubridade por laudo técnico dermgjro de seguranca do trabalho ou médico
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do trabalho, devidamente habilitado, fixar adiclomgvido aos empregados expostos a
insalubridade quando impraticavel sua eliminacaoearalizacao.

15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insatlduate ficara caracterizada através de avaliacao
pericial por 6rgdo competente, que comprove a gténcia de risco a saude do trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos a@gocias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho, através d&®Td) a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o0 objetivo atacterizar e classificar ou determinar
atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Ragioilo Trabalho, desde que comprovada a
insalubridade, o perito do Ministério do Trabalhdicara o adicional devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e relypgem utilizadas.

15.7. O disposto no item 15.5. ndo prejudica a fisgalizadora do MTh nem a realizagéo ex-
officio da pericia, quando solicitado pela Justigs localidades onde ndo houver perito.



