PROJETO DE LEI N° , DR009
(Do Sr. Rodrigo Rollemberg)

Altera a lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, que “ Institui o
Vale-Transporte e da outras
providéncias.”

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da lei n.° 7.418, de 16 de Dezende 1985, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“ Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, que empregador,
pessoa fisica ou juridica de direito publico ou yado, antecipara ao
empregado para utilizacdo efetiva em despesa delodasento
residéncia-trabalho e vice-versa, através do sisiede transporte
coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou iatestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridosetdimente ou
mediante concessao ou permisséo de linhas regulaesom tarifas
fixadas pela autoridade competente, excluidos awiges seletivos e
0S especiais.

§ 1°. E facultado ao empregado a conversio do v&lasporte em
pecunia.”

2°. O vale-transporte, quando transformado em peeajmao se
configura em parte da remuneracdo do empregadoaedo livre do
onus das incidéncias salariais e indenizatorias.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de suaipa@fo.
JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei admite expressamenteisd€resia de
auxilio-transporte pago em dinheiro. Ainda que wmlgs Convencodes
Coletivas de Trabalho tivessem inserido clausutalfando a concesséo do
VT em dinheiro, a maioria das empresas tem conoedi¥T em forma de
tiquete ou cartdo, para resguardar a seguranggudeestabelecimentos. Ja as
empresas que se utilizam dessa forma de pagameaitara sendo autuadas
quando sofrem fiscalizacdo, pois a Justica entepde o pagamento em
dinheiro no holerite caracteriza salario.



Por conseguinte, a empresa ficara em débito conmadéncias
salariais e indenizatorias (INSS / FGTS e 40% qoafwt o caso), por
compor o pagamento da remuneracdo do empregado,opartigo 50 do
Decreto n.° 95.247, de 17 de dezembro de 1980,uvedoempregador
substituir o vale- transporte por antecipacdo enmalro ou qualquer outra
forma de pagamento.

Porém, com a edicdo do Decreto 4.840 de 17 de beiede 2003,
gue dispOe sobre a autorizacdo para desconto deagies decorrentes de
empréstimos, financiamentos e operacfes de arremdammercantil
concedidos por instituicdes financeiras e socieslade arrendamento
mercantil a empregados regidos pela CLT, houve econhecimento
expresso no inciso X, do 8 1° do artigo 2° de quale-transporte, ainda que
pago em dinheiro, ndo configura remuneracéo, @y aejerba foi enquadrada
dentre aquelas que s&o pagas ao empregado, masodé@o compor o
percentual de 30% para o desconto e adimplemanstiuicdo financeira.

Dessa forma, o legislador reconheceu o institutgpdgamento do
vale-transporte em dinheiro e o deixou de considemmo salario ou
remuneracao salarial, assim como as verbas conésptes a diarias, ajuda
de custo, adicional pela prestacdo de servico axliraario, gratificacao
natalina, auxilio-natalidade, auxilio-funeral, aol@al de férias e auxilio-
alimentacdo, mesmo se pago em dinheiro e parcgaentes a antecipacao
de remuneracdo de competéncia futura ou pagamentamter retroativo.

Muitas empresas, que decidiram pagar o vale-tratespon dinheiro,
apos sofrerem autuacao, tém insurgido judicialmesgaerendo a concessao
de liminar que Ihes permita essa forma de paganeigioe estes ndo sejam
reconhecidos como salario, quer por constar em &wao Coletiva de
Trabalho ou por problemas operacionais ja sofridoexemplo de grandes
empresas que no dia de entrega dos vales-trangp@me pesados esquemas
de seguranca para evitar assaltos. Em outros eaaspsesas tém questionado
antes de efetuar o pagamento em dinheiro, para queiciario lhes permita
essa modalidade de pagamento sem o0 Onus das itieslé® entendimento
sobre a concessao de liminar permitindo este pmpesdo ainda é
controvertido.

Com os crescentes problemas operacionais ocorndssempresas,
tem aumentado o numero de acdes objetivando a ssawele liminar ou a
antecipacdo de tutela para que estas se absterehgmoakder a incidéncia
dos valores pagos em holerite, ao FGTS e a Praia@ésocial.
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Consequentemente, tem-se noticia de decisbes goed@ram liminares em
primeira e segunda instancia, permitindo essa fodmgpagamento até o
julgamento do mérito e outras decisbes que no onfiam favoraveis, mas
0S processos ainda se encontram em grau de reEugoanto tais liminares
estiverem em vigor, € certo que as empresas podardceder o vale-
transporte em dinheiro, porém, ndo se pode afastarssibilidade que em
grau recursal este posicionamento seja revertigolgam que pagar todas as
incidéncias sobre os valores pagos mensalmentie ditedo, consistentes em
férias + 1/3, 13° saléarios, FGTS (+40%), INSS sapirévio.

Feitas estas consideracdes, 0 projeto que oraempaesos tem o
objetivo de sanar essas irregularidades, dada amuéunidade e interesse
social estamos certos da acolhida por parte desoagsares, razao pela qual
contamos com sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em

DEPUTADO RODRIGO ROLLEMBERG
PSB/DF



