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| - RELATORIO

O Projeto de Lei submetido a nossa andlise torna
obrigatéria a instauracdo de inquérito para apuracdo de falta grave quando, com
esse fundamento, for demitida a empregada gestante. E garantida a remuneragéo
da empregada durante a tramitacdo do inquérito.

Merece destaque o fato de o projeto ter varios autores, de
diversos partidos politicos, tanto da base governista como da oposicéao.

Submetido a Comissdo de Trabalho, de Administracdo e
Servigo Publico, o projeto foi aprovado unanimemente, nos termos do parecer do
relator, Deputado Avenzoar Arruda, que apresentou uma emenda.

Essa emenda altera a referéncia a alinea a do inciso Il do
art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT, para alinea
b, que é o dispositivo que versa sobre a estabilidade proviséria da empregada
gestante.



Nesta Comissao de Constituicdo e Justica e de Redacao
nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

I - VOTO DO RELATOR

O ordenamento juridico trabalhista protege a maternidade,
visando, principalmente, o bem estar da crianca. A Constituicdo Federal garante
no artigo 7°, inciso XVIII, “licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario com duracédo de cento e vinte dias”.

Além disso, o art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias assegurou que, até a promulgacdo da lei
complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constituicao, fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apoés o parto (inciso I, alinea b).

E sabido, no entanto, que, na tentativa de burlar o preceito
referido, maus empregadores alegam justa causa para a demissdo de empregada
gravida.

O efeito desse tipo de atitude € desastroso. A empregada
fica na dificil situacdo de ndo ter mais emprego e salario, além de nao receber
verbas indenizatérias pela rescisdo. Obviamente, tem que enfrentar uma dificil,
sendo impossivel, recolocacdo no mercado de trabalho.

Sendo inveridica a alegacdo da falta grave que
fundamentou a demissdo, ndo resta outra alternativa, a ndo ser ingressar com
reclamacéo trabalhista na Justi¢ca do Trabalho.

Devido a sobrecarga de processos nessa Justica
especializada, € comum que o transito em julgado da sentenca somente ocorra
ap6s o0 nascimento da crianca, quando a empregada ndo goza mais da
estabilidade.

Assim, ainda que a reclamacao seja julgada procedente, a
empregada somente receberd a remuneracdo, que ja era devida durante o



periodo da estabilidade, e as verbas rescisoérias varios anos ap0s 0 seu ingresso
em juizo.

Portanto, durante o periodo em que a trabalhadora mais
precisa de seu emprego e remuneracao, fica sem qualquer protecdo, sem
emprego e acusada de ter cometido uma falta grave.

Obviamente, tal situacdo ndo pode permanecer inalterada,
sob pena da protec¢éo prevista constitucionalmente se tornar letra morta.

A alternativa apresentada no projeto, alterando aspectos
processuais, pode significar um avanco para a efetiva protecdo a maternidade e a
crianca.

A proposta analisada impde que a demissao por justa causa
da trabalhadora gestante seja precedida de inquérito para apuragdo de falta
grave.

O inquérito previsto na Consolidacdo das Leis Trabalhistas
— CLT — é um procedimento especial que deve ser instaurado até trinta dias apés
a suspensao do empregado estavel a fim de apurar a justa causa alegada pela
empresa.

Esse tipo de procedimento era obrigatorio para a demissao
por justa causa de empregado portador da estabilidade decenal, ou seja,
empregados que ndo optaram pelo Fundo de Garantia do Temo de Servico —
FGTS. Apos a Constituicdo de 1988, que extinguiu a hipotese de opcéo, tornando
o FGTS obrigatério, ndo mais foi possivel adquirir a estabilidade.

Isso significa que o inquérito para apuracao de falta grave é,
atualmente, pouquissimo utilizado na Justica do Trabalho.

Estender esse procedimento as trabalhadoras gestantes,
além de inibir falsas alegacdes de justa causa para fundamentar a demisséo,
representa efetiva protecdo a maternidade, garantindo o pagamento da
remuneracdo da empregada durante a tramitacdo e, consequentemente,
representa a prote¢cao da crianca.

Obviamente, a proposta em analise € compativel com o
nosso ordenamento juridico, contribuindo para efetivar a protecdo a maternidade.
E, portanto, observado o requisito de juridicidade.



A constitucionalidade também é verificada na proposta.
Com efeito, a competéncia legislativa € da Unido; cabe ao Congresso Nacional,
com a sancdo do Presidente da Republica, dispor sobre as matérias de
competéncia da Unido; a iniciativa cabe a qualquer membro do Congresso
Nacional (arts. 22, inciso |, 48, caput e 61, caput da Constituicdo Federal,
respectivamente).

O projeto ja foi emendado na Comissao de Trabalho, de
Administracéo e Servico Publico, que alterou a referéncia a alinea b do inciso Il
do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

No entanto ndo foi feita a mesma alteracdo na ementa do
projeto, motivo pelo qual apresentamos uma emenda de redacéo.

Diante do exposto, votamos pela constitucionalidade,
juridicidade e pela boa técnica legislativa do PL n° 3.366, de 2000 e da emenda
n° 01 da Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, nos termos
da subemenda a ela apresentada.

Sala da Comissao, em de de 2002.

Deputado LUIZ EDUARDO GREENHALGH
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

SUBEMENDA A EMENDA SUBSTITUTIVA N° 01 AO PROJETO DE
LEI N° 3.366, DE 2000

Substitua-se na ementa e no art. 1° do projeto a expressao
“alinea a” por “alinea b”.

Sala da Comissao, em de de 2002.

Deputado LUIZ EDUARDO GREENHALGH
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