Mensagem n° 130

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do disposto no art. 49, inciso I, combinado com o art. 84, inciso VIIL,
da Constituigio, submeto a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de
Exposicio de Motivos do Senhor Ministro de Estado das Relagbes Exteriores, interino, o texto
da Convengdo Multilateral Ibero-americana de Seguranga Social, celebrada em Santiago, em 10
de novembro de 2007, por ocasido da XVII Cipula Ibero-americana de Chefes de Estados ¢ de
Governo.

Brasilia, &  dg maggo”de 2009.
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Excelentissimo Senhor Presidente da Repiiblica,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragio de Vossa Exceléncia o anexo
texto da Convengdo Multilateral Ibero-americana de Seguridade Social, assinada em Santiago,
em 10 de novembro de 2007, por ocasifio da XVII Capula Ibero-americana de Chefes de Estado
e de Governo.

2. A Capula aprovou a Declaragio de Santiago, cujos objetivos sdo atingir niveis
crescentes de inclusdo, justica, protegio e assisténeia social e fortalecer os sentimentos de
solidariedade, integragio e identidade sociais.

3. A Convengdo de Seguridade Social constitui relevante instrumento de
coordenagdo das legislagSes nacionais em matéria de pensdes, o que garantira o direito dos
trabalhadores migrantes ¢ suas familias de gozar dos beneficios gerados por seu trabalho nos
paises receptores. A Convengfio permitird que mais de cinco milhdes de migrantes ibero-
americanos possam transferir seus fundos previdencidrios para o pais onde decidirem viver sua
aposentadoria.

4. A presente Convenglio devera ser aplicada a legislagio relativa aos campos de
seguridade social relacionados com prestagdes pecuniarias por invalidez, velhice, sobrevivéncia,
acidentes de trabalho e doencas profissionais. Os cuidados de saide previstos nas legislagGes dos
Estados Parte ndo sdo abrangidos pela Convengo.

5. O texto da Convengdo dispde sobre os seguintes aspectos: igualdade no trato,
determinagdo do campo de aplicagiio pessoal e material, submissdo a legisla¢io nacional do
pais em que se realiza a atividade trabalhista, garantia dos direitos adquiridos, colaboragio
administrativa ¢ técnica entre institui¢des, vigéncia dos convénios bilaterais e multilaterais, na
medida em que sejam mais favoréaveis, necessidade de elabora¢iio de Acordo Administrativo de
Aplicagéo e possibilidade de que, com anuéncia dos Estados Parte, possa ser ampliado o campo
material de sua aplica¢fo no futuro.

6. A luz do exposto e com vistas a0 encaminhamento do assunto & apreciagio do
Poder Legislativo, em cumprimento a determinagdio contida no artigo 49, inciso I, combinado
com o artigo 84, inciso VIII da Constituicio Federal, submeto a Vossa Exceléncia o anexo
projeto de Mensagem, acompanhado de cépias autenticadas da Convengsio em tela.




Respeitosamente,
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Assinado eletronicamente por: Ruy Nunes Pinto Nogueira
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Os Estados Partes no presente Convénio:

CONSIDERANDO que o trabalho é um dos fatores essenciais no
fortalecimento da coesdo social das nacBes e que as condigbes de
seguranga social tém uma dimensdo muito Iimportante no
desenvolvimento do trabalho decente.

CONSTATANDO que o processo actual de globalizagdo conduz a
novas e complexas relagbes entre os diferentes Estados, o que implica,
entre outros aspectos, uma crescente interdependéncia entre paises e
regides em consequéncia de um movimento acrescido de bens,
servigos, capitais, comunicagdes, tecnologias e pessoas.

RECONHECENDO que este processo, tanto a escala global como a
nivel regional, produz, no dmbito sécio-faboral, uma maior mobilidade
de pessoas entre os diferentes Estados.

TENDO em conta que a realidade actual aconselha promover formas
de cooperacio no espago internacional que abranjam diferentes
actividades e, em especial, a proteccdo social na Comunidade Ibero-
americana, onde ja existe um profundo acervo comum a nivel cultural,
econdmico e social.

CONVENCIDOS de que esta realidade exige igualmente politicas
socials e econdmicas adequadas que se manifestam, entre outros
aspectos, na necessidade de que o processo de globalizacdo seja
acompanhado por medidas vocacionadas para promover a
coordenacdo normativa em matéria de protecgdo social que, sem
" alterar os respectivos sistemas nacionais, permitam garantir a
igualdade de tratamento e os direitos adquiridos ou em vias de
aquisicido dos trabalhadores migrantes e das pessoas que deles
dependem.
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AFIRMANDO a urgéncia de contar com um instrumento de
coordenaciio das legislacbes nacionais em matéria de pensfes que
garanta os direitos dos trabalhadores migrantes e suas familias,
abrangidos pelos regimes de Seguranga Social dos diferentes Estados
Ibero-americanos, com o objetivo de que possam gozar dos beneficios
gerados com o seu trabalho nos paises receptores.

Acordam:

TiTULO I

REGRAS GERAIS E DETERMINACAO DA LEGISLAGAO
APLICAVEL

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1. Definicoes.

1. Para efeitos da aplicacdo da presente Convencdo, os termos e
expressdes constantes do presente artigo tém o seguinte
significado:

a) "Actividade por conta de outrem ou dependente’; qualquer
actividade ou situacdo equiparada que seja considerada como tal
pela legislagdo de seguranga social do Estado Parte onde se
exerca essa actividade ou se verifique a situagdo equiparada;

b) "Actividade por conta propria ou Independente’, qualquer
actividade ou situacdo equiparada que seja considerada como tal
pela legislagdo de seguranga social do Estado Parte onde se
exerca essa actividade ou se verifique a situagdo equiparada;

¢) “Autoridade Competente”, em relagdo a cada Estado Parte, a
autoridade que, para esse efeito, seja designada pelos Estados
Parte correspondentes e que como tal seja mencionada no
Acordo de Anlicac3o:
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d) "Comité Técnico-Administrativd”, o érgdo mencionado no Titulo
Iv;

e) “Famlliar beneficidrio ou titular do direitd”, a pessoa definida ou
reconhecida como tal pela legislagdo em virtude da qual as
prestacdes sdo concedidas;

) "Funciondrio”, a pessoa definida ou considerada como tal pelo
Estado do qual dependa a administragao ou o organismo que a
empregue;

g) “Instituicdo Competente’, © organismo ou a Iinstituigdo
responsavel pela aplicacdo das legislagdes mencionadas no artigo
3.0, Uma relacdo sera incluida no Acordo de Aplicagao;

h) “Legisiagéo”, as leis, os regulamentos e outras disposicies de
seguranca social vigentes no territério de cada um dos Estados
Partes;

i) “Nacional’, a pessoa definida como tal pela legislacdo aplicavel
em cada Estado Parte;

i) “Organismo de Ligagéo”, o organismo de coordenagdo e
informacdo entre as instituicdes competentes dos Estados Parte
que intervenha na aplicagdo da Convengdo e na informagdo aos
interessados sobre direitos e obrigagbes derivados da mesma.
Uma relagdo serd incluida no Acordo de Aplicagdo;

k) “Pensdc’, a prestagio pecunidria de longa duragdo prevista na
legislagdo mencionada no artigo 3.2 da presente Convengao;

1) “Periodos de seguro, de contribuigdo, ou de emprego’; quaisquer
periodos definidos como tal pela legislagdo ao abrigo da qual
foram cumpridos ou se considera como cumpridos, assim como
todos os periodos equiparados, sempre que sejam reconhecidos
como equivalentes aos periodos de seguro pela referida
legisiacao;

m)“Prestacdes pecunidrias”, quaisquer prestacdes pecuniarias,
pensdes, rendas, subsidios ou indemnizacbes, previstos nas
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legislagdes mencionadas no artigo 3.° da presente Convencao,
incluindo qualquer complemento, suplemento ou revalorizagao;

n) "Residéncia”, o lugar onde a pessoa habitualmente reside.

2. Os restantes termos ou expressdes usados na presente Convengdo
t&m o significado que Ihes for atribuido pela legislacdo aplicavel.

Artigo 2. Campo de aplicagdo pessoal.

A presente Convengdo aplica-se s pessoas que estejam ou tenham estado sujeitas
3 legislacio de um ou de vérios Estados Parte, assim como aos seus familiares
beneficiarios e titulares do direito.

Artigo 3. Campo de aplicacdo material,

1. A presente Convengdo aplica-se a legisiacio referente aos ramos de
seguranga social relativos:

a) as prestacBes pecunidrias por invalidez;
b) as prestagGes pecuniarias por velhice;
¢) as prestacdes pecunidrlas por sobrevivéncia; e,

d) s prestagBes pecunidrias por acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do presente artigo, 0s cuidados
de salde previstos nas legislagdes dos Estados Parte nao sao
abrangidos pela presente Convengao.

2. A presente Convengdo aplica-se aos regimes contributivos de
seguranca social, gerais e especiais. Ndo obstante, estes Uitimos
podem ser excluidos sempre que estejam incluidos no Anexo 1.
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3. A presente Convengio ndo se aplica as prestacies pecuniarias
inscritas no Anexo II, ndo podendo em circunstancia aiguma ser
“inscrita qualquer dos ramos de seguranga social mencionadas no
n.° 1 do presente artigo.

4. A presente Convencdo ndo se aplica aos regimes ndo contributivos,
nem & assisténcia social, nem aos regimes de prestagoes a favor
das vitimas de guerra ou das suas consequéncias.

5. Dois ou mais Estados Parte da presente Convencdo podem alargar o
admbito material da mesma, estendendo-o a prestagdes ou regimes
em principio excluidos. Os acordos bilaterais ou multilaterais através
dos quais se proceda a essa extensdo e os efeitos da mesma sdo
inscritos no Anexo I1I.

As disposicBes correspondentes aos regimes efou prestacbes que
tenham sido objecto de extensdo, conforme o previsto no paragrafo
anterior, afectam unicamente os Estados que as tenham aceitado,
ndo produzindo efeitos nos restantes Estados Parte.

Artigo 4. Igualdade de tratamenfto.

As pessoas as quals, em conformidade com o disposto no artigo 2.9, se
aplique a presente Convengdo, estdo sujeitas as obrigacdes e
beneficiam da legislagdo do Estado Parte em que exercam a sua
actividade, nas mesmas condicdes que 0s nacionais desse Estado,
salvo disposic8o em contrério na presente Convengao.

Artigo 5. Totalizacdo dos periodos.

Saivo disposicio em contrario na presente Convengdo, a instituicdo
competente de um Estado Parte cuja legislagdo faga depender a
sujeicio a uma legislacdo, a aquisigdo, a conservagao, a duracdo ou a
recuperagdo do direito as prestagBes, 0 acesso ou a isengédo do seguro
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obrigatdrio ou voluntario do cumprimento de determinados periodos de
seguro, de contribuicdo ou de emprego, tem em conta, na medida do
necessario, os periodos de seguro, de contribuicdo ou de emprego
cumpridos ao abrigo da legislagdc de quaiquer outro Estado Parte
como se se tratasse de periodos cumpridos ao abrigo da legislagdo que
a referida instituigdo aplica, desde que ndo se sobreponham.

Artigo 6. Conservacdo dos direitos adquiridos e pagamento de
prestacoes no estrangeiro.

1. Salvo disposicdo em contrario na presente Convengdo, as
prestacdes pecunigrias mencionadas no artigo 3.0 reconhecidas peia
instituicBo competente de um Estado Parte, ndo estdo sujeitas a
reducdo, modificagdo, suspensdo ou supressdo, excepto as que,
eventualmente, derivem das despesas de transferéncia pelo facto
de o beneficidrio se encontrar ou residir no territério de outro
Estado Parte e as receba neste ultimo.

2. As prestacBes atribuidas por aplicagdo da presente Convengédo a
beneficidrios que residam num pais terceiro sdo pagas nas mesmas
condicBes e em igual montante que as dos prdprios nacionais que
residam nesse pais terceiro.

Artigo 7. Revalorizacdo das pensoes.

Se, em consequéncia do aumento do custo de vida, da variagdo do
nivel de receitas ou de outros ajustamentos, a legislacdo de um Estado
Parte revalorizar ou actualizar as prestacbes, aplicando uma nova
quantia ou uma determinada percentagem, essa revalorizacdo ou
- actualizacio deve aplicar-se directamente as prestagdes devidas ao
abrigo da presente Convengdo, tendo em conta, se for o caso, a regra
de proporcionalidade estabelecida na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.0.
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Artigo 8. Relacdes entre a presente Convencdo e oultros
instrumentos de coordenacdo de sequranga social.

A presente Convengdo tem plena aplicagdo em todos 0s casos em que
ndo existam convencdes bilaterais ou multilaterais sobre seguranca
sociai vigentes entre os Estados Parte.

Nos casos em que existam convengOes bilaterais ou multilaterais,
aplicam-se as disposicies que resultem mais favoraveis para o
beneficiario.

Cada Estado Parte informa a Secretaria-Geral Ibero-Americana, através
do Secretdrio-Geral da Organizagdo Ibero-Americana de Seguranga
Social (0ISS), sobre as convencdes bilaterais e multilaterais em vigor,
a qual procede ao respectivo registo no Anexo IV da presente
Convengao.

Logo que a presente Convengdo esteja em vigor, os Estados Parte das
convencBes bilaterais ou multilaterais inscritas no Anexo IV
determinam as disposicdes mais favoraveis das mesmas e comunicam-
nas ao Secretario-Geral da OISS.

CAPITULO 2
Determinacio da legislacdo aplicdvel

. Artigo 9. Regra geral.
Sern prejuizo do disposto no artigo 10.°, as pessoas as quais se aplica

a presente Convencdo estdo sujeitas exclusivamente a legislacdo de
seguranca social do Estado Parte em cujo territorio exergam uma
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actividade, dependente ou independente, que permita a sua inclusao
no &mbito de aplicacdo da referida legislaggo.

Artigo 10. Regras especiais.

Para efeito da determinacio da legislagdo aplicavel, sdo estabelecidas
as regras especiais seguintes:

a) A pessoa que exerca uma actividade dependente ao servico de uma
empresa com sede no territério de um dos Estados Parte, que
desempenhe fungBes profissionais, de investigagdo, cientificas,
técnicas, de direccdo ou actividades similares e que seja destacada
para prestar servigos de cardcter temporério no territério de outro
Estado Parte, continua sujeita a legislacgdo do Estado Parte de
origem por um periodo que ndo exceda doze meses, susceptivel de
ser prorrogado por um periodo idéntico, com caracter excepcional,
desde que a autoridade competente do outro Estado Parte tenha
dado previamente o seu consentimento expresso.

b) A pessoa que exerca uma actividade independente, que
desempenhe qualquer das actividades referidas na alinea a) no
territdério de um Estado Parte no qual esteja segurada e que se
transfira para exercer essa actividade no territrio de outro Estado
Parte, continua sujeita a legislagdo do primeiro Estado, na condicdo
de a duracdo previsivel do trabalho ndo exceder doze meses, desde
que a autoridade competente do Estado de origem tenha dado
previamente o seu consentimento.

0Os Estados Parte podem alargar, de forma bilateral, a lista de
actividades sujeitas a presente regra especial, devendo comunica-lo
ao Comité Tecnico-Administrativo.
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c) O pessoal itinerante ao servico de empresas de transporte aéreo
que exerca a sua actividade no territdrio de dois ou mais Estados
Parte estad sujeito a legislacdo do Estado Parte em cujo territorio
esteja situada a sede principal da empresa.

d) Uma actividade dependente ou independente que se desenvolva a
bordo de um navio no mar, que arvore a bandeira de um Estado
Parte, é considerada como uma actividade exercida nesse Estado
Parte.

No entanto, o trabalhador que exerca uma actividade dependente a
bordo de um navio que arvore a bandeira de um Estado Parte e que
seja remunerado por essa actividade por uma empresa ou uma
pessoa que tenha a sua sede ou domicilio noutro Estado Parte, estd
sujeito A legislaciio deste Ultimo Estado Parte, desde que ai resida.
A empresa ou pessoa que pague a remuneracdo € considerada
como empresdrio ou empregador para efeitos da aplicagdo da
respectiva legislaggo.

e) Os trabalhadores que residam num Estado Parte que prestem
servico em empresa pesqueira mista constituida noutro Estado Parte
e em navio com bandeira desse Estado Parte consideram-se
pertencentes & empresa participante do pais em que residem e,
portanto, ficam sujeitos & sua legislagdo de seguranga social,
devendo a referida empresa assumir as suas obrigacdes como
empregador.

f) Os trabathadores empregados em trabalhos de carga, descarga,
reparacdo de navios e servicos de vigildncia no porto estdo sujeitos
& legislacdo do Estado Parte a cujo territdrio pertenga o porto.
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g) Os membros do pessoal das missOes diplomaticas e dos postos

consulares regem-se pelo estabelecido na Convencdo de Viena
sobre Relacdes Diplomdticas, de 18 de Abril de 1961, e na
Convencdo sobre Relagdes Consulares, de 24 de Abril de 1963.

h) Os funcionarios plblicos de um Estado Parte, que ndo sejam os

),

referidos na alinea g) e o pessoal equiparado, que se encontrem
destacados no territdrio de outro Estado Parte, ficam sujeitos a
legislacdo do Estado Parte ao qual pertence a administragdo de que
dependem.

O pessoal administrativo e técnico e os membros do pessoal ao
servico das missdes diplomaticas e postos consulares de cada um
dos Estados Parte, que sejam nacionais do Estado Parte acreditante
e ndo sejam funciondrios publicos, podem optar entre a aplicagdo
da legisiacdio do Estado acreditante e a do outro Estado Parte.

A opcio exerce-se nos trés meses seguintes a data de Inicio do
trabalho no territério do Estado em que exercem a sua actividade.
As pessoas ao servigo privado e exclusivo dos membros das missdes
dipiométicas ou postos consuiares, que sejam nacionais do Estado
Parte acreditante, tém o mesmo direito de opgdo a que se refere 0
paragrafo anterior.

As pessoas enviadas por um Estado Parte em missdes de
cooperacidc ao territério de outro Estado Parte ficam sujeitas a
legislacio do Estado que as envia, salvo disposico em contrario em

acordos de cooperagao.
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jo 11. Excepgoies.

Dols ou mais Estados Parte, as autoridades competentes desses
Estados ou 0s organismos designados por essas autoridades podem
estabelecer, de comum acordo, excepgdes aos artigos 9.0 e 10.°, em
beneficio de determinadas pessoas ou categorias de pessoas, sempre
que as mesmas sejam inscritas no Anexo V.

Artigo 12. Seguro voluntdrio.

Em matéria de pensdes, o interessado pode beneficiar do seguro
voluntdrio de um Estado Parte, ainda que esteja obrigatoriamente
sujeito & legislagdo de outro Estado Parte, sempre que anteriormente
ja tenha estado sujeito a legislagdo do primeiro Estado Parte pelo facto
ou em consequéncia do exercicio de uma actividade como trabalhador

- dependente ou independente e na condiciio de a referida acumulagao
- ser admitida na legislacdo do primeiro Estado Parte.

TiTULO II

DISPOSICOES PARTICULARES PARA AS DIFERENTES
CATEGORIAS DE PRESTACOES

CAPiTULO 1
‘PrestacOes por invalidez, velhice e sobrevivéncia

' ..:-Determinag‘a”o das prestacoes.

1odos de seguro, de contribuigdo ou de emprego cumpridos
ua!quer dos Estados Parte s3o considerados para a




Y

h . Secretaria General
ﬂ% Iheroamericana

XV Cumbre OISS Secretaria Geral
2 Ibera-Amarcana

chhequameggaPag nasmaiy
determinacdo das prestacbes por invalidez, velhice e sobrevivéncia,
nas seguintes condigdes:

a) Sempre que estejam cumpridas as condigbes exigidas pela
legislacdo de um ou de vérios Estados Parte para beneficiar do
direito as prestacBes, sem que seja necessario recorrer a
totalizacdo de periodos prevista no artigo 5.0, a instituicdo ou
instituicbes  competentes determinam a prestagdo em
conformidade com a referida legislacdo, considerando unicamente
os periodos de seguro, de contribuigdo ou de emprego cumpridos
nesse Estado Parte, sem prejuizo de o interessado poder solicitar
a totalizagdo dos periodos cumpridos ac abrigo de outras
legislacdes, caso em que se aplica o n.© 2.

b) Quando, considerando unicamente os periodos de seguro, de
contribuicdo ou de emprego cumpridos num Estado Parte, o
beneficidrio ndo satisfaca as condigbes exigidas para beneficiar do
direito as prestagles, estas sdo determinadas mediante
totalizac80 dos periodos de seguro, contribuigdo ou de emprego
cumpridos noutros Estados Parte.

Para o efeito, a instituigdo competente determina, em primeiro
lugar, o montante da prestagéo a qual o beneficiario teria direito
como se todos os periodos totalizados se tivessem cumprido
integralmente a0 abrigo da sua prépria legislacdo (prestacdo
tedrica) e estabelece de seguida o montante efectivo da
prestacdo, aplicando ao referido montante tedrico a proporgdo
entre a duracdo dos periodos de seguro, de contribuicdo ou de
emprego cumpridos, antes de se verificar a eventualidade, ao
abrigo da legisiacio do Estado Parte e os periodos totalizados
(prestagdo efectiva).

2. Se a legislacdo de um Estado Parte fizer depender a aquisi¢do, a

.
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de o interessado ter estado segurado no momento da ocorréncia do
risco, essa condicdo € considerada preenchida guando o interessado
tenha estado segurado ao abrigo da legislagdao ou tenha recebido
uma pensdo calculada com base nos periodos de seguro cumpridos
noutro Estado Parte. Para efeitos de determinagdo de pensbes de
sobrevivéncia, tem-se em conta, se necessario, o facto de o
segurado em causa ter estado segurado ou ter recebido pensdo de
outrc Estado Parte.

Se a legislagdo de um Estado Parte fizer depender a determinagdo
do direito a uma prestacdo da condicdo de terem sido cumpridos
periodos de seguro, de contribuicdo ou de emprego num periodo
determinado imediatamente anterior ao momento de se apurar a
prestacdo, essa condicdo considera-se cumprida se o interessado
provar a existéncia de periodos imediatamente anteriores ao da
determinacdo da prestacac noutro Estado Parte.

Se a legislacio de um Estado Parte fizer depender o direito a
concessdo de determinados beneficios do cumprimento de periodos
de seguro, de contribuicio ou de emprego numa profissdo ou
actividade determinadas, tem-se em conta, para a determinagdo de
tais prestagBes ou beneficios, os periodos cumpridos noutro Estado
Parte numa profissao ou actividade correspondentes.

Se a duracdo total dos periodos de seguro, de contribuicdo ou de
emprego, uma vez totalizados, for superior ao periodo maximo
requerido pela legislagdo de algum dos Estados Parte para a
obtencdo de uma prestagdo completa, a instituicdo competente
desse Estado Parte considera, para efeitos do calculo previsto no
n.2 1, alinea b) do presente artigo, o citado periodo maximo em vez
da durac3o total dos periodos totalizados. O disposto anteriormente

" ndo se aplica no caso de prestagdes cujo montante ndo esteja

dependente de periodos de seguro, de cotizagdo ou de emprego.
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4. Se a legislacdo de um Estado Parte estabelecer que, para efeitos da
determinacdo do montante da prestacao, sejam tomados em conta
rendimentos, contribuicdes, bases de contribuicdo, remuneragdes
ou uma combinacdo destes parémetros, a base de calculo da
prestacdo determina-se tendo em conta, unicamente, o0s
rendimentos, contribuigGes, bases de contribuigdo ou remuneragdes
correspondentes aos periodos de seguro, de contribuigdo ou de
emprego cumpridos no Estado Parte em causa.

5. As cldusulas de redugdo, suspensdao ou supressdac previstas na
legislacdo de um Estado Parte no caso de titulares de pensdo que
exercam uma actividade profissional, sdo aplicdveis mesmo que a
referida actividade seja exercida no territdrio de outro Estado Parte.

Artigo 14. Periodos inferiores a um ano.

1. Ndo obstante o disposto nos artigos anteriores, quando a duragdo
total dos periodos de seguro, de contribuicdo ou de emprego
cumpridos ao abrigo da legislagdo de um Estado Parte ndo atinja
um ano e, nos termos da legislagdo desse Estado Parte, ndo seja
adquirido direito a prestagbes pecunidrias, a instituigdo competente
do referido Estado Parte n3o concede qualquer prestagdo pecuniaria
relativa ao referido periodo.

2. Os periodos referidos sdo tidos em conta, se necessdrio, pelas
instituicBes competentes dos outros Estados Parte para a aquisicao
do direito e a determinacio do montante da pensdo nos termos da
sua legislagao.

3. Ndo obstante o disposto nos nimeros anteriores, quando Os
perfodos cumpridos em cada um dos Estados Parte forem inferiores
a um ano, mas, totalizando os mesmos, seja possivel adquirir o
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direito a prestagbes ao abrigo da legislagdo de um ou de vdrios
Estados Parte, deve proceder-se a sua totalizagdo, em conformidade
com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.9.
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Artigo 15. Montantes devidos em virtude de periodos de
seguro voluntdrio.

1. Os periodos de segurc voluntdrio cumpridos pelo trabathador ao
abrigo da legislacdo de um Estado Parte totalizam-se, se necessario,
com os periodos de seguro obrigatdric ou veluntdrio, cumpridos ao
abrigo da legislagdo de outro Estado Parte, desde que ndo se
sobreponham.

2. Quando coincidam no tempo periodos de seguro obrigatério com
periodos de seguro voluntdrio, tem-se em conta os periodos de
seguro obrigatorio. Quando coincidam no tempo dois ou mais
periodos de seguro voluntario, cumpridos em dols ou mais Estados
Parte, cada Estado tem em conta os periodos cumpridos no seu
territdrio.

3. N3o obstante, uma vez calculado o montante tedrico, assim como o
montante efectivo, da prestagdo pecunidria, em conformidade com
o disposto no artigo 13.9, o montante efectivamente devido é
aumentado pela instituicgdo competente em que tenham sido
cumprido os periodos de seguro voluntdrio no montante que
corresponda aos referidos periodos de seguro voluntario que ndo
tenham sido tidos em conta de acordo com a sua legislagdo interna.

4, Quando num Estado Parte n&o for possivel precisar a época em que
" determinados periodos de seguro tenham sido cumpridos, presume-
se gue os referidos periodos ndo se sobrepfem com os periodos de
seguro cumpridos noutros Estados Parte.
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CAPITULO 2

Coordenacido de regimes e legislacoes baseados na poupanca
e na capitalizacao

Artigo 16. Regimes de prestagdes.

1. Quando se trate de regimes de capitalizagdo individual, os inscritos
na Entidade Administradora de Fundos de Pensdes ou instituicado da
mesma natureza, financiam as suas pensbes com o saldo
acumulado na sua conta de capitaiizagdo individual, nos termos
estabelecidos na legislagao do Estado Parte em causa.

Se, de acordo com a legislagio de um Estado Parte no qual € paga
a pensdo, for garantida uma pensdo minima, quando a pensdo
resultante do saldo acumulado na conta de capitalizagdo individual
for insuficiente para financiar pensdes de um montante pelo menos
igual ao da referida pensdo minima, a instituicio competente do
Estado Parte onde se paga a pensdo procede a totalizagdo dos
periodos cumpridos noutros Estados Parte, de acordo com o artigo
5.0, para aceder ao beneficio de pensdo minima de velhice ou
invalidez, na proporgdo correspondente, calculada em conformidade
com o disposto no artigo 13.9. Igual direito tém os beneficidrios de
pens3o de sobrevivéncia.

2. Os trabalhadores que se encontrem inscritos num sistema de
pensdes de capitalizagdo individual de um Estado Parte podem
contribuir voluntariamente para o referido sistema de contribuicdes,
desde que a legislagdo nacional desse Estado o permita e durante o
tempo em que residam noutro Estado Parte, sem prejuizo do

~ cumprimento da obrigacdo de efectuar contribuigdes nos termos da
legislacdo deste Gltimo Estado.
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Artigo 17. Transferéncia de fundos.

Os Estados Parte nos quais vigorem regimes de capitalizagéo individual
podem estabelecer mecanismos de transferéncia de fundos para
efeitos de concessdo de prestacdes por invalidez, velhice ou morte.

CAPITULO 3
Prestacbes por acidentes de trabalho e doenca profissional
Artigo 18. Determinagdo do direito a prestagoes.

O direito as prestagGes por acidente de trabalho ou doenga profissional
é determinado de acordo com a legislagdo do Estado Parte & qual o
trabalhador se encontra sujeito na data em que ocorre o acidente ou
se verifica a doenga.

TITULO III
MECANISMOS DE COOPERACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 19. Peritagens médicas.

1. A pedido da instituicio competente, 0s exames médicos previstos
pela legisiacdo de um Estado Parte para efeitos de aquisigdo ou
manutencdo das correspondentes prestagfes de seguranga social
podem ser efectuados em qualquer outro Estado Parte pela
instituicdo do lugar de residéncia do requerente ou do beneficiaric
das prestagBes, tendo esta instituicdo direito ao reembolso, por
parte da instituicio competente, das despesas resultantes da
realizacao dos referidos exames.
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2. Os referidos exames médicos sdo financiados, nos termos
estabelecidos no Acordo de Aplicacdo, pela instituicdo competente
do Estado Parte que solicitou os exames e/ou, se assim O
determinar a legislacdo interna, pelo requerente ou beneficidrio,
podendo a instituicdo competente do Estado Parte que solicitou a
avaliagdo médica deduzir o montante que © requerente ou
beneficidrio deva assumir das prestagdes pecunidrias devidas ou,
eventualmente, do saldo da conta de capitalizagdo individual.

3. Para efeitos de facilitar a avaliagdo a que se refere o n.° 2, a
instituicdo competente do Estado Parte em cujo territério a pessoa
reside, deve, a pedido da instituicdo competente do outro Estado
Parte, remeter a esta (ltima, sem encargos, qualquer relatdrio ou
antecedente médico pertinente que tenha em seu poder, em
conformidade com o disposto no artigo 20.9. Essa informagdo deve
ser utilizada exclusivamente para efeitos da aplicacdo da presente
Convengéo.

Artigo 20. Troca de informacoes.

1. As autoridades competentes dos Estados Parte comunicam entre si
as informacdes relativas:

a) As medidas adoptadas para efeitos de aplicagdo da presente
Convencdo; e

b) As alteracdes das respectivas legislagdes susceptiveis de afectar
a aplicagdo da presente Conveng&o.

2. Para efeitos de aplicacio da presente Convengdo, as autoridades e
as instituicbes competentes dos Estados Parte prestam entre si oS
seus bons oficios e actuam como se se tratasse da aplicacdo das
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suas proprias legislagbes. O auxilio administrativo prestado pelas
referidas autoridades e instituigdes €, em regra, gratuito.

3. As instituicbes competentes, de acordo com o principio da boa
administracdo, respondem a todos os pedidos num prazo razoavel
e, para tal efeito, comunicam as pessoas interessadas qualquer
informacdo necessaria para fazerem valer os direitos decorrentes da
presente Convengao.

4. De igual forma, as pessoas interessadas ficam obrigadas a informar
com brevidade as instituicdes do Estado Parte competente e do
Estado Parte de residéncia sobre qualquer alteracdo na sua situagdo
pessoal ou familiar que afecte o direito as prestagbes previstas na
presente Convengao.

Artigo 21. Requerimentos e documentos.

1. Os documentos pedidos para efeitos de aplicagdo da presente
Convengdo ndo necessitam de tradugdo oficial, visto ou legalizagdo
por parte das autoridades diplomaticas, consulares e de registo
pliblico, desde que sejam enviados através de uma autoridade ou
instituic§o competente ou organismo de ligagao.

2. A correspondéncia entre as autoridades competentes, organismos
de ligacdo e instituicGes competentes dos Estados Parte é redigida
em lingua portuguesa ou espanhola.

3. Os requerimentos e documentos apresentados perante as
autoridades ou instituicdes competentes de qualquer Estado Parte
onde o interessado tenha cumprido periodos de seguro, de
contribuicdo ou de emprego, ou tenha a sua residéncia, sao
admissivels como se tivessem sido apresentados perante as
autoridades ou instituicBes competentes correspondentes do outro
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Estado Parte, sempre que o interessado o solicite expressamente ou
se da documentagdo apresentada se deduzir a existéncia de
periodos de seguro, de contribuicdo ou de emprego neste titimo
Estado Parte.

Artigo 22. Isengoes.

As isengOes ou redugdes de taxas, selos, emolumentos notariais ou de
registo estabelecidos na legislacdo de um Estado Parte para a emissdo
dos documentos exigidos por essa mesma legislagdo sdo extensivas a
emissao dos documentos analogos exigidos pela legislacdo de qualquer
outro Estado Parte para efeitos de aplicagdo da presente Convengdo.

_ Tiuo v
COMITE TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 23. Composicdo e funcionamento do Comité Técnico-
Administrativo.

1. O Comité Técnico-Administrétivo, composto por um representante
do Governo de cada um dos Estados Parte, assistido, se for caso
disso, por conselheiros técnicos.

2. Os estatutos do Comité Técnico-Administrativo sdo estabelecidos,
de comum acordo, pelos seus membros. As decisdes sobre as

questBes de interpretacdo sdo adoptadas em conformidade com o
que se estabeleca no Acordo de Aplicagdo da presente Convengao.

Artigo 24. Atribuigdes do Comité Técnico-Administrativo.

Cabe ao Comité Técnico-Administrativo:
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a) Possibilitar a aplicagdo uniforme da presente Convengdo, em
particular fomentando a troca de experiéncias e das melhores
praticas administrativas.

b) Resolver as questbes administrativas ou de interpretacao
decorrentes da presente Convencdao ou do respectivo Acordo de
Aplicagdo.

¢) Promover e desenvolver a colaboragdo entre os Estados Parte e as
suas instituicbes em matéria de seguranga social, em particular no
sentido de facilitar a realizagdo de acgbes que visem a cooperagao
transfronteirica no ambito da coordenagdo dos sistemas de
seguranga social.

d) Fomentar o uso das novas tecnologias, em particular mediante a
modernizagdo dos procedimentos necessarios para a troca de
informacdo e a adaptagdo as trocas electronicas do fluxo de
informag0es entre as instituicdes competentes.

e) Exercer qualquer outra fun¢do no 4mbito das suas competéncias
por forca da presente Convencdo e do Acordo de Aplicagdo ou de
qualquer convencdo ou acordo que venha a celebrar-se no quadro
dos referidos instrumentos.

TITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

- Artigo 25. Disposicoes transitorias.

1. A aplicacdo da presente Convengéo confere direito a prestagbes por
eventualidades ocorridas antes da data da sua entrada em vigor.
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N3o obstante, o pagamento dessas prestagdes tem unicamente os
efeitos retroactivos previstos na legistacdo do Estado Parte que as
concede e ndo se reporta a periodos anteriores a entrada em vigor
da Convengao.

As prestactes que tenham sido negadas ou concedidas por um ou
vérios Estados Parte antes da entrada em vigor da presente
Convencdo podem, a pedido do interessado, ser revistas ao abrigo
da mesma. O direito é adquirido a partir da data do pedido, salvo
disposicio mais favoravel do Estado Parte que proceda a revisdo. As
prestacbes de montante Unico liguidadas ndo sdo passiveis de
revisao.

2. Qualquer periodo de seguro, de contribuicdo ou de emprego
cumprido ao abrigb da legislagdo de um Estado Parte antes da data
de aplicagdo da presente Convencdo no Estado Parle em causa é
tido em conta para a determihagéo dos direitos decorrentes da
presente Convengao.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26. Acordo de Aplicagéo.

As regras de aplicacdo da presente Convengdo sdo fixadas no
respectivo Acordo de Aplicagdo.

Artigo 27. Conferéncia das Partes.
" A Secretaria-Geral Ibero-Americang, através da OISS, convoca uma

Conferéncia das Partes, 0 mais tardar um ano apds a entrada em vigor
da presente Convengdo, com O objectivo de promover € examinar a
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sua aplicacdo e, em termos gerais, de efectuar uma troca de
informagdes e de experiéncias.

Artigo 28. Solucdo de controvérsias.

1. Os Estados Parte procurardo resolver qualquer controvérsia
relacionada com a interpretacdo ou aplicagdo da presente
Convengdo mediante negociagao.

2. Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estados Parte acerca da
interpretacdo ou aplicacdo da presente Convengdo que ndo possa .
ser resolvida mediante negociacdo dentro de um prazo de quatro
meses deve, a pedido de um desses Estados, ser submetida a
arbitragem de uma Comissdo composta por um nacional de cada
Estado Parte e por uma pessoa nomeada de comum acordo, a qual
actua como Presidente da Comissdo. Se, decorridos quatro meses
apds a data do pedido de arbitragem, os Estados Parte ndo
chegarem a acordo sobre o &rbitro, qualquer deles pode solicitar a
Secretaria-Geral Ibero-Americana, através da OISS, que o designe.

Uma vez constituida a Comissdo de arbitragem, esta emite a sua
decisdo dentro de um prazo que ndo exceda quatro meses, prorrogavel
por um periodo similar sempre que a Comissdo justifique e informe por
escrito, antes de decorridos os quatro meses iniciais, as razoes pelas
quais solicita esta prorrogagdo.

A decisdo da Comissdo € definitiva e obrigatdria.

Artigo 29. Assinatura.

A presente Convengdo estd aberta & assinatura dos Estados-Membros
da Comunidade Ibero-Americana.
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Artigo 30. Ratificacdo, Aceitacdo, Aprovacdo ou Adesao.

1. A presente Convencdo estd sujeita a ratificagdo, aceitacdo ou
aprovacdo. Os instrumentos de ratificagiio, aceitagdo ou aprovagdo
sdio depositados junto da Secretaria-Geral Ibero-Americana, através
da OISS.

2. A presente Convencdo esta aberta 3 adesdo de todos os Estados
que facam parte da Comunidade Ibero-Americana. Os instrumentos
de adesdio sio depositados junto da Secretaria-Geral Ibero-
Americana, através da OISS.

Artigo 31. Entrada em vigor.

1. A Convenclio entra em vigor no primeiro dia do terceiro més
subsequente 3 data em gque tenha sido depositado o sétimo
instrumento de ratificaco, aceitacdo, aprovagdo ou adesdo. Ndo
obstante, a Convengdo s6 produz efeitos entre os referidos Estados
quando o Acordo de Aplicagdo entrar em vigor para esses Estados.

2. Para cada Estado que ratifique ou adira a presente Convengao
depois de ter sido depositado o sétimo instrumento de ratificagdo,
aceitacdo, aprovagio ou adesdo, esta entra em vigor no primeiro ‘
dia do terceiro més subsequente & data em que esse Estado tenha
depositado o respectivo instrumento. Néo obstante, esta s6 produz
efeitos quando o Acordo de Aplicagdo entrar em vigor para esse
Estado. A Secretaria-Geral Ibero-Americana, através da OISS,
comunica o referido acto aos restantes Estados Parte.
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Artigo 32. Emendas.

1.

A OISS compila as propostas de emenda a Convencdo que OS
Estados Parte para os quais a Convengdo esteja em vigor
apresentem e, a pedido de trés deles, por meio das respectivas
autoridades competentes, ou passados trés anos, convoca uma
Conferéncia das Partes com vista a sua analise.

Qualquer emenda aprovada pela Conferéncia das Partes esta sujeita
a ratificacdo, aceitagdo ou aprovagao pelos Estados Parte.

Qualquer emenda aceite de acordo com os n.% 1 e 2 do presente
artigo entra em vigor relativamente a um Estado Parte noventa dias
apds a data em que este deposite na Secretaria-Geral Ibero-
Americana, através da OISS, o instrumento de ratificacdo, aceitagdo
ou aprovacdo dessa alteraggo.

Quando uma emenda entrar em vigor, sera vinculativa apenas para
os Estados Parte que a tenham aceitado expressamente. Para 0S
restantes Estados Parte vigoram as disposicdes da presente
Convencdo, assim como qualquer outra emenda anterior que
tenham ratificado, aceitado ou aprovado.

Artigo 33. Dentincia da Convengao.

1.

A Convencso pode ser denunciada por qualquer dos Estados Parte,
devendo a den(incia ser notificada por escrito & Secretaria-Geral
Ibero-Americana, através da OISS, e produzindo efeitos,
relativamente ao referido Estado, apds doze meses a partir da data
da recepcdo da notificagdo.
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2. Em caso de dentincia, as disposicbes da presente Convengdo
continuam a aplicar-se, no respectivo Estado Parte, aos direitos
anteriormente reconhecidos ou solicitados.

3. Os Estados Parte podem estabelecer acordos especiais que
garantam os direitos em curso de aquisicdo derivados dos periodos
de seguro ou equivalentes cumpridos antes da data do termo da
vigéncia da Convengao.

Artigo 34. Linguas.

A presente Convencdo é adoptada nas linguas portuguesa e espanhola,
fazendo ambos os textos igualmente fé.

Artigo 35. Depdsito.
O original da presente Convengdo, cujos textos em lingua portuguesa e
espanhola fazem igualmente fé, fica em poder da Secretaria-Geral

Ibero-Americana, através da OISS.

Feito em Santiago, Chile, aos 10 dias do més novembro de dois mil
sete.

ANEXOS

Anexo I

Regimes aos quais ndo se aplica a Convengao Multilateral
(artigo 3.9, n.© 2)
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Anexo 11

Prestagdes as quais ndo se aplicam as regras da Convengdo Multilateral
(artigo 3.9, n.° 3)

Anexo III

Convencoes celebradas entre Estados Parte a Convengao Muttilateral
através dos quais se estende a aplicacdo da mesma a regimes e
prestagdes ndo incluidos no dmbito de aplicagdo da Convengdo
Multilateral
(artigo 3.9, n.°2 5)

Anexo IV

Convencdes bilaterais ou multilaterais em matéria de seguranga social
em vigor entre Estados Parte a Convencdo Multilateral.
(artigo 8.9)

ANEXO V

Acordos entre Estados Parte, através dos quais se estabelecem
excepgcbes a legislacdo aplicavel, em conformidade com o disposto nos
artigos 9.9 e 10.9 da Convengao
(artigo 11.0)




~

N

Iberpame

L &

XVil Cumbre

1 e

ricana
P I

Secretaria General
Iberoamericana
Sacretaria Garal
Iherg-Amenicana

ANDORRA

/ /

/
----lp'--

BOLIVIA




C h

XVl Cumbre
Ibercamericana

I =

2 o6 7

CHILE
COLOMBIA
COSTA RICA

CUBA

Secretaria General
Iberoamericana
Serretaria Geret
Thera-Amercans




XVil Cumbre
Ibe(oamencana

2 ot

fﬁe $twtu rn-..-
R o e m

ECUADOR

EL SALVADOR

ESPANA

g

GUATEMALA

Secretaria General
Iberoamericana

Secretaria Geral

Iimro-AMEncans

£




Secretaria General

Ibergamericana
XVl Cumbre Secretaria Gearal
Tberoamericana Ihera-Amenicansg

Chvier 20 ?

HONDURAS

MEXICO

) s A

NICARAGUA

PANAMA




hY

)

XVl Cumbre
ibercamenicana
L T T I z U 87

Secretaria General
Iberocamericana
Sacretaria Geral
[bero-Americana

PARAGUAY

PERU

PORTUGAL

REPUBLICA DOMINICANA

o i R SV e e Sl N N I s G e

fer?
I e




Secretaria General

Iberoamericana
XVil Cumbre Secietarie Geral
Iberoamericana Thern-Amancana




— —

| Secretaria General
7 Iberoamericana
"XVH Cumbre @ Secretaria-Geral
Ib( 1oame ricana | Ibero-Americana

Y
FIT IV AN
B R TE L RO T

ANEXO
DE ASSINATURAS POSTERIORES

CONVENCAO MULTILATERAL IBERO-AMERICANA
DE SEGUNRANCA SOCIAL

EQUADOR

Madri, 7 de abril de 2008




£ COPIA AUTENTICA

Ministério das Relagbes Exteriores

Brasilia, CY_de_n14k¢c de 2009
N

{Chefe da Divis2o de Atos Intemacionais

CONVENCAO
MULTILATERAL
IBERO-AMERICANA

DE SEGURANCA SOCIAL

ANEXOS

CERTIFICO:
Wi €8 copia del origina:
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ANEXO |
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Multilateral
(artigo 3.°, n.° 2)
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COMNVENCAG MULTILATERAL IBERO-AMERICANA DE SEGURANCA SOCIAL

ARGENTINA

Pessoal dos Servigos diplomaticos Lei 22.731
Investigadores cientificos Lei 22.929
Pessoal docente Lei 24.016
Poder judicial e magistrados Lei 24.018

(Os anos de servigo incompletos prestados ao abrigo de qualquer destes
regimes sdo considerados como prestados ao abrigo do regime geral).

BRASIL

Regime de Prevision complementar.

COSTA RICA

Regime de Pensoes e Aposentadorias de Comunicagdes e suas
reformas. Lei 4 do 23 de setembro de 1940.

Regime de Pensdes de Musicos de Bandas Militares. Lei 15 do 15 de
dezembro de 1935.

Regime de Pensdes e Aposentadorias de Fazenda e Deputados. Lei 148
do 23 de agosto de 1943. Lei 7013 do 18 de novembro de 1985 e suas

reformas.

Regime de Pensdes e Aposentadorias do Magistéerio Nacional. Lei 2248
do 5 de setembro de 1958 e suas reformas. Lei 7268 do 15 de novembro

de 1991. Lei 7531 do 10 de julio de 1995.

Regime de Pensbes e Aposentadorias de Obras Publicas e Transportes
e suas reformas. Lei 19 do 4 de novembro de 1944,

Regime de Pensdes e Aposentadorias do Registro Nacional. Lei 5 do 16
de setembro de 1939.

Regime de Pensodes e Aposentadorias da Ferrovia Elétrico ao Pacifico.
Lei 264 do 23 de agosto de 1939 e suas reformas.

Regime Geral de Pensbes dos Funciondrios Publicos. (Lei Marco). Ley
7302 do 8 de julio de 1992.
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Regime de Pensoes € Aposentadorias de Benemeritos da Patria, Autores
de Simbolos Nacionais e Cidadaos de Honra. Lei 3825 do 7 de dezembro

de 1996.

Regime de Pensdes de Guarda Civil. Lei 1988 do 14 de dezembro de
1955 e vocé reforma.

Regime de Pensbes e Aposentadorias de Expresidentes da Republica.
Lei 313 do 23 de agosto de 1939 e suas reformas.

Regime de Pensées € Aposentadorias de Gracia. Lei 14 do 2 dezembro
de 1955 e suas reformas.

Prémio Magon. Lei 7302 do 15 de julio de 1992 e suas reformas.

CHILE

Os regimes previdenciais das Forgas Armadas e dos “Carabineros’
administrados pela Caixa de Previdéncia da Defesa Nacional e pela
Direccdo de Previdéncia dos “Carabineros” do Chile”.

EQUADOR

Regime Especial de Seguro dos Agricultores (Artigo 135 da Lei 2001-55
da Seguranca Social do Equador).

O SALVADOR

Regime Geral do Instituto de Pensoes das Forcas Armadas (IPSA).

ESPANHA

Regimes Especiais dos Funcionarios Civis do Estado, das Forgas
Armadas e da Administragéo de Justica.

PORTUGAL

Todos os regimes néo incluidos no sistema previdencial do Sigtgma de
' . . el
Seguranca Social publico. &6""‘ “rog
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ANEXO i

Prestacdes as quais nao se aplicam as regras
da Convencao Multilateral
(artigo 3.°,n.° 3)
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ARGENTINA

Assisténcia médica

Prestagdes pecuniarias por doenca
Prestacbes de desemprego
Prestagbes familiares

BRASIL

Aposentadoria por tempo de contribui¢do.

EQUADOR

Prestagcbes pecuniarias por doenca e maternidade do Seguro Geral
Obrigatério do Instituto Equatoriano de Seguranca Social.

O SALVADOR

Prestacdes por sepultamento e subsidio econdmico.

ESPANHA

Subsidio por morte.

PARAGUAI

As regras da presente Convengao nao se aplicam as prestagbes de
Aposentacdo por Exoneragéo previstas no artigo 42 da Lei n.° 71/68 “que

cria a Caixa de Aposentacdc e Pensbes do Pessoal da Administragao
Nacional de Electricidade”.
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ARGENTINA

Assisténcia medica

Prestacdes pecuniarias por doenga
Prestacbes de desemprego
Prestactes familiares

BRASIL

Aposentadoria por tempo de contribuigao.

EQUADOR

Prestacbes pecuniarias por doenga € maternidade do Seguro Geral
Obrigatério do Instituto Equatoriano de Seguranga Social.

O SALVADOR

Prestacdes por sepultamento e subsidio econémico.

ESPANHA

Subsidio por morte.

PARAGUAI

As regras da presente Convengéo nao se aplicam as prestagbes de
Aposentacao por Exoneragao previstas no artigo 42 da Lei n.° 71/68 “que

cria a Caixa de Aposentacdo e Pensdes do Pessoal da Administracao
Nacional de Electricidade”.
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ANEXO il

Convencdes celebradas entre Estados Parte a
Convencao Multilateral através das quais se
estende a aplicacéo da mesma a regimes e

prestacbes nao incluidos no ambito de
aplicagao da Convengédo Multilateral
(artigo 3°n.° 5)
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ANEXO 1V

Convencées bilaterais ou multilaterais em
matéria de seguranca social em vigor entre
Estados Parte a Convengao Multilateral.
(artigo 8.°)
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ARGENTINA

1. BILATERAIS
Chile:

. Convengao Argentino-Chilena de 17 de Outubro de 1971. |

Espanha:

-

a Republica da Argentina, de 28 de Janeiro de 1997 (em vigor
desde 1 de Dezembro de 2004).

. Protocolo de 21 de Margo de 2005, complementar a
Convencdo de Seguranga Social entre 0 Reinoc de Espanha e
a Republica da Argentina, de 28 de Janeiro de 1997
(aplicagéo provisoria desde 1 de Abril de 2005).
Portugal:

» Convencéo de Seguranga Social Argentino-Portuguesa de 20
de Maio de 1966.

2. MULTILATERAIS

« Convencao Multilateral de Seguranga Social do Mercado
Comum do Sul - MERCOSUL.

- Convencao lbero-Americana de Seguranga Social de Quito, de
26 de Janeiro de 1978.

BOLIVIA
1. BILATERAIS
Uruguai:
- Acordo de Aplicagdo da Convencdo Ibero-Americana de
Segurancga Social entre a RepuUblica Oriental do Uruguai e a
Republica da Bolivia, assinado em Montevideu a 6 de

Novembro de 1995 (ratificado pela Bolivia através da Lei n.°
1780 promulgada a 9 de Margo de 1997).
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2. MULTILATERAIS

. Convencao Ibero-Americana de Seguranga Social de Quito,
assinada a 26 de Janeiro de 1978 (ratificada pela Bolivia
através do “Decreto Supremo” n.° 18875 de 10 de Margo de
1982).

BRASIL

1. BILATERAIS

Chile:

» Acordo de Seguranga Social entre o Brasil e o Chile de 16 de
Outubro de 1993.

Espanha:

» Convencao de Seguranga Social entre o Reino de Espanha e
a Republica Federativa do Brasil, de 16 de Maio de 1991 (em
vigor desde 1 de Dezembro de 1995).

= Convencdo de 14 de Maio de 2002, complementar a
Convencao de Seguranga Social entre a Republica Federativa
- do Brasil e o Reino de Espanha, de 16 de Maio de 1991.

Portugal:
» Acordo de Seguranca Social ou Seguridade Social entre o
Governo da Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, de 7 de Maio de 1991.
2. MULTILATERAIS
- Acordo Multilateral de Seguridade Social do MERCOSUL.

CHILE

Argentina:

- Convencao Chileno-Argentina de 17 de Outubro de 1971.

nerel Ibefo
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Brasil:

» Convencao de Seguridade Social entre o Chile e o Brasil de 16
de Qutubro de 1993.

Espanha:

. Convencao de Seguran¢a Social entre o Reino de Espanha € a
Republica do Chile, de 28 de Janeiro de 1997 (em vigor desde
13 de Marco de 1998).

» Convencac de 14 de Maio de 2002, complementar 3a
Convencao de Seguranca Social entre a Republica do Chile e ©
Reino de Espanha, de 28 de Janeiro de 1997 (em vigor desde
14 de Junho de 2006).

Peru:

. Convencao de Seguranca Social entre o Chile e o Peru de 23
de Agosto de 2002.

Portugal:

. Convengdo sobre Seguranga Social entre a Republica
Portuguesa e a Republica do Chile, de 25 de Marcgo de 1999.

Uruguai:

- Convencéao de Seguranga Social entre o Chile e o Uruguai de 1
de Agosto de 1997.

Venezuela:

- Convencao de Seguranga Social entre a Republica Bolivariana
de Venezuela e a Republica do Chile, de 20 de Agosto de 2001.
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EQUADOR
1. BILATERAIS

Coldémbia:

. Convengao entre o instituto Colombiano de Seguranca Social e
o Instituto de Previdéncia Social do Equador. Assinado a 18-1-
1968 (em vigor desde 19-04-1968).

- Convencgdo Geral de Seguranga Social entre Espanha € o
Equador, de 1 de Abril de 1960 (en vigor desde 1 de novembro
de 1962).

- Convencdo Adicional @ Convengédo de Seguranca Social
Hispano-Equatoriana de 8 de Maio de 1974 (em vigor desde 1
de Julho de 1975).

Uruguai:
. Acordo de Aplicagdo da Convencéo ibero-Americana de
Seguranga Social entre a Republica do Equador e a Republica
Oriental do Uruguai de 5 de Novembro de 1990 (em vigor

desde 12-1996).

2. MULTILATERAIS

- Convencao lbero-Americana de Seguranca Social de Quito,
de 26 de Janeiro de 1978.

EL SALVADOR

2. MULTILATERAIS

. Convencao |bero-Americana de Seguranca Social de Quito,
de 26 de Janeiro de 1978 (ratificado por El Salvador el 4 de

maio de 1978).
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ESPANHA
1. BILATERAIS
Andorra:
- Convengao sobre Seguranga Social entre o Reino de Espanha

e o Principado de Andorra, de 9 de Novembro de 2001 {em
vigor desde 1 de Janeiro de 2003).

» Convengao de Seguranga Social entre o Reino de Espanha e a
Republica da Argentina, de 28 de Janeiro de 1997 (em vigor
desde 1 de Dezembro de 2004).

« Protocolo de 21 de Margo de 2005, complementar & Convengéao
de Seguranca Social entre o Reino de Espanha e a Republica
da Argentina, de 28 de Janeiro de 1997 (aplicagdo provisoria
desde 1 de Abril de 2005).

Brasil:

- Convencao de Seguranga Social entre o Reino de Espanha e a
Republica Federativa do Brasil, de 16 de Maio de 1991 (em
vigor desde 1 de Dezembro de 1995).

- Convencdo de 14 de Maio de 2002, complementar a
Convencéao de Seguranca Social entre a Republica Federativa
do Brasil € o Reino de Espanha, de 16 de Maio de 1991 (aplica-
se unilateralmente por Espanha, com cardacter provisorio desde
1 de Junho de 2002).

Chile:

« Convencao de Seguranga Social entre o Reino de Espanha e a
Republica do Chile, de 28 de Janeiro de 1997 (em vigor desde
13 de Margo de 1998).

- Convengido de 14 de Maio de 2002, complementar a
Convengao de Seguranca Social entre a Republica do Chile e 0
Reino de Espanha, de 28 de Janeiro de 1997 (em vigor desde
14 de Junho de 2006).
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Equador:

- Convencao Geral de Seguranca Social entre Espanha e o
Equador, de 1 de Abril de 1960 (em vigor desde 1 de Novembro

de 1962).

. Convencao de 8 de Maio de 1974, Adicional a Convengao de
Seguranga Social Hispano-Equatoriana de 1 de Abril de 1960
(em vigor desde 1 de Julho de 1975).

- Convencao de Seguranga Social entre 0 Reino de Espanha €
os Estados Unidos Mexicanos, de 25 de Abril de 1994 (em
vigor desde 1 de Janeiro de 1995).

. Convengdo de 8 de Abrii de 2003, Complementar a
Convengao de Seguranga Social enire 0 Reino de Espanha e
os Estados Unidos Mexicanos, de 25 de Abril de 1994 (em
vigor desde 1 de Abril de 2004).

Paraguai:
- Convencao Geral de Seguranga Social entre Espanha e ©
Paraguai, de 25 de Junho de 1998 (em vigor desde 1 de Margo
de 2006).
Peru:
- Convencéo de Seguranga Social entre o Reinoc de Espanha e
a Republica do Peru, de 16 de Junho de 2003 (em vigor desde
1 de Fevereiro de 2005).

Republica Dominicana:

- Convengao de Seguranga Social entre o Reino de Espanha e
a Republica Dominicana, de 1 de Julho de 2004 (em vigor
desde 1 de Julho de 2006).

Uruguai:
.- Convencao de Seguranga Social entre o Reino de Espanha e

a Republica Oriental do Uruguai, de 1 de Dezembro de 1997
(em vigor desde 1 de Abril de 2000).
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« Convencdo de 8 de Setembro de 2005, Complementar a
Convencao de Seguranga Social entre a Republica Oriental do
Uruguai e o Reino de Espanha, de 1 de Dezembro de 1997
(aplicagao provisoria desde 1 de Outubro de 2005).

Venezuela:

- Convencdo de Seguranga Social entre Espanha e a
Venezuela, de 12 de Maio de 1988 (em vigor desde 1 de Julho
de 1990).

2. MULTILATERAIS

. Convengao Ibero-Americana de Seguranga Social de Quito,
de 26 de Janeiro de 1978 (em vigor em Espanha desde 15 de
Margo de 1981).

3. OUTRAS NORMAS INTERNACIONAIS

Espanha-Portugal:

» Regulamento (CEE) n.° 1408/71, do Conselho, de 14 de
Junho de 1971 (em vigor desde 1 de Janeiro de 1986).

« Regulamento (CEE) n.° 574/72, do Conselho, de 21 de Margo
de 1972 (em vigor desde 1 de Janeiro de 1986).

PARAGUAI

1. BILATERAIS

Espanha:

- Convencao Geral de Seguranga Social entre a Republica do
Paraguai € o0 Reino de Espanha, de 25 de Junho de 1998
(aprovada pela Lei n° 1468/99 do Congresso Nacional
Paraguaio).

2. MULTILATERAIS

- Convencdo Multilateral de Seguranca Social do Mercado
Comum do Sul — MERCOSUL (aprovada pela Lei n.° 2513/04
do Congresso Nacional Paraguaio).
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. Convénio de Previdéncia Social entre o Chile e o Peru de 23
de agosto de 2002.

Espanha:

. Convénio de Previdéncia Social entre a Republica do o Peru e

o-Reino da Espanha de 16 de junho de 2003 (em vigor desde

1 de fevereiro de 2005).
PORTUGAL

1. BILATERAIS

Andorra:

- Convengao sobre Seguranga Social entre a Republica
Portuguesa e o Principado de Andorra, de 11 de Marco de
1988.

Argentina:

. Convencao sobre Seguranga Social Argentino-Portuguesa, de
20 de Maio de 1966.

Brasil:

. Acordo de Seguranga Social ou Seguridade Social entre 0
Governo da Republica Portuguesa e o Governo da Republica
Federativa do Brasil, de 7 de Maio de 1991.

Chile:

. Convencdo sobre Seguranga Social enire a Republica

Portuguesa e a Republica do Chile, de 25 de Marco de 1999.
Uruguai:

- Acordo Administrativo, de 29 de Maio de 1987, entre a
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Aplicagao da Convengao Ibero-Americana de Seguranga Social
de 26 de Janeiro de 1978.

Venezuela:

. Convencao sobre Seguranga Social entre a Republica
Portuguesa e a Republica da Venezuela, de 21 de Jutho de
1989.

2. MULTILATERAIS

« Convencao lbero-Americana de Seguranca Social de Quito,
de 26 de Janeiro de 1978.

3. OUTRAS NORMAS INTERNACIONAIS

Espanha-Portugal:

- Regulamento (CEE) n.° 1408/71, do Conselho, de 14 de
Junho de 1971 (em vigor desde 1 de Janeiro de 1986).

- Regulamento (CEE) n.° 574/72, do Conselho, de 21 de Margo
de 1972 (em vigor desde 1 de Janeiro de 1986).

URUGUAI
1. BILATERAIS
Bolivia:

- Acordo de Aplicagdo da Convengédo Ibero-Americana de
Seguranca Social entre a Republica do Uruguai e a Republica
da Bolivia, de 6 de Novembro de 1995 (publicado no Uruguai
a 18 de Outubro de 1996. Em vigor desde 1 de Margo de
1992).

Colémbia:

- Lei n® 17.439 de 28 de Dezembro de 2001 (publicada no
Uruguai no Diario Oficial n.° 25.925 de 8 de Janeiro de 2002.
Em vigor desde 1 de Outubro de 2005).
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Chile:

. Convencao de Seguranga Social entre o Chile e o Uruguai de 1
de Agosto de 1997 (Lei n.° 17.144 de 9 de Agosto de 1999.
Publicada no Uruguai no Diario Oficial n.° 25338 de 18 de
Agosto de 1999. Acordo Administrativo de 8 de Junho de 1999.
Entrada em vigor: 1 de Janeiro de 2000).

Equador:

Seguranga Social entre a Republica do Equador e a Republica
do Uruguai de 5 de Novembro de 1990 (Entrada em vigor 1 de
Margo de 1992, apesar de n&o ter normas de aplicacio).

Espanha:

- Convencao de Seguranga Social entre o Reino de Espanha e
a Republica Oriental do Uruguai, de 1 de Dezembro de 1997
(Lei n.° 17.112 de 8 de Junho de 1999. Publicada no Uruguai
a 18 de Junho de 1999, Diario Oficial n.° 25.295. Entrada em
vigor: 1 de Abril de 2000).

- Convengido de 8 de Setembro de 2005, Complementar a
Convengéo de Seguranga Social entre a Reptblica Oriental do
Uruguai e o Reino de Espanha, de 1 de Dezembro de 1997
(aplicagéo provisoria desde 1 de Outubro de 2006).

México:

- Acordo de Cooperacao (Lei n.° 16.133 de 18 de Setembro de
1990).

Portugal:

- Acordo Administrativo entre a Republica Portuguesa e a
Republica de Uruguai relativo a aplicacdo do Convénio
Iberoamericano de Seguranga Social, de 26 de janeiro de
1978. (Resolugao n.° 473/987 de 20 de Maio de 1987 entrada

em vigor 1 de Dezembro de 1987. Resolugao P.E. 357/004 de
13 de Abril de 2004).
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Venezuela:

. Acordo de aplicagdo da Convengao Ibero-americana de
Seguranca Social entre a Venezuela e o Uruguai assinado a
20 de Maio de 1997 (entrada em vigor. 24 de Setembro de
1997).

2. MULTILATERAIS

- Convencao Multilateral de Seguranca Social do Mercado

__ Comum—do-Sul (Lei-n® 17207 de 24 de Setembro de 1999.
Entrada em vigor: 1 de Junho de 2005).

. Convencao lbero-Americana de Seguranga Social de Quito,
de 26 de Janeiro de 1978. —

VENEZUELA

1. BILATERAIS

Chile:

. Convénio de Seguranc¢a Social entre a Republica Bolivariana
de Venezuela e a Republica de Chile, subscrito o 20 de
agosto de 2001 (publicado em Gaceta Oficial N°® 5754 3 de
Janeiro 2006).

Espanha:

- Convencdo de Seguranga Social entre Espanha e a
Venezuela, de 12 de Maio de 1988 (Publicada na "Gazeta
Oficial” n.° 34.120, de 22-12-1988, em vigor desde 19 de Jutho
de 1990).

Portugai:
. Convencdo sobre Seguranca Social entre a Venezuela e

Portugal, assinada em 21 de Julho de 1989 (publicada na
“Gazeta Oficial” n.® 4340 suplemento, de 28-11-91).
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Uruguai:
» Acordo de aplicacao da Convengdo Ibero-americana de
Seguranca Social entre a Venezuela e o Uruguai assinado a
20 de Maio de 1997 (publicado na “Gazeta Oficial” n.° 36276,
de 25/08/97).
2. MULTILATERAIS

= Convencado lbero-Americana de Seguranga Social de Quito,

de 26 de Janeiro-de 1978
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ANEXOV

Acuerdos entre Estados Parte por los gue se
establecen excepciones a la legislacion
aplicable segun los articulos 9 y 10 del

Convenio (articulo 11)
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