LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos@siualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedhiréaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegapensatodria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familian@yadia, alimentacdo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara 0os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencéo dolosa,;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desusda da remuneragao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmasi@rme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razao do dependemte¢rabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

* Inciso XII com redacao dada pela Emenda Consiitoal n° 20, de 15/12/1998

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior o dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacéo de togaoreducédo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergalomingos;
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XVI - remuneracéo do servigco extraordinario supemo minimo, em cingienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXIl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracao para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constihat n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dé&zdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadotesmaos e rurais, até o limite de dois anos apés

a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso @nsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de dfe&deis) anos, salvo na condi¢cao de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadasnt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaat@dhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIIl XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedada®oder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizagébcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocé@mna mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gem se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cusieisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da congdlouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e wetado nas organizac¢des sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiahdiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdaire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdaditee nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condi¢cOeslquestabelecer.
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LEI N°©9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer pradisariminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou suaengiot por motivo de sexo, origem, raca, cor,
estado civil, situacdo familiar ou idade, ressahgcheste caso, as hipéteses de protecdo ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Ciitagzéo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticagidisscatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudstato, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacéo ou a estadgrdvidez;

Il - a adogao de quaisquer medidas, de iniciatovardpregador, que configurem:

a) inducéo ou instigamento a esterilizacdo genética

b) promocao do controle de natalidade, assim n&siderado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento &amilealizados através de instituicoes
publicas ou privadas, submetidas as normas don&isiinico de Saude - SUS.

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimaseasq refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, comaniefina legislacao trabalhista;

lll - o dirigente, direto ou por delegacdo, de @gdpublicos e entidades das
administracdes publicas, direta, indireta e furmtzadi de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anteids infracdes do disposto nesta Lei
sdo passiveis das seguintes cominacoes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor deomsalario pago pelo empregador,
elevado em cingiienta por cento em caso de reirgalén

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamejoioto a instituicdes financeiras
oficiais.

Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por diseriminatério, nos moldes
desta Lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de twdmeriodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracOes devidas,idasrigponetariamente, acrescidas dos juros
legais;
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Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracao do qeerde afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de suaigag@o.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Indepen@éadi07° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

Secéo |
Da Duracgao e Condi¢des do Trabalho e da Discrimiigao contra a Mulher
* Segdo | com denominacédo dada pela Lei n°® 9.764)521999.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legaisndelds a corrigir as distorcbes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabatlestas especificidades estabelecidas nos
acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de empregagoal haja referéncia ao sexo, a
idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quandatareza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢ao ou motivar a dispelwstrabalho em razéo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravideo quando a natureza da atividade seja
notoria e publicamente incompativel;

lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situdgédliar como variavel determinante
para fins de remuneracao, formacéo profissionglogtonidades de ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natyrgzra comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permaa@&aocemprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivag deferimento de inscricdo ou
aprovagao em concursos, em empresas privadas,zé&m da sexo, idade, cor, situacao familiar
ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revigtisnas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo abstdocdo de medidas temporarias
que visem ao estabelecimento das politicas dedgdalentre homens e mulheres, em particular
as que se destinam a corrigir as distor¢cdes quanafa formacéo profissional, o acesso ao

emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher
* Artigo acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/05/1999

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/108)98
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DECRETO N° 62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968

Promulga a Convencao n® 111 da OIT sobre
discriminagdo em matéria de emprégo e
profissao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Deciatgislativo n® 104, de
1964, a Convencéao n° 111 sbbre Discriminacdo engérfdatle Emprégo e Ocupacédo, adotado
pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sumliagésima-segunda sessao, a 25 de junho
de 1958;

E HAVENDO a referida Convencédo entrado em vigor, eacdo ao Brasil, de
conformidade com o artigo 8, paragrafo 3°, a 26aleembro de 1966, isto é, doze meses apds o
registro do Instrumento brasileiro de ratificacdetwado pela Reparticdo Internacional do
Trabalho a 26 de novembro de 1965.

DECRETA que a mesma, apensa, por copia, ao predenteto, seja executada e
cumprida tao inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Indeperidé@80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
José de Magalhées Pinto

CONVENCAO 111

Convencao concernente a discriminagdo em matéeapeégo e profissao.

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional@dalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de AdministraigidReparticdo Internacional do
Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sudrgg@sima-segunda sessao;

Apoés ter decidido adotar diversas disposi¢desivaat discriminacdo em matéria de emprégo e
profissdo, assunto que constitui o quarto pontordam do dia da sesséo;

Apoés ter decidido que essas disposi¢des tomari@mmme de uma convencao internacional;
CONSIDERANDO que a declaracéo de Filadélfia afiope todos os séres humanos, seja qual
for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresaterial e desenvolvimento espiritual em
liberdade e dignidade, em seguranca econdmica eporntunidades iguais;

CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminag@mstitui uma violagdo dos direitos
enunciados na Declaracao Universal dos Direitosl@mem, adota neste vigésimo quinto dia de
junho de mil novecentos e cinqienta e oito, a cogée abaixo transcrita que sera denominada
Convencao sbbre a discriminacao (emprégo e pro)is$858.

ARTIGO 1°
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1. Para fins da presente convencéo, o térmo disag&o compreende:

a) Tdéda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundedeaca, cbr, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenhafeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emmégrofissao;

b) Qualquer outra distingdo, exclusdo ou prefeegncie tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou tratamento em matériemprégo ou profissdo, que podera ser
especificada pelo Membro Interessado depois deuttadas as organizacdes representativas de
empregadores e trabalhadores, quando estas exestarrps organismos adequados.

2. As distincdo, exclusbes ou preferéncias fundagias qualificacbes exigidas para um
determinado emprégo nao séo consideradas comandisagao.

3. Para os fins da presente convencdo as palaemagreggo¢, e ¢ profissao¢, incluem o acesso a
formacao profissional, ao emprégo e as diferentedispbes, bem como as condigbes de
emprégo.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convenca&nsentre em vigor compromete-se a

formular e aplicar uma politica nacional que tepbafim promover, por métodos adequados as
circunstancias e aos usos nacionais, a igualdad@attunidade e de tratamento em matéria de
emprégo e profissdo, com objetivo de eliminar @idariminacdo nessa matéria.

ARTIGO 3°

Qualquer Membro para o qual a presente convenc@amaatre em vigor deve, por métodos
adequados as circunstancias e 0s usos nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboragéo das orggiozde empregadores e Trabalhadores e de
outros organismos apropriados, com o fim de fawwraaceitacédo e aplicacdo desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de €édogardprios a assegurar esta aceitacéo e esta
aplicacao;

c) Revogar tddas as disposicOes legislativas e froaditddas as disposicdes ou praticas,
administrativas que sejam incompativeis com aickfggolitica.

d) Seguir a referida politica no que diz respeitengprégos dependentes do contrdle direto de
uma autoridade nacional,

e) Assegurar a aplicagdo da referida politica n@gdades dos servicos de orientagdo
profissional, formacdo profissional e colocacédo ethelentes do contréle de uma autoridade
nacional;

f) Indicar, nos seus relatdrios anuais s6bre aagdio da convencdo, as medidas tomadas em
conformidades com esta politica e os resultadadasbt

ARTIGO 4°

N&o sdo consideradas como discriminacdo qualqudidasetomadas em relacdo a uma pessoa
que, individualmente, seja objeto de uma suspeigtilna de se entregar a uma atividade
prejudicial & seguranca do Estado ou cuja atividgadencontre realmente comprovada, desde que
a referida pessoa tenha o direito de recorrer aingtancia competente, estabelecida de acordo
com a pratica nacional.
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ARTIGO 5°

1. As medidas especiais de protecdo ou de asssstpnevistas em outras convencdes ou

recomendagdes adotada pela Conferéncia InternhddonBrabalho ndo séo consideradas como
discriminacéo.

2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas rgani@aacdes representativas de

empregadores e trabalhadores, quando estas exdséini;, como nao discriminatorias quaisquer

outras medidas especiais que tenham por fim savdgu as necessidades particulares de
pessoas em relacdo as quais a atribuicdo de urtec@ooou assisténcia especial seja de uma
maneira geral, reconhecida como necesséria, pdesatais como o0 sexo, a invalidez, os

encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

ARTIGO 6°

Qualguer membro que ratificar a presente conveogagpromete-se a aplica-la aos territérios
nao metropolitanos, de acordo com as disposi¢cO€ndatituicdo da Organizacgao Internacional
do Trabalho.

ARTIGO 7°

As ratificacdes formais da presente convencao sendninicadas ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 8°

1. A presente conven¢do somente vinculard MemkadSrdanizacdo Internacional do Trabalho
cuja ratificacao tiver sido registrada pelo DireB=zral.

2. A convencéo entrara em vigor doze meses ap@sregtps pelo Diretor-Geral as ratificacfes
de dois dos Membros.

3. Em seguida, estas convencado entrara em vigar,cpda Membros, doze meses apds a data do
registro da respectiva ratificacao.

ARTIGO 9°

1. Qualguer Membro que tiver ratificado a presemevencdo pode denuncia-la no término de
um periodo de dez anos apdés a data da entradagemnicial da convencéo por ato comunicado

ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional ddb&Hao e por éle registrado.

A denuncia so6 produzira efeito um ano apos ter ig@distrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a pres&ot@/encdo que, no prazo de um ano, depois
de expirado o periodo de dez anos mencionados négrp#o anterior, e que nédo fizer uso da

faculdade de denuncia prevista no presente aftggra vinculado por um novo periodo de dez

anos, e, em seguida, podera denunciar a presemiergz@o no término de cada periodo de dez
anos, observadas as condi¢des estabelecidas enfgrastigo.

ARTIGO 10
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O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do atab notificara a todos os Membros da
Organizacgdo Internacional do Trabalho o registrdédias as ratificacdes e denuncias que lhe
férem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o regida segunda ratificacao que lhe tiver sido
comunicada o Diretor-Geral chamara a atencao pdedaaem que a presente convencao entrara
em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do &thb comunicara ao Secretaria-Geral das

Nacdes Unidas para efeitos de registro de aconmsoccartigo 102° da Carta das Nacdes Unidas,

informacdes completas a respeito de tédas ascediifes e todos os atos de dendncia, que tiver
registrado, nos térmos dos artigos precedentes.

ARTIGO 12

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Asinsigdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um redagdbre a aplicacdo da presente convencgao e
decidira da oportunidade de inscrever na ordemiaala Conferéncia a questdo da sua revisao
total ou parcial.

ARTIGO 13

No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengéamplique em revisao total ou parcial
da presente convencao e salvo disposicdo em dordeéanova convencao:

A ratificacdo da nova convencdo de revisdo por uembto implicara ispo jure a denuncia
imediata da presente convencéo, ndo obstante astiispo artigo 9°, e sob reserva de que a nova
convencao de revisao tenha entrada em vigor;

A partir da data da entrada em vigor da nova cog@@na presente convencao deixa de estar
aberta a ratificacdo dos Membros.

A presente convencao continuara, todavia, em wigosua forma e conteido para os Membros
que a tiverem ratificado, e que ndo ratificarenor@a/encao de revisao.

ARTIGO 14

As versodes francesa e inglesa do texto da presentencao fazem igualmente fe.

O texto que precede é o texto auténtico da conwede&idamente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizacao Internacional do Trabalhosamquadragésima-segunda sessao, que se
reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26 de deli®58.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958:

O Presidente da Conferéncia,

B. K. DAS.

O Diretor-Geral da Reparticédo Internacional do atab,
DAVID A. MORSE.



