PROJETO DE LEI Ne , DE 2008
(Do Sr. JOAO PAULO CUNHA)

Altera a Lei n.° 9.029, de 13 de abril de
1995, que Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizagdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relagdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias, a fim de
dispor sobre a discriminagéo ou privilégios nos
contratos de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 1°, 3° e 4° da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de
1995, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 1° Fica proibida a adog¢do de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa ou privilégio para efeito de acesso
a relagcdo de emprego, ou sua manutengéo, por motivo de:

| — sexo;

Il — origem;

Il — racga;

IV — cor;

V — estado civil;

VI — situagao familiar,

VIl — idade, ressalvadas as hipoteses de protegcdo ao
menor previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo
Federal;

VIII — credo religioso;
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IX — opgéo sexual;

X — convicgbes politicas ou ideologicas;
Xl — deficiéncia ou doenga crénica;

Xll — filiagao sindical.

§ 1° Nédo se considera discriminagdo ou privilégio a
adocdo de medida baseada num dos fatores indicados nos
incisos deste artigo, sempre que houver previsdo legal ou
Justificativa fundamentada por razées de segurancga, saude,
exigéncias profissionais ou circunstancias especificas da
respectiva atividade.

§ 2° Ndo se considera discriminagdo ou privilégio a
adogcdo de medida que beneficie certos grupos
desfavorecidos, com o objetivo de garantir o exercicio dos
direitos ou para corrigir situacdo de desigualdade no
ambiente de trabalho ou na vida em sociedade.

§ 3° As excegbes previstas nos §§ 1° e 2° deste
artigo somente serdo admitidas se presente a razoabilidade
e nos limites necessarios ao fim a que se destina a medida.

§ 4° Aquele que alegar discriminagdo deve
fundamenta-la e indicar concretamente os fatos e o
trabalhador ou trabalhadores em relagdo aos quais se
considera discriminado, quando possivel.

§ 5° Constitui discriminagdo a candidato ao emprego
ou ao trabalhador o assédio, assim considerado todo
comportamento indesejado e desproporcional a respectiva
atividade profissional, com o objetivo ou efeito de afetar a
dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante ou humilhante.” (NR)

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as
infragbes do disposto nesta lei sGo passiveis das seguintes
cominagées:

| — multa administrativa de dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador, elevado em cinqlienta por
cento em caso de reincidéncia;

Il — proibicdo de obter empréstimo ou financiamento
junto a instituicées financeiras oficiais;
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Ill — reparagdo dos danos morais sofridos pelo
trabalhador.

Paragrafo tnico. A discriminagdo ocorrida no acesso
ao emprego ndo gera a obrigatoriedade do contrato de
trabalho, resolvendo-se em indenizagdo por dano
moral.” (NR)

‘Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta lei, faculta ao empregado
optar entre:

| — a reintegragcdo ao emprego e a sua estabilidade no
emprego pelo prazo de seis meses, mediante pagamento
das remuneragbes devidas, corrigidas monetariamente,
acrescidas dos juros legais;

Il — a percepgdo, em dobro, da remuneragéo do
periodo de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

A edigdo da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995,
representou um marco no combate a discriminagdo no acesso ao mercado de
trabalho e na manutengédo do emprego.

Porém, passados 13 anos de sua promulgacao e tendo em
vista que ela visava, em grande parte, a questado da discriminagdo em razao de
gravidez das trabalhadoras, € urgente que essa lei seja complementada e
atualizada, conforme as situagbes de discriminagao e privilégios no acesso e na
manutengao do emprego surgidas deste entéo.

Assim, as situagbes de discriminagdo por motivo de sexo,
origem, domicilio, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, idade, sugerimos
acrescentar a Lei n.° 9.029, de 2005, as relativas a opgao sexual, as convicgdes
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politicas ou ideoldgicas, a deficiéncia, a doenga crénica, a religido ou a filiagao
sindical.

Essas novas hipdoteses estdo em consonancia com a
Convencgao n.° 111, sobre a Discriminagdo em matéria de Emprego e Profissao,
da Organizacgao Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Brasil em 1968.

O art. 1° dessa Convengcao determina que o termo
discriminagdo compreende:

“a) Toda a distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada
na racga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissdo;

b) Toda e qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou
profisséo, que podera ser especificada pelo Estado Membro
interessado depois de consultadas as organizagbes
representativas de patrées e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados.”

Determina ainda a Convencgao que as distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para determinado emprego

nao sao consideradas como discriminagao.

Essas determinagdes sido bastante amplas pois nédo se
limitam apenas ao ingresso no mercado de trabalho e a manutengao do emprego,
mas também ao acesso a formacao profissional, ao emprego e as diferentes
profissdes, como também as condi¢gdes de emprego.

Assim, de acordo com o art. 2° da Convengao n.° 111, todo
Pais-membro no qual ela vigore compromete-se a adotar e seguir uma politica
nacional destinada a promover, por meios adequados as condicdes e a pratica
nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e
profisséo, objetivando a eliminagdo de toda discriminagcédo nesse sentido.
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A adocgao dessa politica iniciou-se tardiamente no Brasil,
apenas em 1995, com a promulgacéo da Lei n.° 9.069, que foi complementada
pela Lei n.° 9.799, de 26 de maio de 1999, que Insere na Consolidagdo das Leis
do Trabalho regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras
providéncias.

Essa ultima lei, que acrescenta o art. 373-A a CLT, apesar
de se destinar a corrigir as distor¢des de acesso ao mercado de trabalho em vista
da discriminagao por sexo, estabelece disposi¢cdes que impedem a discriminagao
referente as relagdes de trabalho em situagbes discriminatérias diversas das
previstas na Lei n.° 9.069, ao determinar que € vedado:

‘I — publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagdo
familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

Il — recusar emprego, promog¢&o ou motivar a dispensa
do trabalho em razao de sexo, idade, cor, situagcdo familiar
ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notoria e publicamente incompativel;

Ill — considerar o sexo, a idade, a cor ou situagéo
familiar como variavel determinante para fins de
remuneragédo, formagdo profissional e oportunidades de
ascensdo profissional;

IV — exigir atestado ou exame, de qualquer natureza,
para comprovagéao de esterilidade ou gravidez, na admisséo
ou permanéncia no emprego;

V — impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos
para deferimento de inscrigdo ou aprovacdo em concursos,
em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor,
situagéo familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas
intimas nas empregadas ou funcionarias.”

Assim, nossa proposta tem o objetivo de aprimorar a politica
publica brasileira de eliminacdo de toda a forma de discriminagéo e privilégio no
acesso ao mercado de trabalho e na manutengdo no emprego, conforme
determina a Convenc¢ao n.° 111 da OIT e, sobretudo, compatibilizar nossa
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legislacdo as determinagbes previstas nos incisos XXX e XXXI do art. 7° da
Constituicao Federal, que dispdem que € direito do trabalhador:

* a proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;

 a proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a
salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia.

Essas sao as razdes pelas quais pedimos o apoio dos
llustres Pares para a aprovagao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2008.

Deputado JOAO PAULO CUNHA
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