LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispbe sobre o trabalho temporario nas empresas
urbanas, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° Compreende-se como empresa de trabalhoot@mp a pessoa fisica ou
juridica urbana, cuja atividade consiste em coloéardisposicdo de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente cquaadiis, por elas remunerados e assistidos.

Art. 5° O funcionamento da empresa de trabalho ¢eanip dependera de registro no
Departamento Nacional de M&o-de-Obra do Ministéad rabalho e Previdéncia Social.

Art. 6° O pedido de registro para funcionar devaa instruido com o0s seguintes
documentos:

a) prova de constituicdo da firma e de nacionaéda@sileira de seus socios, com o
competente registro na Junta Comercial da locatidsal que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimalgeintas vezes o valor do maior
salario minimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacdo de trabalhadoreseasq refere o art. 360, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como apmiss@En do Certificado de Regularidade de
Situacéo, fornecido pelo Instituto Nacional de Riéncia Social;

d) prova de recolhimento da Contribuicao Sindical,

e) prova da propriedade do imovel-sede ou reciteverte ao ultimo més, relativo ao
contrato de locacéao;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contrites do Ministério da Fazenda.

Paragrafo unico. No caso de mudanca de sede obedtuia de filiais, agéncias ou
escritorios é dispensada a apresentacdo dos domsunque trata este artigo, exigindo-se, no
entanto, o encaminhamento prévio ao Departamentooi de Mao-de-Obra de comunicagao
por escrito, com justificativa e endereco da n@desou das unidades operacionais da empresa.

Art. 10. O contrato entre a empresa de trabalh@deanio e a empresa tomadora ou
cliente, com relacdo a um mesmo empregado, naorpoebeceder de trés meses, salvo
autorizagéo conferida pelo 6rgéo local do Minist&ld Trabalho e Previdéncia Social, segundo
instrucdes a serem baixadas pelo Departamento iNd@de Mao-de-Obra.

Art. 11. O contrato de trabalho celebrado entreresgde trabalho temporario e cada
um dos assalariados colocados a disposicdo de ummesa tomadora ou cliente sera,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constgrressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores por esta Lei.
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Paragrafo Unico. Sera nula de pleno direito qualgléaisula de reserva, proibindo a
contratacao do trabalhador pela empresa tomadoctemtie ao fim do prazo em que tenha sido
colocado a sua disposicao pela empresa de trateattpmrario.

Art. 12. Ficam assegurados ao trabalhador tempoo&rseguintes direitos:

a) remuneragcdo equivalente a percebida pelos eagoegle mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente calculados a baseidogarantida, em qualquer hipotese, a
percepcao do salario minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horaaoedinarias ndo excedentes de
duas, com acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 2hean® 5107, de 13 de setembro de
1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ouin@rmormal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamergbido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecdo previdenciaria nos termos do dispoatd.ei Organica da Previdéncia
Social, com as alteracdes introduzidas pela L&.890, de 8 de junho de 1973 (art. 5°, item IlI,
letra ¢ do Decreto n® 72.771, de 6 de setembr®da)1

8 1° Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e é&rvuia Social do trabalhador sua
condi¢do de temporario.

§ 2° A empresa tomadora ou cliente é obrigada aucmar a empresa de trabalho
temporério a ocorréncia de todo acidente cuja aitseja um assalariado posto a sua disposicao,
considerando-se local de trabalho, para efeitegialacéo especifica, tanto aquele onde se efetua
a prestacao do trabalho, quanto a sede da emmészbdlho temporério.

Art. 13. Constituem justa causa para rescisdo dtrato do trabalhador temporario
0S atos e circunstancias mencionados nos artiggse4883, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a empmtedrabalho temporario ou entre aquele e a
empresa cliente onde estiver prestando servico.
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LEI N°5.107, DE 13 DE SETEMBRO DE 1966
(Revogada pela Lein° 7.839, de 12 de outubrco@® )

Cria 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que sanciamoseguinte Lei,
aprovada pelo CONGRESSO NACIONAL, nos térmos dig@i®°, do Ato Institucional n° 2, de
27 de outubro de 1965:

Art. 25 E vedada a dispensa do empregado sindichljza partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de direcaoepresentacdo sindical, até o final do seu
mandato, caso seja eleito, inclusive como suplesalvo se cometer falta grave devidamente

apurada nos térmos da CLT.
*Renumerado do art 24, pelo Decreto Lei n° 20, @61

Paragrafo unico — No caso de licenca ndo remungrada melhor desempenhar
funcdes de direcdo ou de representacéo sindicalymegado que optar pelo regime desta Lei
sera por ela amparado, cabendo a respectiva eatsitadical o encargo de cumprir o disposto no
art. 2°.

Art. 26 — O empregado optante ou ndo, que for disglo sem justa causa ou que
atingir o término de contrato a prazo determinaaiwes de completar 1 (um) ano de servi¢co na
mesma emprésa, fara jus ao pagamento de férias6tdo com o art. 132, letra a), da CLT, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més traba)hamsiderando-se como més completo a

fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
*Renumerado do art 25, pelo Decreto Lei n° 20, @i@6l
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LEI N° 7.839, DE 12 DE OUTUBRO DE 1989

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congreasacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#io, revogadas a Lei n® 5.107,
de 13 de setembro de 1966, e as demais dispogigbesntrario.

Brasilia, 12 de outubro de 1989; 168° da Indeperidé&nl101° da Republica.

ANTONIO PAES DE ANDRADE
Mailson Ferreira da Nébrega
Dorothea Werneck

Joéao Alves Filho

Joao Batista de Abreu
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LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relacfes de trabalho rural seréo re@dagibr esta Lei e, no que com ela
nao colidirem, pelas normas da Consolidacao dasdeiTrabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridadesatbaltro rural, a ele também se
aplicam as Leis ns. 605, de 5 de janeiro de 194904 de 13 de julho de 1962; 4.725, de 13 de
julho de 1965, com as alteracdes da Lei n® 4.993,6dde dezembro de 1965, e os Decretos-leis
ns. 15, de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de aglesi®66, e 368, de 19 de dezembro de 1968.

Art. 2° Empregado rural € toda pessoa fisica qoepepriedade rural ou prédio
rustico, presta servigcos de natureza ndo eventaaipgegador rural, sob a dependéncia deste e
mediante salario.



