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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROPOSTA DE EMENDA A
CONSTITUICAO N.° 327, DE 2009

(Do Sr. Valtenir Pereira e outros)

Modifica o inciso IX e acrescenta os incisos X a Xlll ao art. 114, e
revoga parcialmente o inciso VI do art. 109 da Constituicdo da
Republica, para conferir a competéncia penal a Justica do Trabalho,
especialmente em relacao aos crimes contra a organizagao do Trabalho,
os decorrentes das relacbes de trabalho, sindicais ou do exercicio do
direito de greve, a reducdo do trabalhador a condicdo analoga a de
escravo, aos crimes praticados contra a administracdo da Justica do
Trabalho e a outros delitos que envolvam o trabalho humano.

DESPACHO: ]
A COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal,
nos termos do artigo 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emenda ao
texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 109, VI, e 114, da Constituicdo Federal, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:
AT, 109, e
VI — nos casos determinados por lei, os crimes contra o

sistema financeiro e a ordem econdémico-financeira; (NR)

IX — as ac0Oes trabalhistas e penais que envolvam submissao
de trabalhadores a condicdo analoga a de escravo ou
trabalho degradante;

X - as infracbes penais praticadas contra a organizagdo do
trabalho e aquelas decorrentes das relagbes de trabalho,
sindicais ou do exercicio do direito de greve;

Xl — os crimes contra a administracdo da Justica, quando
afetos a sua jurisdicdo, e aqueles decorrentes de atos
praticados no curso de processo ou de investigacao
trabalhista, ou no ambito das inspecdes de trabalho;

XIl — quaisquer delitos que envolvam o trabalho humano,
bem como as infracbes penais e de improbidade
administrativa praticadas por agentes publicos em

detrimento do valor social do trabalho;
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XIlll - outras controvérsias decorrentes da relacdo de

trabalho, na forma da lei. (NR)”

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua

publicacao.

JUSTIFICACAO

Pela presente emenda, pretende-se realocacdo topogréfica da
primeira parte do inciso VI do art. 109 da Constituicdo (crimes contra a organizagao
do trabalho), e a incluséo de incisos no artigo 114 da Constituicédo, dispondo sobre a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciacéo de infracbes penais pertinentes
a sua jurisdicao.

Atualmente, tal competéncia se insere no rol da Justica
Estadual e Federal, pretendendo-se o deslocamento por afinidade e pertinéncia de
matéria, ja que a permanéncia do inciso VI no artigo 109 é resquicio autoritario da
ordem juridica constitucional anterior.

A Justica do Trabalho tem se consagrado na confianca do
constituinte, tendo a primeira parte da Reforma do Judiciario contemplado as
diversas situacdes em que o trabalho humano esta em discussdo (Emenda
Constitucional n® 45/2004, art. 114), seja no aspecto civel, seja no administrativo
(art. 114, VII).

Todavia, tal qual acontece com os demais ramos
especializados do Judiciario (eleitoral, federal), € necessario que a Justica do
Trabalho possa ter sua jurisdicdo aperfeicoada para o enfoque tridimensional civel,
administrativo e penal, permitindo uma visdo holistica do fendémeno trabalho
humanao.

N&o ha razdo que justifique, nos dias de hoje, que justamente o
ramo que trata do direito social seja o Unico desprovido de competéncia penal e,
portanto, suscetivel a ataques a sua jurisdicdo sem 0sS meios necessarios para a
repulsa da agresséo.
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Os crimes contra a organizacdo do trabalho, previstos nos
artigos 197 a 207 do Cdbdigo Penal, que traduzem a repulsa social a diversas
condutas praticadas no ambito das relacdes de trabalho, sindicais, ou do exercicio
do direito de greve, tais como o0 "atentado contra a liberdade de trabalho"; o
"atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta"”; o
"atentado contra a liberdade de associacdo"; a "paralisacdo de trabalho seguida de
violéncia ou perturbacdo da ordem”; a “"paralisacdo de trabalho de interesse
coletivo”; a "invasdo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola”; a
"sabotagem”; a "frustracdo de direito assegurado por direito trabalhista”; a
"frustracdo de obrigacdo legal sobre a nacionalizacdo do trabalho”; o "exercicio de
atividade com infracdo de decisdo administrativa”; o "aliciamento para o fim de
emigracao”; e o "aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territorio
nacional”, se caracterizam nao s6 como tipos penais, mas também como condutas
gue exigem indispensavel dose de sociologia laboral para a aplicacdo das penas
préprias, campo mais adequado a atuacdo do Juiz do Trabalho e do Procurador do
Trabalho, j& cotidianamente afetos as discussdes entre o capital-trabalho e aos
desvios nessa relacdo socio-econdémica.

Quanto aos crimes contra a administracdo da Justica, abre-se a
possibilidade de melhor enfrentamento das questbes de ataque ndo s6 ao valor
social do trabalho humano, como também a propria Justica do Trabalho, quando
veiculadas através de crimes como desacato ou falso testemunho, que, deslocados,
como tem ocorrido, para o campo da Justica Federal, resultam em sensivel
diminuicdo do ramo especializado perante os demais, e entraves decorrentes de
prioridades diversas que desadguam, inevitavelmente, na prescricdo ou
arquivamento.

Nesse senso, cabe notar que a Justica Estadual, a Justica
Militar e a Justica Eleitoral, além da Justica Federal, tém, todas elas, competéncia
ndo apenas civel e administrativa, mas também a pertinente ao crime.

Os debates préprios do processo penal ndo constituem, por si
sO, obstaculo ao exame da Justica do Trabalho, j& que os Juizes do Trabalho e
Procuradores do Trabalho conhecem de tais ilicitos no ambito de suas funcdes.
Agora se permanecerem desprovidos da jurisdicdo penal, continuardo sem meios
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para repressao das ilicitudes identificadas propriamente por sua especializacao de
matéria, a qual os demais ramos nao estdo habituados a ter.

Cabe notar que, em Portugal, € de suma importancia a
experiéncia dos Juizos do Trabalho que detém ndo s6é competéncia civel-trabalhista
como também competéncia para o julgamento das contravencdes e crimes contra a
organizacao do trabalho e contra a propria administracdo da Justica, modelo que se
espera repetir no ambito da Justica do Trabalho brasileira.

A proposta, ao trazer tal competéncia para o campo da Justica
do Trabalho, pretende ainda dinamizar a atuagcédo do Ministério Publico do Trabalho,
que conseguira agir com mais rapidez na propositura da acdo penal e a permitir mais
célere e eficaz julgamento pelos Juizes e Tribunais mais afinados com as
discussdes sociais ou relativas ao equilibrio entre as relacdes entre capital e
trabalho: os Juizes e Tribunais do Trabalho.

Com isso, abre-se caminho a paz social no ambiente laboral e
a imposicdo do valor ético nas relacbes laborais, pela certeza de repressao de
condutas criminosas trabalhistas ou sindicais, ja que a agilidade no conhecimento e
julgamento das acfGes penais impedird a prescricdo, fator este que tem inibido o
curso do processo penal ou mesmo a execugdo das rarissimas sentencas
condenatorias prolatadas pela Justica Federal, dado a demora para provocacao e
resposta do referido ramo judiciario, tanto mais, porque distante das lides
trabalhistas e incapaz de responder as necessidades urgentes de repressdo no
campo das relacbes capital-trabalho, e que repercutem diretamente no
desenvolvimento econémico sustentavel do Pais.

Por outra quadra, em um mundo altamente competitivo e
globalizado, em que as tecnologias modernas disseminam praticas criminosas
tendentes a exploracdo desmedida do trabalho humano, que merecem repulsa
internacional e promovem grave repercussao nas exportacées e boicotes, como o
trabalho em condicbes analogas a escraviddo ou o trafico internacional de
trabalhadores, faz-se premente assegurar o cumprimento da legislacdo penal
trabalhista para inibir tais condutas e proteger, adequadamente, a economia
nacional de condutas que podem prejudicar a competitividade brasileira no cenario
externo.
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E fato que na Unido Européia (ltdlia, Portugal, Franca,
Espanha), desde 1970, o Direito Penal do Trabalho é tratado de forma autbnoma e,
no Brasil, esta discussdo nem se iniciou por forca do operador judiciario
especializado ndo poder aplicar a norma penal. Naqueles paises se concluiu pela
necessidade da tutela penal como garantia de efetividade dos direitos sociais.

No Brasil, embora existam normas penais trabalhistas, um titulo
inteiro do Codigo Penal e mais a legislacdo esparsa, esse papel garantista do Direito
Penal, exercido pelo seu poder coativo de repressdo a conduta ilicita através da
ameaca de privacao da liberdade, jamais se concretizou, justamente pela auséncia
de jurisdicdo penal trabalhista.

A especializagdo ndo pode ser estanque ou radical, de modo a
transformar o Juiz em mero autdmato aplicador da lei com base em um sistema
meramente tarifario e restritivo de sua visao. Na verdade, o juizo especializado deve
tratar da matéria que Ihe é afeta em seu todo e ndo segmentada, de modo a lhe
permitir a compreensao universal de todos os desdobramentos que se produzem na
tematica que aborda.

Neste sentido, recentemente o Congresso Nacional resolveu,
COMOo nova receita para tratar de grupos sociais hipossuficientes que necessitam de
protecao judiciaria especifica, como é o caso dos trabalhadores, pela cumulacdo dos
juizos patrimoniais e penais, na chamada Lei Maria da Penha (arts. 13, 14 e 33 da
Lei 11.340/2006), editada para melhor enfrentamento da violéncia
contra a mulher.

Portanto, nada mais légico que a Justica do Trabalho, ja dotada
de instrumentacdo bidimensional na EC 45/04, venha agora a completar sua
abordagem pela cumulacdo com o juizo penal, abrindo-se a jurisdicdo ao triplice
enfoque: civil, penal e administrativo.

De outro norte, deve-se frisar que o Congresso Nacional, ao
promulgar a Emenda Constitucional n° 45/2004, ja deu o primeiro passo para dotar a
Justica do Trabalho de competéncia penal relativamente as matérias afetas a sua
jurisdicéo, na medida em que incluiu, no rol do art. 114 da Constituicdo, competéncia
para processar e julgar pedidos de habeas corpus, procedimento de carater criminal
na conceituacdo do STF.
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Em outro prisma, é fato publico e notorio a vergonhosa situacao
a que sao submetidos inimeros trabalhadores em nosso Pais, em auténtico trabalho
escravo, nas mesmas condi¢cdes ou até piores do que as anteriores a época em que,
ha mais de século, com a Lei Aurea, foi abolido tratamento abominavel a seres
humanos. E absolutamente ridiculas e desnecessarias sdo as exposicdes brasileiras
em cada destes casos que ganham midia, as justas criticas da comunidade
internacional.

Com muita freqiéncia ha noticias de operacdes ou forcas-
tarefas realizadas pela Policia Federal (PF), Ministério Publico do Trabalho (MPT),
Delegacia Regional do Trabalho (DRT), Justica do Trabalho (JT), com auxilio de
outros 6rgdos como a Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar e Policia Civil, com a
constatacdo de condicbes subumanas a que estdo submetidos trabalhadores,
principalmente os que labutam na zona rural.

Esta realidade de exploragdo criminosa, triste, vergonhosa e
inadmissivel, embora apurada diuturnamente pelos Orgdos com competéncia para
atuacdo nos assuntos envolvendo o trabalho humano, como o Ministério Publico do
Trabalho (MPT), as Superintendéncias do Trabalho (MTE/SRT’s) e a Justica do
Trabalho (JT), ndo sdo por estes apreciadas em seu contedudo penal, porque —
argumenta-se, a Justica do Trabalho ndo teria competéncia penal, exceto o exame
de habeas corpus na forma do mencionado inciso IV do art. 114 da CF.

Esta inegavel rotina de exploracdo de trabalho escravo, no
Brasil, em pleno século XXI, enseja pensar em tutela estatal mais forte e eficaz para
resgate de cidadania das vitimas, a qual se dard, inequivocamente, através da
apreciacdo integral de todos e quaisquer fatos relativos ao tema na Justica do
Trabalho, maxime quando esta, mesmo com a ampliacdo de sua competéncia pela
EC 45/2004, demonstrou que tém condicdes de apreciar todo o arsenal de
competéncia ampliada.

Por isto mesmo, os delitos oriundos e decorrentes da relacéo
de trabalho constatados, quer em operacdes de campo (como forcas-tarefas,
inspecoes, fiscalizagdes, tanto extrajudicial como judicialmente), quer no curso de
acoes judiciais, deixam de ser reprimidos pelos 6rgédos especializados proprios, para
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serem apreciados em outro viés axioldgico nas providéncias penais necessarias, que
acabam, no mais das vezes, simplesmente ndo acontecendo.

Logo apds o advento da EC 45, no final de dezembro de 2004,
iniciou a discussado se os incisos I, IV e IX, do artigo 114 da Lei Maior, atribuiram
competéncia penal a Justica do Trabalho nas a¢6es oriundas da relacdo de trabalho,
do exercicio do direito de greve e dos conflitos sindicais, enfim, aquelas resultantes
de sua competéncia material.

Existiram conflitos positivos e negativos de competéncia sobre
o tema em alguns Estados como S&o Paulo e Santa Catarina.

E a atuacdo penal trabalhista se iniciou efetivamente em 2005
e perdurou até fevereiro do corrente ano, quando do advento da liminar do STF na
ADI 3684, que decidiu, em interpretacdo conforme, que o0s dispositivos
constitucionais contidos nos incisos | e IV ndo atribuiam, por si s6, competéncia
penal a Justica do Trabalho, podendo, no entanto, o legislador institui-la, mediante
regulamentacdo do inciso IX (outras controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho).

Tal atuacdo foi mais acentuada nos Estados de Sergipe, Sao
Paulo e notadamente em Santa Catarina. Neste, em varias Varas do Trabalho existiu
reconhecimento da competéncia penal trabalhista, como as de Florianépolis,
Balneéario Camborid, Rio do Sul, Curitibanos, Joacaba, e mesmo um precedente do
TRT, e principalmente na VT de Indaial, na qual, entre julho/2005 e 31/01/2007
existiram 30 (trinta) acdes penais em andamento. Com excec¢ao de uma destas, em
gue o acusado ndo havia sido localizado para a citacdo, nas demais ocorreram
transacdes penais nos delitos constatados, como informa o Juiz Titular daquela
unidade Judiciaria.

Segundo informacéo extraida das atas de audiéncias de acdes
penais das Varas do Trabalho, esta era autuada no dia da audiéncia de instrucdo da
acéo trabalhista, em razdo de requerimento do Orgdo Ministerial (Procurador do
Trabalho), frente a pratica, em tese, de delitos resultantes da relacéo objeto da lide.

O infrator, reparando os danos objeto desta, mediante
composicdo na acgéo trabalhista (composicdo civil), transacionava os delitos
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cometidos, na forma da legislagdo penal aplicavel, mediante comparecimento
mensal na unidade Judiciaria, por periodo definido caso a caso, a fim de prestar
contas de seus atos e comprovar a nao reiteracao da pratica anterior.

E ainda, o infrator, além desta prestacdo de contas,
desembolsava valor especifico para destinacdo a creches, asilos, orfanatos ou
entidades assistenciais, ou entregava diretamente material como cestas-basicas e
cobertores aos necessitados, além de realizar curso, com pequena carga horaria,
envolvendo direitos trabalhistas (seguranca e medicina do trabalho, prevencao de
acidentes do trabalho), voltados, quando possivel, a situacdo objeto da infracao,
como forma de levar ao seu conhecimento os direitos e obrigacdes a que estava
sujeito.

Dai extrai-se o nitido carater pedagdgico que a atuacao penal
pode trazer a realidade judiciaria trabalhista.

Segundo relata o Juiz do Trabalho da VT de Indaial/SC, em
artigo publicado na Revista LTr 71-02/175, ap0s a aplicacdo préatica da legislacéo
penal pela Justica do Trabalho, dentre outras situacdes, passou a existir maior
protecdo aos trabalhadores devido ao comprometimento efetivo de empresarios e
tomadores de servico em cumprir as normas/regras especificas da relacdo de
trabalho, dai surgindo, como ndo poderia deixar de ser, a diminuicdo dos litigios
trazidos a Justica Trabalhista diante da regularizacdo dos fatos resultantes da
atuacao penal na Justica Especializada.

Como se nota, presente ndo sG o carater pedagdgico da
atuacdo da Justica Especializada em face do infrator da legislacdo social, mas,
sobretudo, medida salutar e inibidora da permanéncia na préatica da sonegacéao de
direitos sociais daquela legislacdo que possui beneficiario Unico e exclusivo: o
trabalhador, seja ou ndo subordinado, isto €, existindo somente relacdo de trabalho
ou mesmo relacdo de emprego (contrato de trabalho).

A permissdo expressa para a Justica do Trabalho atuar no
exame de todos os atos e delitos ligados ao mundo do trabalho humano, eliminando
interpretacdes restritivas e que sO atendem aos interesses de quem nao cumpre,
nao quer cumprir e pretende continuar a descumprir a legislagéo social, leva ndo s6
o prestigio a Justica do Trabalho, 6rgdo integrante do Poder Judiciario, e com
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estrutura suficiente a suportar este plus pela ampliagdo de sua competéncia, como
permite plena atuacdo, no ambito civil/reparatério, administrativo, e também quanto
aos fatos ensejadores de infracbes penais oriundas ou decorrentes do trabalho
humano, sem qualquer excecdo, tornando-a 6rgdo plenamente especializado no
trato de todas as lides que decorram da prestacdo de servi¢o por pessoa fisica.

Importante consignar que a experiéncia pratica da atuacéo
penal trabalhista, como visto acima, evidenciou ndo sé a repressao efetiva da
jurisdicdo, como também seu carater preventivo-pedagdgico. Ao contrario do que se
poderia concluir quanto ao aumento de servico nas Varas do Trabalho, promoveu
diminuicdo de causas trabalhistas pelo respeito promovido a tutela jurisdicional
laboral, e respeito prévio aos direitos sociais a que todos os trabalhadores tém
direito, e ndo somente aos que trazem o descumprimento da lei & Justica.

A experiéncia préatica acima relatada, e exposta no artigo que
esta na Revista LTr 71/02-171/179, ao invés de objetivar a efetiva segregacao penal
dos infratores da legislacdo social (resguardada para casos graves, como trabalho
escravo), resultou em inteligente atuacao preventiva de situacdes futuras — que néao
mais ocorrerdo — e, ainda, propiciou a repara¢ao pecuniaria ao trabalhador na acéo
gue propls, espraiando seus efeitos a todo universo de trabalhadores ainda
vinculados ao empregador ou tomador de servigos, e até mesmo aos futuros
trabalhadores que com estes venham a mourejar.

Por outras palavras, a competéncia penal visa ao
aperfeicoamento da jurisdi¢cao trabalhista, com sensiveis ganhos para o trabalhador
brasileiro.

Ganha, também, o Pais, jA que os mais de 41 milhbdes de
trabalhadores existentes na informalidade (sonegacéo de registro € crime na forma
do art. 297, 8 4° do CP), passardo da invisibilidade para a existéncia formal,
gerando contribui¢cdes que podem recuperar o sistema previdenciario patrio.

A titulo de exemplo, a Espanha conseguiu, no ano passado,
reduzir em 20% o numero de acidentes do trabalho a partir de condenacdes penais
dos responsaveis.
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Imagina-se que o mesmo efeito va surtir por aqui, quando mais
considerando que o Brasil detém triste estatistica campea de infortunistica laboral.

Convém salientar que esse prisma de especializacdo ampla se
faz sentir na teoria e implementacao pratica pela mais alta Corte do Pais, quando
apregoa o principio da unidade da conviccao. Por este, nas palavras do eminente
Ministro Cezar Peluso, quando um mesmo fato tiver de ser analisado mais de uma
vez, deve sé-lo pelo mesmo juizo, ou, por outro senso, incumbe atribuir a um mesmo
orgao do Poder Judiciario todos os fatos decorrentes de uma mesma relacdo. Como
corolario légico, quando da relacdo oriunda ou decorrente de trabalho humano
existirem fatos que possam redundar em lides civis, penais e administrativas,
compete a apreciacdo por uma unica Justica.

Ora, se assim é, ndo é possivel sustentar e nem apontar
nenhuma razao plausivel para manter fora do ambito da Justica do Trabalho a
apreciacdo das lides penais oriundas do trabalho humano e também as que
decorrerem de atos havidos nos processos e investigacdes nela em curso.

Realmente, ndo faz o menor sentido qualquer discriminacao da
Justica do Trabalho no concernente a atuacdo penal nas situacdes que lhe séo
pertinentes. Afinal, repita-se novamente, todos os demais 6rgaos do Poder Judiciario
(Justica Eleitoral, Justica Militar, Justica Federal e Justica Estadual) detém
competéncia penal. Qual a razdo de manutencdo desse tratamento desigual se
Juizes e Procuradores do Trabalho sdo submetidos a rigorosos concursos publicos,
de provas e de titulos, antes do exercicio de suas atividades, como se da com 0s
demais pretendentes ao ingresso na magistratura e integrantes do Ministério Publico
da Unido? De notar, inclusive, que direito material e processual penal sdo ramos do
direito incluidos nas provas dos mencionados concursos publicos.

Ademais, como a pratica penal trabalhista também demonstrou,
no curto espaco de tempo em que alguns Juizes do Trabalho reconheceram e
aplicaram-na, motivados em interpretacdo do regramento legal vigente, o0s
principios constitucionais _erigidos _na_Carta Magna_ vigente relativos a
preservacdo dos valores sociais _do_trabalho e da livre iniciativa e,
principalmente, do respeito_a dignidade _da pessoa humana, sem duvida,
comecam pelo respeito_minimo_aos direitos dos trabalhadores e com
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tratamento digno a estes (a comecar por trabalho que ndo seja escravo, analogo a
este e com registro na CTPS, além de ambiente de trabalho sadio em sentido
amplo), que deve ser garantido pela eficacia coativa da norma penal.

De nada adianta ressaltar no Apice Normativo os fundamentos
em que estdo assentados a Republica Federativa do Brasil, a unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, além do estado democratico de direito,
se ndo ha efetiva obediéncia na pratica, e tampouco atitude positiva e firme de
guem tem legitimidade para fazer valer os fundamentos relativos a cidadania, e a
ordem econdmica fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, e,
sobretudo, a dignidade da pessoa humana.

Que respeito had ao trabalhador submetido ou tratado como
escravo, no sentido mais leigo da palavra, ou a quem é submetido a situacéo
analoga a de escravo, e ainda aos trabalhadores que, sem CTPS anotada sofrem
infortinio (como acidente de trabalho), e, ndo possuindo caréncia prevista pela
legislacéo social, ficam ao mais completo abandono e sobrevivendo a custa da
caridade alheia? Quando precisam ingressar com acado trabalhista para tentar o
reconhecimento do vinculo de emprego (normalmente ndo reconhecido pelo
demandado) e, se conseguirem provar o alegado, quanto tempo levara para a
concreta reparacdo, se ainda possivel, do mal causado pela sonegacédo dolosa do
registro do contrato de trabalho em sua carteira profissional?

E ao trabalhador que é dispensado e ndo recebe o pagamento
dos direitos minimos (verbas rescisérias) e tampouco o saldo de salario e quica o
salario do més anterior? Quem analisara o delito por retencéo dolosa de salario?

Como se percebe, ndao é possivel fazer “vista grossa” ou
‘ouvidos moucos” para a pratica de atos que, indene de duvida, ferem os direitos
fundamentais do trabalhador, elevados a norma constitucional (CF, art. 7°), além do
respeito a sua dignidade (CF, art. 1°, Ill) e sdo corriqueiramente analisados na
Justica do Trabalho, que nada pode fazer, a ndo ser reparar o dano patrimonial,
guando ainda existente patriménio do tomador de servi¢os. E 0os outros ramos do
Judiciario, assoberbados de servigo, acabam por relegar a segundo plano os
crimes oriundos da relacdo de trabalho, ja que lidam diuturnamente com
prioridades diversas como homicidios, estupros, trafico de drogas, etc. O resultado é
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a nao aplicacdo da legislacdo penal nos casos concretos e a total impunidade do
infrator, que se vé encorajado a repetir 0 ato, ja que somente tera que arcar com
pagamentos que seriam devidos de qualquer modo, com juros mais benéficos do
gue os aplicados pelas instituictes financeiras.

O infrator da legislacdo social sempre ganha com o
descumprimento da legislacdo, pois nem todos os trabalhadores ajuizam demandas
para satisfacdo de seus direitos descumpridos, e 0s que ajuizam, se tiverem
sucesso apos as agruras processuais, tém direito a juros inferiores aos praticados
pelo mercado. E vantagem descumprir, eis que ndo ha punicao.

Nesse contexto, pugnamos pela imediata insercdo de incisos
ao artigo 114 da CF com vista ao pleno resguardo dos principios em que assentados
a Carta Maior, e, ainda, para correcdo do enorme preconceito praticado com a
Justica do Trabalho que a tudo vé, a tudo assiste e, segundo interpretacdo emanada
da liminar concedida na ADIN 3684/2006, nada pode fazer penalmente, por
inexisténcia de previsao expressa na Constituicao/lei.

Por derradeiro, sublinhe-se que o maior _patriménio_de um
pais € o seu povo e, este, em hipotese alguma, pode ser tratado - de forma tipica,
atipica ou por via transversa, sob condicfes desumanas.

E um principio natural o direito de todos a vida, a liberdade, a
igualdade e a fraternidade, como apregoado desde a Revolugédo Francesa, por iSso
nao € possivel, mais de trezentos anos depois, amargar a desigualdade social e a
livre exploracdo do homem pelo homem simplesmente por preconceito quanto a
instrumentacédo de 6rgdo publico apto para fazer a diferenca no Pais.

Como € sabido em Direito Penal, ndo é a gravidade da pena
que diminui a delingiiéncia, mas a certeza de sua aplicagdo. A Justica do Trabalho
pode fazer a diferenca necessaria para alavancar o desenvolvimento social deste
Pais, a qual merece plena confianca do legislador de que se desincumbira
cabalmente de um novo mister, o da aplicacdo da lei penal trabalhista para garantia
e efetividade dos direitos sociais, e resgate de cidadania dos brasileiros explorados.

Por tudo isso conclamo o0s nobres pares para juntos
aprovarmos esta importante Emenda a Constituicdo Federal.
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Sala de Sessodes, em 17 de fevereiro de 2009.

Deputado VALTENIR PEREIRA
PSB/MT

Proposig¢éo: PEC 0327/09

Autor da Proposicao: VALTENIR PEREIRA E OUTROS

Data de Apresentagé&o: 17/02/2009

Ementa: Modifica o inciso IX e acrescenta os incisos X a Xlll ao art. 114, e revoga
parcialmente o inciso VI do art. 109 da Constituicdo da Republica, para conferir a
competéncia penal a Justica do Trabalho, especialmente em relacdo aos crimes
contra a organizacao do Trabalho, os decorrentes das relacdes de trabalho, sindicais
ou do exercicio do direito de greve, a reducdo do trabalhador a condicdo analoga a
de escravo, aos crimes praticados contra a administracdo da Justica do Trabalho e a
outros delitos que envolvam o trabalho humano.

Possui Assinaturas Suficientes: SIM

Totais de Assinaturas: Confirmadas 175

N&o Conferem 016

Fora do Exercicio 008

Repetidas 002

llegiveis 000

Retiradas 000

Total 201

Assinaturas Confirmadas

ACELIO CASAGRANDE PMDB SC

ADEMIR CAMILO PDT MG

AELTON FREITAS PR MG

ALEX CANZIANI PTB PR

ANDRE DE PAULA DEM PE

ANSELMO DE JESUS PT RO

ANTONIO ANDRADE PMDB MG

ANTONIO BULHOES PMDB SP

ANTONIO CARLOS BIFFI PT MS

ANTONIO CRUZ PP MS

ANTONIO FEIJAO PSDB AP

ANTONIO ROBERTO PV MG

ARIOSTO HOLANDA PSB CE

ARNALDO JARDIM PPS SP

ARNON BEZERRA PTB CE
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ASSIS DO COUTO PT PR
ATILA LIRA PSB PI

BETINHO ROSADO DEM RN
BILAC PINTO PR MG

BISPO GE TENUTA DEM SP
CARLOS ALBERTO CANUTO PMDB AL
CARLOS ALBERTO LEREIA PSDB GO
CARLOS SANTANA PT RJ
CARLOS ZARATTINI PT SP
CELSO MALDANER PMDB SC
CHICO ABREU PR GO

CHICO DA PRINCESA PR PR
CIRO PEDROSA PV MG
COLBERT MARTINS PMDB BA
DAGOBERTO PDT MS

DAMIAO FELICIANO PDT PB
DANIEL ALMEIDA PCdoB BA
DECIO LIMA PT SC

DEVANIR RIBEIRO PT SP
DOMINGOS DUTRA PT MA

DR. NECHAR PV SP

DR. UBIALI PSB SP

EDGAR MOURY PMDB PE
EDIGAR MAO BRANCA PV BA
EDMAR MOREIRA DEM MG
EDMILSON VALENTIM PCdoB RJ
EDSON DUARTE PV BA
EDUARDO BARBOSA PSDB MG
EDUARDO DA FONTE PP PE
EDUARDO GOMES PSDB TO
EDUARDO LOPES PSB RJ
EDUARDO SCIARRA DEM PR
EDUARDO VALVERDE PT RO
EFRAIM FILHO DEM PB
ELIENE LIMA PP MT

EUDES XAVIER PT CE
EUGENIO RABELO PP CE
EUNICIO OLIVEIRA PMDB CE
FELIPE BORNIER PHS RJ
FERNANDO CHUCRE PSDB SP
FERNANDO DE FABINHO DEM BA
FERNANDO MARRONI PT RS
FERNANDO MELO PT AC
FILIPE PEREIRA PSC RJ
FLAVIO DINO PCdoB MA
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FRANCISCO PRACIANO PT AM
FRANCISCO RODRIGUES DEM RR
GERALDO PUDIM PMDB RJ
GERALDO SIMOES PT BA
GERALDO THADEU PPS MG
GILMAR MACHADO PT MG
GLADSON CAMELI PP AC
GONZAGA PATRIOTA PSB PE
GUILHERME CAMPOS DEM SP
ILDERLE| CORDEIRO PPS AC
JAIME MARTINS PR MG
JEFFERSON CAMPOS PTB SP
JERONIMO REIS DEM SE
JILMAR TATTO PT SP

JOAO DADO PDT SP

JOAO MAGALHAES PMDB MG
JOAO PAULO CUNHA PT SP
JOAQUIM BELTRAO PMDB AL
JOSE EDUARDO CARDOZO PT SP
JOSE FERNANDO APARECIDO DE OLIVEIRA PV MG
JOSE OTAVIO GERMANO PP RS
JOSE PAULO TOFFANO PV SP
JULIO CESAR DEM PI

JULIO DELGADO PSB MG
JURANDIL JUAREZ PMDB AP
LAZARO BOTELHO PP TO
LEANDRO SAMPAIO PPS RJ
LEANDRO VILELA PMDB GO
LELO COIMBRA PMDB ES
LEONARDO MONTEIRO PT MG
LEONARDO QUINTAO PMDB MG
LINDOMAR GARCON PV RO
LUCIO VALE PR PA

LUIZ CARLOS BUSATO PTB RS
LUIZ SERGIO PT RJ

MAGELA PT DF

MAJOR FABIO DEM PB
MANATO PDT ES

MANOEL JUNIOR PSB PB
MARCELO ALMEIDA PMDB PR
MARCELO CASTRO PMDB PI
MARCELO ORTIZ PV SP
MARCELO SERAFIM PSB AM
MARCIO FRANCA PSB SP
MARCIO JUNQUEIRA DEM RR
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MARCIO MARINHO PR BA

MARCO MAIA PT RS

MARCONDES GADELHA PSB PB
MARCOS MEDRADO PDT BA
MARIO DE OLIVEIRA PSC MG
MARIO HERINGER PDT MG
MENDES RIBEIRO FILHO PMDB RS
MENDONCA PRADO DEM SE
MILTON MONTI PR SP

MOACIR MICHELETTO PMDB PR
MOISES AVELINO PMDB TO
NEILTON MULIM PR RJ

NELSON MARQUEZELLI PTB SP
NELSON MEURER PP PR

NELSON TRAD PMDB MS

NEUDO CAMPOS PP RR

ODAIR CUNHA PT MG

OSMAR JUNIOR PCdoB PI

OSMAR SERRAGLIO PMDB PR
OTAVIO LEITE PSDB RJ

PAES LANDIM PTB PI

PASTOR MANOEL FERREIRA PTB RJ
PAULO ABI-ACKEL PSDB MG
PAULO HENRIQUE LUSTOSA PMDB CE
PAULO PEREIRA DA SILVA PDT SP
PAULO PIAU PMDB MG

PAULO PIMENTA PT RS

PAULO ROBERTO PTB RS

PAULO RUBEM SANTIAGO PDT PE
PAULO TEIXEIRA PT SP

PEDRO CHAVES PMDB GO
PEDRO EUGENIO PT PE

PEDRO FERNANDES PTB MA
PEDRO NOVAIS PMDB MA

PEDRO WILSON PT GO

PEPE VARGAS PT RS

POMPEO DE MATTOS PDT RS
PROFESSORA RAQUEL TEIXEIRA PSDB GO
RAIMUNDO GOMES DE MATOS PSDB CE
RATINHO JUNIOR PSC PR

RAUL HENRY PMDB PE

REBECCA GARCIA PP AM

REGIS DE OLIVEIRA PSC SP
RIBAMAR ALVES PSB MA
ROBERTO BRITTO PP BA
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RODRIGO DE CASTRO PSDB MG
ROGERIO LISBOA DEM RJ
RUBENS OTONI PT GO
SEBASTIAO BALA ROCHA PDT AP
SERGIO BRITO PDT BA

SERGIO MORAES PTB RS
SERGIO PETECAO PMN AC
SEVERIANO ALVES PDT BA
SILVIO TORRES PSDB SP
TAKAYAMA PSC PR

TATICO PTB GO

ULDURICO PINTO PMN BA
VALADARES FILHO PSB SE
VALTENIR PEREIRA PSB MT
VANDERLE| MACRIS PSDB SP
VELOSO PMDB BA

VIGNATTI PT SC

VILSON COVATTI PP RS

VIRGILIO GUIMARAES PT MG
WALDIR MARANHAO PP MA
WALDIR NEVES PSDB MS
WALTER IHOSHI DEM SP
WOLNEY QUEIROZ PDT PE
ZENALDO COUTINHO PSDB PA
ZEQUINHA MARINHO PMDB PA
Assinaturas que Nao Conferem
ASDRUBAL BENTES PMDB PA
BONIFACIO DE ANDRADA PSDB MG
CARLOS BRANDAO PSDB MA
CHICO LOPES PCdoB CE

DR. TALMIR PV SP

ELISMAR PRADO PT MG

FELIX MENDONCA DEM BA
FERNANDO FERRO PT PE
MAURICIO QUINTELLA LESSA PR AL
MAURICIO TRINDADE PR BA
RICARDO TRIPOLI PSDB SP
VITAL DO REGO FILHO PMDB PB
WELLINGTON ROBERTO PR PB
WILSON SANTIAGO PMDB PB

ZE GERALDO PT PA

ZE GERARDO PMDB CE
Assinaturas de Deputados(as) fora do Exercicio
ADAO PRETTO PT RS

CARLITO MERSS PT SC

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_2697
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PEC-327/2009



19

FRANK AGUIAR PTB SP
JORGE BITTAR PT RJ
LEONARDO PICCIANI PMDB RJ
NEUCIMAR FRAGA PR ES
REINALDO NOGUEIRA PDT SP
SILVINHO PECCIOLI DEM SP
Assinaturas Repetidas

ASSIS DO COUTO PT PR
RIBAMAR ALVES PSB MA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, 0 Legislativo,
0 Executivo e o Judiciério.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva,;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;
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XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5

(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXI1I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacédo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se & organizacdo de sindicatos rurais e
de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

Secéo IV
Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

| - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal
forem interessadas na condicdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de
faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho;

Il - as causas entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e Municipio ou
pessoa domiciliada ou residente no Pais;

Il - as causas fundadas em tratado ou contrato da Unido com Estado estrangeiro
ou organismo internacional;

IV - os crimes politicos e as infragcBes penais praticadas em detrimento de bens,
servigos ou interesse da Unido ou de suas entidades autarquicas ou empresas publicas,
excluidas as contravencfes e ressalvada a competéncia da Justica Militar e da Justica
Eleitoral;

V - 0s crimes previstos em tratado ou convencado internacional, quando, iniciada a
execucdo no Pais, o resultado tenha ou devesse ter ocorrido no estrangeiro, ou
reciprocamente;

V-A - as causas relativas a direitos humanos a que se refere o § 5° deste artigo;
* Inciso V-A acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.
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VI - os crimes contra a organizacao do trabalho e, nos casos determinados por lei,
contra o sistema financeiro e a ordem econémico financeira;

VII - os habeas corpus, em matéria criminal de sua competéncia ou quando o
constrangimento provier de autoridade cujos atos ndo estejam diretamente sujeitos a outra
jurisdicéo;

VIII - os mandados de seguranca e 0s habeas data contra ato de autoridade federal,
excetuados os casos de competéncia dos tribunais federais;

IX - os crimes cometidos a bordo de navios ou aeronaves, ressalvada a
competéncia da Justica Militar;

X - 0s crimes de ingresso ou permanéncia irregular de estrangeiro, a execucao de
carta rogatoria, ap0s o exequatur, e de sentenca estrangeira, ap6s a homologacdo, as causas
referentes a nacionalidade, inclusive a respectiva opgao, e a naturalizag&o;

XI - a disputa sobre direitos indigenas.

8§ 1° As causas em que a Unido for autora serdo aforadas na se¢do judiciaria onde
tiver domicilio a outra parte.

§ 2° As causas intentadas contra a Unido poderdo ser aforadas na se¢do judiciaria
em gue for domiciliado o autor, naquela onde houver ocorrido o ato ou fato que deu origem a
demanda ou onde esteja situada a coisa, ou, ainda, no Distrito Federal.

8 3° Serdo processadas e julgadas na justica estadual, no foro do domicilio dos
segurados ou beneficiarios, as causas em que forem parte instituicdo de previdéncia social e
segurado, sempre que a comarca ndo seja sede de vara do juizo federal, e, se verificada essa
condicdo, a lei podera permitir que outras causas sejam também processadas e julgadas pela
justica estadual.

8 4° Na hipdtese do parégrafo anterior, o recurso cabivel sera sempre para o
Tribunal Regional Federal na area de jurisdi¢éo do juiz de primeiro grau.

8§ 5° Nas hipoteses de grave violagdo de direitos humanos, o Procurador-Geral da
Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de obrigacdes decorrentes de
tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil seja parte, podera suscitar,
perante o Superior Tribunal de Justica, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente

de deslocamento de competéncia para a Justica Federal.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

Art. 110. Cada Estado, bem como o Distrito Federal, constituird uma secdo
judiciaria que tera por sede a respectiva Capital, e varas localizadas segundo o estabelecido
em lei.

Paragrafo Unico. Nos Territorios Federais, a jurisdicdo e as atribuicdes cometidas
aos juizes federais caberdo aos juizes da justica local, na forma da lei.

Secéo V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
* Artigo,caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.
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| - as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito puablico
externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Il - as a¢Oes que envolvam exercicio do direito de greve;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

Il - as agBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicéo;

* Inciso IV acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

V - os conflitos de competéncia entre o6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, 1, o;

* Inciso V acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VI - as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

* Inciso VI acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgdos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho;

* Inciso VII acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢fes sociais previstas no art. 195, I, a, e
I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

* Inciso VIII acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

* Inciso IX acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

8§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de

protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
* § 2° com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,

competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.
* § 3° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp6em-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08/12/2004.

Il - os demais, mediante promogdo de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.
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8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da

respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.
* § 1° acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica

em todas as fases do processo.
* § 2° acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cadigo Penal

TITULOIV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO

Atentado contra a liberdade de trabalho

Art. 197. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga:

| - a exercer ou ndo exercer arte, oficio, profissdo ou industria, ou a trabalhar ou
ndo trabalhar durante certo periodo ou em determinados dias:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia;

I - a abrir ou fechar o seu estabelecimento de trabalho, ou a participar de parede
ou paralisacdo de atividade econémica:

Pena - detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.
Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta

Art. 198. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a celebrar
contrato de trabalho, ou a ndo fornecer a outrem ou ndo adquirir de outrem matéria-prima ou
produto industrial ou agricola:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.
Atentado contra a liberdade de associacao

Art. 199. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a participar
ou deixar de participar de determinado sindicato ou associacdo profissional:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.
Paralisacéo de trabalho, seguida de violéncia ou perturbacéo da ordem
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Art. 200. Participar de suspensdo ou abandono coletivo de trabalho, praticando
violéncia contra pessoa ou contra coisa:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena
correspondente & violéncia.

Paragrafo unico. Para que se considere coletivo o abandono de trabalho é
indispensavel o concurso de, pelo menos, trés empregados.
Paralisacdo de trabalho de interesse coletivo

Art. 201. Participar de suspensdo ou abandono coletivo de trabalho, provocando a
interrupcao de obra publica ou servico de interesse coletivo:

Pena - detencéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.
Invaséo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem

Art. 202. Invadir ou ocupar estabelecimento industrial, comercial ou agricola, com
0 intuito de impedir ou embaracar o curso normal do trabalho, ou com o mesmo fim danificar
0 estabelecimento ou as coisas nele existentes ou delas dispor:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.
Frustacdo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacdo do trabalho:

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

* Pena com redacao dada pela Lei n°9.777, de 29/12/1998.

8§ 1° Na mesma pena incorre quem:

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento,
para impossibilitar o desligamento do servi¢o em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante

coacdo ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais.
* § 1° acrescido pela Lei n°9.777, de 29/12/1998.

§ 2° A pena é aumentada de 1/6 (um sexto) a 1/3 (um terco), se a vitima € menor

de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.
* § 2% acrescido pela Lei n°9.777, de 29/12/1998.

Frustacéo de lei sobre a nacionalizagéo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a
nacionalizagéo do trabalho:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.
Exercicio de atividade com infracdo de decisdo administrativa

Art. 205. Exercer atividade, de que esta impedido por decisdo administrativa:

Pena - detencdo, de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos, ou multa.
Aliciamento para o fim de emigracéo

Art. 206. Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los para
territdrio estrangeiro.

Pena: detengdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

* Artigo com redacéo determinada pela Lei n° 8.683, de 15/07/1993.
Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional

Art. 207. Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territorio nacional:
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Pena - detencdo de um a trés anos, e multa.
* Pena com redacao dada pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998.

8 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de
execucdo do trabalho, dentro do territorio nacional, mediante fraude ou cobranca de qualquer
quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condi¢des do seu retorno ao local de origem.

* § 1° acrescido pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998.

8 2° A pena ¢é aumentada de 1/6 (um sexto) a 1/3 (um tergo), se a vitima é menor

de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.
* § 2° acrescido pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998.

TITULO V
DOS CRIMES CONTRA O SENTIMENTO RELIGIOSO E CONTRA O RESPEITO AOS
MORTOS

CAPITULO |
DOS CRIMES CONTRA O SENTIMENTO RELIGIOSO

Ultraje a culto e impedimento ou perturbacéo de ato a ele relativo

Art. 208. Escarnecer de alguém publicamente, por motivo de crenca ou funcdo
religiosa; impedir ou perturbar cerimbnia ou pratica de culto religioso; vilipendiar
publicamente ato ou objeto de culto religioso:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, ou multa.

Paragrafo Unico. Se ha emprego de violéncia, a pena é aumentada de um terco,
sem prejuizo da correspondente a violéncia.

TITULO X
DOS CRIMES CONTRA A FE PUBLICA

CAPITULO Il
DA FALSIDADE DOCUMENTAL

Falsificagdo de documento publico

Art. 297. Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar
documento publico verdadeiro:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 6 (seis) anos, e multa.

§ 1° Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do
cargo, aumenta-se a pena de sexta parte.

§ 2° Para os efeitos penais, equiparam-se a documento publico o emanado de
entidade paraestatal, o titulo ao portador ou transmissivel por endosso, as a¢des de sociedade
comercial, os livros mercantis e o testamento particular.

8 3° Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir:
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| - na folha de pagamento ou em documento de informac6es que seja destinado a
fazer prova perante a previdéncia social, pessoa que ndo possua a qualidade de segurado
obrigatério;

Il - na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado ou em documento
que deva produzir efeito perante a previdéncia social, declaracdo falsa ou diversa da que
deveria ter sido escrita;

[l - em documento contabil ou em qualquer outro documento relacionado com as
obrigacGes da empresa perante a previdéncia social, declaragdo falsa ou diversa da que
deveria ter constado.

* § 3° acrescido pela Lei n® 9.983, de 14/07/2000.

8 4° Nas mesmas penas incorre quem omite, nos documentos mencionados no §
3° nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneracdo, a vigéncia do contrato de
trabalho ou de prestagéo de servigos.

* § 4° acrescido pela Lei n° 9.983, de 14/07/2000.

Falsificacdo de documento particular

Art. 298. Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou alterar
documento particular verdadeiro:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa.

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencéo sobre a Eliminagédo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Caodigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Ao processo, ao julgamento e a execucdo das causas civeis e criminais
decorrentes da pratica de violéncia domestica e familiar contra a mulher aplicar-se-do as
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normas dos Codigos de Processo Penal e Processo Civil e da legislacdo especifica relativa a
crianca, ao adolescente e ao idoso que ndo conflitarem com o estabelecido nesta Lei.

Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, érgaos
da Justica Ordinaria com competéncia civel e criminal, poderdo ser criados pela Unido, no
Distrito Federal e nos Territorios, e pelos Estados, para o processo, o julgamento e a execugdo
das causas decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Paragrafo unico. Os atos processuais poderdo realizar-se em horario noturno,
conforme dispuserem as normas de organizacao judiciaria.

Art. 15. E competente, por opcdo da ofendida, para os processos civeis regidos por
esta Lei, 0 Juizado:

| - do seu domicilio ou de sua residéncia;

Il - do lugar do fato em que se baseou a demanda;

I11 - do domicilio do agressor.

TITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. Enquanto ndo estruturados os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher, as varas criminais acumulardo as competéncias civel e criminal para
conhecer e julgar as causas decorrentes da préatica de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, observadas as previsfes do Titulo IV desta Lei, subsidiada pela legislacdo processual
pertinente.

Paragrafo Unico. Sera garantido o direito de preferéncia, nas varas criminais, para
0 processo e o julgamento das causas referidas no caput.

Art. 34. A instituicdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher podera ser acompanhada pela implantacdo das curadorias necessarias e do servi¢co de
assisténcia judiciéria.

FIM DO DOCUMENTO
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