LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e egi®a a
seguinte Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim consideragieele que presta
servicos de natureza continua e de finalidade néativa a pessoa ou a familia no
ambito residencial destas, aplica-se o dispostia heis

Art. 2° Para admissdo ao emprego deverda o empredadéstico
apresentar:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Il - Atestado de boa conduta;

lll - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efafeacontos no salario
do empregado por fornecimento de alimentacao, aesthigiene ou moradia.

8 1° Poderéo ser descontadas as despesas comaragaglie trata o caput
deste artigo quando essa se referir a local divdesaesidéncia em que ocorrer a
prestacao de servico, e desde que essa possibilieialda sido expressamente acordada
entre as partes.

8 2° As despesas referidas no caput deste artigdémd natureza salarial
nem se incorporam a remuneracao para quaisquérsef{éirtigo acrescido pela Lei n°
11.324, de 19/7/2006)

Art. 3° O empregado doméstico tera direito a $aauais remuneradas de
30 (trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um tercojass que o salario normal, apds cada
periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestadesena pessoa ou familidArtigo
com redacéo dada pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado csiioé no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que tratei @° 8.036, de 11 de maio de
1990, mediante requerimento do empregador, na fodmaregulamento.(Artigo
acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurasioeneficios e
servicos da Lei Organica da Previdéncia Sociatjuadidade de segurados obrigatorios.

Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou sestajeausa da empregada
doméstica gestante desde a confirmacdo da grastéez (cinco) meses apds o parto.
(Artigo acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 5° Os recursos para o custeio do plano dstagées provirdo das
contribuices abaixo, a serem recolhidas pelo egapl@ até o ultimo dia do més
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seguinte aquele a que se referirem e incidentee smlvalor do salario-minimo da
regiao:

| - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.

§ 1° O saléario-de-contribuicdo para o empregadoédtioo que receber
salario superior ao minimo vigente incidira sobmem@uneracdo constante do contrato
de trabalho registrado em sua Carteira de TralmPevidéncia Social, até o limite de
3 (trés) salarios minimos regionai@aragrafo acrescido pela Lei n°® 6.887, de
10/12/1980)

§ 2° A falta de recolhimento, na época propria, aagribuicdes previstas
neste artigo sujeitara o responsavel ao pagamenjard moratorio de 1% (um por
cento) ao més, além da multa variavel de 10% (dezento) a 50% (cinqlenta por
cento) do valor do débit¢Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.887, de 10/18()9

Art. 6° Nao serdo devidas quaisquer das contiflesigdiscriminadas nos
itens 1l a VIl da Tabela constante do artigo 3Tekereto n° 60.466, de 14 de marco de
1967.

Art. 6°-A. O empregado domestico que for dispensao justa causa fara
jus ao beneficio do seguro-desemprego, de quedragan® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, no valor de um salario minimo, por um perip@ximo de trés meses, de forma
continua ou alternada.

8 1° O beneficio sera concedido ao empregado toswi FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimgudeze meses nos ultimos vinte
e quatro meses contados da dispensa sem justa causa

8 2° Considera-se justa causa para os efeitos ldeista hipoteses previstas
no art. 482, com excecao das alineas c e g e dpaségrafo unico, da Consolidacao
das Leis do TrabalhgArtigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trabdbr devera apresentar ao
orgao competente do Ministério do Trabalho e Empreg

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, oal gleverdo constar a
anotacao do contrato de trabalho doméstico e addatispensa, de modo a comprovar
o vinculo empregaticio, como empregado doméstig@mmde pelo menos quinze meses
nos ultimos vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisédo do contrato de trabalhotatel® a dispensa sem justa
causa;

lll - comprovantes do recolhimento da contribuigérevidenciaria e do
FGTS, durante o periodo referido no inciso |, madigho de empregado doméstico;

IV - declaracéo de que ndo esta em gozo de nenbkugfibio de prestacéo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilidearte e penséo por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propria wddgqaer natureza
suficiente a sua manutencado e de sua fanfflidigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de
23/3/2001)

Art. 6°-C. O seguro-desemprego devera ser requdedsete a noventa dias
contados da data da disperngatigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/3/2001)
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Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego s podera sereretp a cada periodo
de dezesseis meses decorridos da dispensa queoarigibeneficio anteriofArtigo
acrescido pela Lei n° 10.208, de 23/3/2001)

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo de(r@¥enta) dias
vigorando 30 (trinta) dias apés a publicacdo doregulamento.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Brasilia, 11 de dezembro de 1972; 151° da Indepemiée 84° da
Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata



