LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdollgpieconfere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis dbdlho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesyislacao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposic@gsis transitérias ou de
emergéncia, bem como as que nao tenham aplicac&mdero territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigorl@€nxde novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indé€pmia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 8,5 13/4/1977)

Secao |
Do Direito a Férias e da sua Duracéo

Art. 129. Todo empregado tera direito anualmentg@o de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneraca@rtigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.588,
13/4/1977)Vide art. 7°, XVIl da Constituicdo Federal de 1988

Art. 130. Apés cada periodo de 12 (doze) mesesgéamcia do contrato de trabalho,
o empregado teré direito a férias, na seguintequcdp:
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| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houvédtatlo ao servico mais de 5 (cinco)

vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando heyutido 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houveptik 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tida2dgvinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de féridaltas do empregado ao servico.

8§ 2° O periodo das férias sera computado, pai@stod efeitos, como tempo de
servico.(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.58513/4/1977)

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @éhreipos cada periodo de doze
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o erageedera direito a férias, na seguinte
proporcgao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehsaperior a vinte e duas horas, até
vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalh@rsgnsuperior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duragdo do trabalhoasesuperior a quinze horas, até
vinte horas;

IV - doze dias, para a duragao do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semamarisu a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duracédo do trabalho semigal ou inferior a cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eegentempo parcial que tiver
mais de sete faltas injustificadas ao longo doopleriaquisitivo terd o seu periodo de férias
reduzido & metadé¢Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-dle 24/8/2001)

Art. 131. N&o sera considerada falta ao servigoa ps efeitos do artigo anterior, a
auséncia do empregad@Caput” do artigo com redacédo dada pelo Decretoil® 1.535, de
13/4/1977)

| - nos casos referidos no art. 47Biciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

Il - durante o licenciamento compulsério da empdagpor motivo de maternidade
ou aborto, observados o0s requisitos para percepgicalario-maternidade custeado pela
Previdéncia Social(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de4it¥77 e com nova
redacdo dada pela Lei n® 8.921, de 25/7/1994)

lll - por motivo de acidente do trabalho ou enfetade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), excetuada a &gmdtdo inciso IV do art. 133Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/18¢€6m nova redacéo dada pela i€ 8.726,
de 5/11/1993)

IV - justificada pela empresa entendendo-se corina tpie nao tiver determinado o
desconto do correspondente sal&fiiociso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, deil1377)

V - durante a suspenséo preventiva para responthguarito administrativo ou de
prisdo preventiva, quando for impronunciado ou kido; e (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei
n° 1.535, de 13/4/1977)
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VI - nos dias em que nao tenha havido servico sadwvhipotese do inciso Il do art.
133.(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, dedl1377)

Art. 132. O tempo de trabalho anterior a apregé@otalo empregado para servico
militar obrigatorio sera computado no periodo atues desde que ele compareca ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da elatajue se verificar a respectiva baixa.
(Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 1.58513/4/1977)

Art. 133. Nao teréa direito a férias o empregade, quo curso do periodo aquisitivo:
(“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decretoriné 1.535, de 13/4/1977)

| - deixar o emprego e nao for readmitido dentrse 60 (sessenta) dias subsequentes
a sua saiddlnciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.5(8513/4/1977)

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepgisatirios, por mais de 30
(trinta) dias;(Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.5{€513/4/1977)

[ll - deixar de trabalhar, com percepcéo do salga mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisagéo parcial ou total dos sesvit® empresa,; @nciso com redacéo dada pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social preséscde acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, emlemeodtinuos(Iinciso com redacao dada pelo
Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8§ 1° A interrupgdo da prestagdo de servigcos deseraanotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia SocigdParagrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°3%,5de
13/4/1977)

8 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aiposgquando o empregado, apos o
implemento de qualquer das condi¢des previstas aesgjo, retornar ao servig®aragrafo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/47197

§ 3° Para os fins previstos no inciso |1l desteay a empresa comunicara ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, com antecedénciaima de quinze dias, as datas de inicio e
fim da paralisacéo total ou parcial dos servicogm@resa, e, em igual prazo, comunicara, nos
mesmos termos, ao sindicato representativo da aréeprofissional, bem como afixara aviso
nos respectivos locais de trabalf@aragrafo acrescido pela Lei n°® 9.016, de 30/38)99

§ 4° (VETADO na Lei n® 9.016, de 30/3/1995)

Secao |l
Da Concessdao e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato dpregador, em um sé periodo nos
12 (doze) meses subsequentes a data em que o edptegr adquirido o direitg:Caput” do
artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.58513/4/1977)

8 1° Somente em casos excepcionais serdo asd¢eriasdidas em dois periodos, um
dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) diegdos.(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n°® 1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos mnsadwes0 (cingqlenta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uvezg®aragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n° 1.535, de 13/4/1977)




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 135. A concesséao das férias sera particippda.escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Desmdicipacdo o interessado dara recibo.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 74 de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo poderd entrar no gozo dass féem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéno@alS para que nela seja anotada a
respectiva concessd®aragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.5351864/1977)

§ 2° A concessao das férias sera, igualmentea@daato livro ou nas fichas de
registro dos empregadd®aragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.5351864/1977)

Art. 136. A época da concessao das férias setée anglhor consulte os interesses
dos empregador.

8 1° Os membros de uma familia, que trabalharerm@smo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmamg®rise assim o desejarem e se disto néo
resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezaito¥, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolaf@stigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas aprazo de que trata o art. 134,
o0 empregador pagara em dobro a respectiva rem@mefdgaput” do artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empoedgadha concedido as férias,
o empregado podera ajuizar reclamacao pedindoagdios por sentenca, da época de gozo das
mesmas(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.5351864/1977)

§ 2° A sentenca cominara pena diaria de 5% (gdocaento) do salario minimo da
regido, devida ao empregado até que seja cumgRdaagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n®
1.535, de 13/4/1977)

8 3° Copia da deciséo judicial transitada em plibgsera remetida ao érgéo local do
Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo daltande carater administrativéParagrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 138. Durante as férias, o empregado ndo pogheestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-loignde de contrato de trabalho regularmente
mantido com aqueléArtigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.58513/4/1977)

Secao Il
Das Férias Coletivas

Art. 139. Poderdo ser concedidas férias coletavdedos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos aeseta empresd.Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/47197

§ 1° As férias poderéo ser gozadas em dois periauioais, desde que nenhum deles
seja inferior a 10 (dez) dias corridgRaragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n3%,5
de 13/4/1977)

8 2° Para os fins previstos neste artigo, o0 empl@geomunicara ao 6rgao local do
Ministério do Trabalho com a antecedéncia minimdsi¢quinze) dias, as datas de inicio e fim
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das férias, precisando quais os estabelecimentggtotes abrangidos pela mediRaragrafo
com redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de/19/47)

8§ 3° Em igual prazo o empregador enviara copia lddida comunicagdo aos
sindicatos representativos da respectiva categonéissional, e providenciard a afixacdo de
aviso nos locais de trabalh®aragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.5351884/1977)

Art. 140. Os empregados contratados ha menos dgldiZ2) meses gozarédo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-setde, novo periodo aquisitivgArtigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/47)197

Art. 141. Quando o numero de empregados contemmplean as férias coletivas for
superior a 300 (trezentos), a empresa podera premoediante carimbo, anotacdes de que trata
o art. 135, § 1°.

§ 1° O carimbo, cujo modelo sera aprovado peladWrio do Trabalho, dispensara
a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondpara cada empregado, as feérias
concedidas.

§ 2° Adotado o procedimento indicado neste artigdnera a empresa fornecer ao
empregado copia visada do recibo correspondentit@acgdo mencionada no paragrafo Unico do
art. 145.

§ 3° Quando da cessacao do contrato de trabakampoegador anotard na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social as datas dosdmsriaquisitivos correspondentes as férias
coletivas gozadas pelo empregadartigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.588,
13/4/1977)

Secéo IV
Da Remuneracgéo e do Abono de Férias

Art. 142. O empregado percebera, durante as fémiagmuneracdo que lhe for
devida na data da sua concesgéale art. 7°, XVII da Constituicdo Federal de 1988

§ 1° Quando o salario for pago por hora com jaaeadriaveis, apurar-se-a a média
do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor dorgalda data da concessao das férias.

§ 2° Quando o salario for pago por tarefa, toread-por base a média da producéo
no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicassg o0 valor da remuneracéo da tarefa na data da
concessao das férias.

§ 3° Quando o salario for pago por percentagemjsSs@o ou viagem, apurar-se-a a
meédia percebida pelo empregado nos 12 (doze) masgsrecederem a concessao das férias.

§ 4° A parte do salario paga em utilidades semdpatada de acordo com a anotagéo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8 5° Os adicionais por trabalho extraordinaridummw, insalubre ou perigoso serao
computados no salério que servira de base ao calaulemuneracéo das férias.

8§ 6° Se, no momento das férias, o empregado rna®repercebendo o0 mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o vaeste nao tiver sido uniforme, serd computada
a média duodecimal recebida naquele periodo, apétuaizacdo das importancias pagas,
mediante incidéncia dos percentuais dos reajustaesalariais supervenientggrtigo com
redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/47197
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Art. 143. E facultado ao empregado converter @8 {erco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valorreimuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo DecretoiLr® 1.535, de
13/4/1977)

§ 1° O abono de férias devera ser requerido atguibze) dias antes do término do
periodo aquisitivo(Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei nB%,%le 13/4/1977)

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conveasfize se refere este artigo devera ser
objeto de acordo coletivo entre 0 empregador edicato representativo da respectiva categoria
profissional, independendo de requerimento ind&fidu concesséo do abor{®aragrafo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/47]19

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aosegiagos sob o regime de tempo
parcial.(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2341, de 24/8/2001

Art. 144. O abono de férias de que trata o aigierior, bem como o concedido em
virtude de clausula do contrato de trabalho, doleegento da empresa, da convencéo ou acordo
coletivo, desde que ndo excedente de vinte diasatfrio, ndo integrardo a remuneracdo do
empregado para os efeitos da Legislacdo do Trabglntigo com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Art. 145. O pagamento da remuneracdo das fériae éor o caso, o do abono
referido no art.143 serdo efetuados até 2 (dois$ dintes do inicio do respectivo periodo.
(“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decretorné 1.535, de 13/4/1977)

Paragrafo unico. O empregado dara quitacdo do pagamcom indicacéo do inicio
e do termo das fériafPardgrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 558e 13/4/1977)

Secao V
Dos Efeitos da Cessacao do Contrato de Trabalho

Art. 146. Na cessacdo do contrato de trabalhdggaaque seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneracao simples ou ero,dmnforme o caso, correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. Na cessacdo do contrato de tm@balmds 12 (doze) meses de
servico, o empregado, desde que nao haja sido idempor justa causa, tera direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto dedgda acordo com o art. 130, na proporcéo de
1/12 (um doze avos) por més de servigco ou frac@ersn a 14 (quatorze) diagArtigo com
redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/47)197

Art. 147. O empregado que for despedido sem joatesa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado amgesompletar 12 (doze) meses de servigo
tera direito a remuneracao relativa ao periodomueto de férias, de conformidade com o
disposto no artigo anteriofArtigo com redacéao dada pelo Decreto-Lei n°® 1.58513/4/1977)
(Vide art. 7°, XVII da Constituicdo Federal de 1988

Art. 148. A remuneracao das férias, ainda quamdidd apds a cessacdo do contrato
de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitoart. 449(Artigo com redacédo dada pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)
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Secao VI
Do Inicio da Prescricdo

Art. 149. A prescri¢do do direito de reclamar ac@sséo das férias ou 0 pagamento
da respectiva remuneracdo é contada do términaadm pnencionado no art. 134 ou, se for o
caso, da cessacéo do contrato de trabé&frtigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535,
de 13/4/1977)

Secéo VIl
Disposicdes Especiais

Art. 150. O tripulante que, por determinacdo dmaator, for transferido para o
servico de outro, tera computado, para o efeitgad® de férias, o tempo de servico prestado ao
primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armaaorcujo servigco ele se encontra na época de
goza-las(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decretoriné 1.535, de 13/4/1977)

8 1° As férias poderédo ser concedidas a pedidondesessados e com aquiescéncia
do armador, parceladamente, nos portos de escajeadde estadia do navio, aos tripulantes ali
residentes(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.5351861/1977)

§ 2° Sera considerada grande estadia a permanménpiarto por prazo excedente de
seis dias(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535.18&1/1977)

§ 3° Os embarcadicos, para gozarem férias nasgéasddeste artigo, deverdo pedi-
las, por escrito, ao armador antes do inicio da@gerg no porto de registro ou armacao.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.53518#4/1977)

8 4° O tripulante, ao terminar as férias, apresesdaa ao armador, que devera
designa-lo para qualquer de suas embarcacdes dir a algum dos seus servigos terrestres,
respeitadas a condicdo pessoal e a remuner@agdgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535,
de 13/4/1977)

8 5° Em caso de necessidade, determinada petesagepublico, e comprovada pela
autoridade competente, podera o armador ordensspeissao das férias ja iniciadas ou a iniciar-
se, ressalvado ao tripulante o direito ao respeazo posteriormentéParagrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 6° O Delegado do Trabalho Maritimo podera améora acumulacédo de 2 (dois)
periodos de férias do maritimo mediante requeriongistificado:

| - do sindicato quando se tratar de sindicaliz&do;

Il - da empresa quando o empregado néo for sinekchl.(Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 151. Enquanto ndo se criar um tipo espeaataderneta profissional para os
maritimos, as férias serdo anotadas pela CapitlanRorto na caderneta-matricula do tripulante,
na pagina das observaco@sitigo com redacéao dada pelo Decreto-Lei n°® 1.58513/4/1977)

Art. 152. A remuneracdo do tripulante, no gozo fdeas, sera acrescida da
importancia correspondente a etapa que estiveremeoc (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Secéo VI
Das Penalidades
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Art. 153. As infracdes ao disposto neste Cap#eldo punidas com multas de valor
igual a 160 BTN por empregado em situacao irregular

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, embanaceesisténcia a fiscalizacéo,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivofrdeidar a lei, a multa sera aplicada em
dobro.(Artigo com redacao dada pela Lei n° 7.855, dd.QA4/989)




