PROJETO DE LEI N°, DE 2009
(Da Sra. Luciana de Almeida Costa)

Modifica a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, que regulamenta a profissdo de empregado
doméstico, com a finalidade de substituir a
denominacdo empregado doméstico para
funcionario do lar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei modifica a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que
regulamenta a profissdo de empregado domeéstico, com a finalidade de
substituir a denominacédo empregado domeéstico por funcionario do lar.
Art. 2° A Lei n° 5859, de 1972, passa a vigorar com as seguintes
modificacdes:
| — o art. 1° passa vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 1°. Ao funcionério do lar, assim considerando aquele
que presta servigos de natureza continua e de finalidade ndo
lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas,
aplica-se o disposto nesta lei,” (NR)
Il — 0 art. 2° passa vigorar com a seguinte redagéo:
“Art 2° Para admissao ao emprego devera o funcionario do

lar apresentar:

Il — o art. 3° passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 3° O funcionério domeéstico tera direito a férias anuais
remuneradas de 30 (trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um
terco) a mais que o salario normal, apds cada periodo de 12
(doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou
familia.” (NR)

IV — 0 art. 32-A passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do funcionario do lar no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, de que
trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante



requerimento do empregador, na forma do regulamento.”
(NR)

V — 0 art 4° passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 4° Aos funcionarios domeésticos sdo assegurados 0s
beneficios e servigos da Lei Organica da Previdéncia Social
na qualidade de segurados obrigatorios.” (NR)

VI — 0 art. 42 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 42 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da funcionéria do lar gestante desde a confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.” (NR)

VIl — o art. 52 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il — 8% (oito por cento) funcionario doméstico.” (NR)
VIII — o art 6°A passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6°A O funcionario do lar que for dispensado sem justa
causa fara jus ao beneficio do seguro — desemprego, de que
trata a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de
um saléario minimo, por um periodo maximo de trés meses,
de forma continua ou alternada.”

“8 1° O beneficio serd concedido ao funcionario inscrito no
FGTS que tiver trabalhado como funcionario do lar por um
periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte e quatro

meses constados da dispensa sem justa causa.

S
----------------------------------------- “(NR)

IX — 0 art 6° B passa vigorar com a seguinte redacao:
B B

| Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nha qual deverao
constar a anotacao do contrato de trabalho de funcionario do

lar e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo



empregaticio, como funcionério do lar, durante pelo menos

guinze meses nos ultimos vinte e quatro meses;

Il — comprovantes do recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, durante o periodo referido no

inciso 1, na condi¢cao de funcionario do lar;

Art. 3° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICACAO

A categoria de empregado doméstico compreende, além da empregada
domeéstica, todos os que servem na residéncia de seus patrdes. Incluem-se ai, entre
outros, 0 motorista, o0 caseiro, 0 jardineiro, o vigia, o enfermeiro, o faxineiro, etc.
Considera-se como local de trabalho do empregado doméstico ndo s6 a residéncia
principal de seu empregador, mas também a casa de praia ou o sitio de lazer desses,
desde que o proprietario dos imoOveis ndo aufira nenhuma espécie de rendimento

financeiro proveniente deles.

No Brasil, existem cerca de 6,5 milhdes de trabalhadores domésticos. Algumas
pesquisas, porém, chegam a indicar a existéncia de mais de 8 milhdes de pessoas
nessa condi¢cdo. A categoria € constituida em sua imensa maioria por mulheres, que

respondem por mais de 90% desses profissionais. As funcdes desenvolvidas abrangem



0s servicos de babas, cozinheiras, faxineiras, governantas, além do cuidado de
criangas e idosos. Apesar de sua notoria importancia familiar e social, os empregados

domeésticos sdo muito pouco recompensados por isso.

Como a sociedade, e mesmo o0s proprios empregados domésticos, veem a
atividade como sendo de segunda classe, € comum que eles tenham vergonha de
assumir a sua profissdo, como relata Sueli Aragjo, de 37 anos,
empregada ha 19: “Tem umas mesmo que mentem, né? Andam arrumadinhas e tal,
mas quando as pessoas vao descobrir, elas trabalham de domésticas. Ai elas ficam

com vergonha de falar que é doméstica. Umas sé@o assim, outras nao”

A funcdo carrega varios estigmas, como a proibicdo de andar em elevador
social. A maior discriminagao, contudo, ocorre no préprio no local de trabalho. “Muitas
delas dormem no corredor, ndo tem seu quarto proprio”, diz
o presidente do Sindicato dos Empregados Domésticos do Distrito Federal, Anténio
Barros. Outras, segundo ainda aquele dirigente, pedem a seus patrdes para néo
assinarem a carteira de trabalho, por terem vergonha em assumir sua condicao.
"Quantos patrdes ja chegaram pra mim: olhe, estou com uma empregada domeéstica,
mas ela diz que ndo quer que assine a carteira, que ela ndo vai sujar a carteira dela,

ela sente vergonha", conclui o sindicalista.

A antropdloga Claudia Barcellos, da Universidade Estadual do Rio de Janeiro,

confirma a percep¢ao negativa que essas profissionais tém de si:

“As pessoas ndo assumiam uma identidade de maneira positiva. Sou uma
empregada doméstica e me orgulho disso . Essa era a opg¢do que tinha
restado, uma opc¢ao digna, claro, para pessoas que ndo puderam estudar ou
tinham formac&o para um outro emprego, mas com certeza € uma ocupagao

gque carrega um certo estigma pelo resto da sociedade”.

Claudia Barcellos analisa ainda que a sociedade brasileira continua muito
vinculada a idéia da hierarquia, heranca dos tempos coloniais. Uma mostra disso seria
o habito de as patroas darem presentes para as empregadas com o0 intuito de
receberem a gratidao dessas, fomentando a criacdo de uma divida da empregada para
com a patroa. Nesse universo, a antropologa destaca que a questdo racial tem um

peso inquestionavel.



"Ser mulher, negra e pobre quase que equivale a dizer que para ela
resta trabalhar como empregada doméstica, pois no imaginario nacional essas
caracteristicas se combinam. A questdo da diferenca racial reforca a idéia da
diferenca social. Ai eu estou falando de um ponto de vista de como brancos de

camadas médias tendem a perceber”

Pelas razdes expostas, acrescidas da constatacdo de que todo preconceito é
fortalecido e realimentado no nivel vocabular, o presente Projeto de Lei visa mudar a
denominacéo de empregado doméstico para funcionario do lar. Espera-se, com isso, a
valorizagdo dos trabalhadores domésticos, retirando-lhes a carga de subserviéncia que

a atual denominacao carrega em seu nome.

Ante o exposto, como Deputada Federal pelo Estado de S&o Paulo, solicito aos

meus pares a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 04 de marco de 2009.

Deputada Luciana Costa

PR/SP



