COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N© 1.393, DE 2003

Acrescenta paragrafo Unico ao art.
470 da CLT para obrigar o empregador a
arcar com as despesas de retorno do
trabalhador transferido e demitido sem justa
causa.

Autor: Deputado CARLOS SOUZA
Relator: Deputado EUDES XAVIER

| - RELATORIO

Trata-se de projeto que propbe a inclusdo de um
paragrafo unico ao art. 470 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT com o
seguinte teor:

Findo o contrato de trabalho sem justa causa, ao
empregador incumbe o 6nus de fornecer as condicdes
necessarias ao retorno do empregado a origem de onde
fora transferido.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
quaisquer emendas a proposicao.

E o relatorio.



II - VOTO DO RELATOR

O caput do art. 470 da CLT prevé que “as despesas
resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador’. Como bem
apresentado pelo nobre autor em sua justificacdo, “a transferéncia do
empregado decorre do ius variandi do empregador, consistente no poder que
este tem de fazer pequenas modificacbes no contrato de trabalho, em razdo de
suas peculiaridades”. Conclui dizendo que o empregador pode transferir o
empregado, desde que atendidas as condi¢Ges previstas em lei.

Essa €, portanto, uma decorréncia légica da
transferéncia: se ela é determinada pelo empregador, nada mais justo que este
arque com as despesas decorrentes da mudanca. E o que determina a
legislacao vigente.

A questdo posta, todavia, € se 0 empregador tera que
assumir o 6nus pelas despesas de transferéncia para retorno ao local de
origem quando o empregado € desligado da empresa.

A diccdo do art. 470 pode dar a entender que o
empregador ja tem o Onus de custear essas despesas, uma vez que O
dispositivo se refere as “despesas resultantes da transferéncia”, sem
especificar que sejam de ida ou de volta.

Contudo, diante da incerteza que a situacdo provoca,
suscitando entendimentos tanto em favor quanto contrarios a obrigacdo de o
empregador custear as despesas, parece-nos inteiramente pertinente a
proposta em analise.

De qualquer sorte, entendemos que uma alteragcdo ha
qgue ser empreendida para clarear o instituto. Ndo nos parece aceitavel que o
onus pela transferéncia tenha que ser assumido pelo empregador quando nao
tenha dado causa ao rompimento do vinculo empregaticio.

Assim, além da exigéncia de que o rompimento do
vinculo tenha sido sem justa causa, seria necessario excluir a responsabilidade
do empregador, quando a demissao tenha sido a pedido do empregado. Isso
porque, quando ha o pedido de demissao, normalmente o motivo € o fato de o
empregado j& ter obtido nova ocupacao.



Nesse contexto, estamos apresentando um Substitutivo
que contemple a modificacdo acima citada.

Diante de tudo o que foi exposto, hosso posicionamento é
pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 1.393, de 2003, na forma do Substitutivo
anexo.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Deputado EUDES XAVIER
Relator



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PU BLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.393, DE 2003

Acrescenta paragrafo Unico ao art.
470 da CLT para obrigar o empregador a
arcar com as despesas de retorno do
trabalhador transferido e demitido sem justa
causa.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 470 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger
acrescido do seguinte paragrafo unico:

A 470,

Paragrafo Unico. Findo o contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador, incumbe a este o 6nus de fornecer
as condi¢des necessarias ao retorno do empregado a origem de onde
fora transferido.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Deputado EUDES XAVIER
Relator



