PROJETO DE LEI N® , DE 2009

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera o art. 93 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, para permitir que o
niamero de aprendizes portadores de
deficiéncia contratados pela empresa seja
abatido da reserva de vagas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa viger com a seguinte redacao:
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8 3° Os aprendizes portadores de deficiéncia poderao ser
considerados no calculo dos percentuais previstos neste
artigo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Desde que a Lei n® 8.213, de 1991, instituiu a reserva de
vagas para trabalhadores reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, a
medida, embora saudada como poderoso instrumento de inclusdo social, néo
logrou éxito razoavel em sua implementacéo.



Sao raros 0s casos em que 0S percentuais reservados
para portadores de deficiéncia sédo totalmente preenchidos. Diante dessa
situacdo, o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério do Trabalho e
Emprego tém dedicado especial atencéo a exigir o cumprimento da Lei. Do seu
lado, o MP trabalhista tem exigido a assinatura de Termos de Ajustamento de
Conduta ou impetrado acéo civis publicas, cujo objeto € o preenchimento das
quotas reservadas pela Lei em questdo; o MTE, por sua vez, tem apertado a
fiscalizacdo e imposto multas as empresas que nao demonstram o exato
cumprimento do dispositivo legal.

Os empregadores, por outro lado, alegam que nao
cumprem a Lei porque isso implica a realizacdo de muitas adaptacdes nas
suas instalagfes, para que os funcionérios possam trabalhar. Esse argumento,
embora ndo seja idoneo para afastar o cumprimento da lei, tem sido
contornado de maneira sabia pelas autoridades fiscalizadoras do trabalho com
a fixacdo de prazo de até dois anos para a realizacdo das adaptacfes
necessarias.

Os empregadores alegam, porém, um outro obstaculo: a
baixa escolaridade e a falta de qualificacdo dos portadores de deficiéncia para
ocupacgdo dos cargos disponiveis nas empresas. Infelizmente, o argumento é
verdadeiro e vale ndo sO para os portadores de deficiéncia, mas para o
conjunto dos trabalhadores brasileiros, pois a qualidade do ensino em geral e
do ensino profissional em particular esta muito aguém das necessidades do
Pais.

Nesse sentido, a exigéncia pura e simples da contratacéo
de pessoas portadoras de deficiéncia pelas empresas nao resolve o problema,
pois, pressionados, os empresarios contratam trabalhadores apenas para se
livrar do encargo. Assim, muitas empresas preenchem suas cotas com
contratacao para servicos gerais, de baixa qualificacdo e remuneracédo, mesmo
quando podem oferecer oportunidades para profissionais de nivel médio e
superior. Esse tipo de contratacdo acaba por frustar o principal objetivo da Lei,
que € a inclusédo social do trabalhador portador de deficiéncia.

Como forma de superar esse impasse, propomos a
inclusdo dos aprendizes no percentuais previstos na Lei. Com tal medida, as
empresas poderdo superar as caréncias de méo de obra do mercado de
trabalho e investir na qualificacéo e no treinamento de funcionérios portadores



de deficiéncia. Trata-se de uma alteracdo simples na legislacdo, que podera
trazer grandes beneficios para esses trabalhadores, para as empresas e para a
sociedade como um todo.

Convencido do grande valor social da proposta, pego aos
meus nobres pares 0 apoio necessario para essa importante causa.

Sala das Sessodes, em de de 20009.

Deputado CARLOS BEZERRA

2008_16737_Carlos Bezerra



