LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda aedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos gmentes dos orcamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, es#gyuintes contribuigdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade @jeipaegada na forma da lei, incidentes
sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos daltralpagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servicommesem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;(Inciso com redacéo dada pela Emenda ConstitucioA@0, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da g#eeia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e penséo concepéla regime geral de previdéncia social de
gue trata o art. 201tnciso com redacao dada pela Emenda ConstitucioA&0, de 1998)

lll — sobre a receita de concursos de progndsticos;

IV - do importador de bens ou servicos do extemor,de quem a lei a ele equiparar.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°d&22003)

8§ 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federalog Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos orgamerdio integrando o orcamento da Uniéo.

§ 2° A proposta de orcamento da seguridade samialedaborada de forma integrada
pelos érgdos responsaveis pela saude, previdéncia & assisténcia social, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na lei de destorcamentarias, assegurada a cada area a
gestao de seus recursos.

§ 3° A pessoa juridica em débito com o sistemadarglade social, como estabelecido
em lei, ndo podera contratar com o poder publiam dele receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios.

8§ 4° A lei podera instituir outras fontes destirsadagarantir a manutencdo ou expansao
da seguridade social, obedecido o disposto na.24t. 1.
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8 5° Nenhum beneficio ou servigo da seguridadealspodera ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custaio tot

8 6° As contribuigbes sociais de que trata esigoad0 poderdo ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicac&oi dméeas houver instituido ou modificado, ndo
se lhes aplicando o disposto no art. 150Mlll,

§ 7° S&o isentas de contribuicdo para a segurislacdal as entidades beneficentes de
assisténcia social que atendam as exigéncias kstialas em lei.

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrematarais e o pescador artesanal, bem
COMoO 0s respectivos conjuges, que exercam suddaaids em regime de economia familiar, sem
empregados permanentes, contribuirdo para a segderisocial mediante a aplicagdo de uma
aliquota sobre o resultado da comercializacéo ddugéo e fardo jus aos beneficios nos termos
da lei.(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constihadia® 20, de 1998)

§ 9° As contribui¢cdes sociais previstas no inciso caput deste artigo poderéo ter
aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, edorda atividade econbémica, da utilizacdo
intensiva de méo-de-obra, do porte da empresa cord#icdo estrutural do mercado de trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional20? de 1998e com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 47 de 2005)

8 10. A lei definira os critérios de transferéndi recursos para o sistema unico de
saude e acOes de assisténcia social da Unido pd&stados, o Distrito Federal e os Municipios,
e dos Estados para os Municipios, observada actespeontrapartida de recurs@Raragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou arasti@amtribuicbes sociais de que
tratam os incisos la, e Il deste artigo, para débitos em montante supao fixado em lei
complementar(Pardgrafo acrescido pela Emenda Constituciona2@°de 1998)

8§ 12. A lei definira os setores de atividade ecanénpara os quais as contribuigdes
incidentes na forma dos inciso$j,e IV docaput serdo nao-cumulativa@aragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

8 13. Aplica-se o disposto no 8§ 12 inclusive natépe de substituicdo gradual, total ou
parcial, da contribuicdo incidente na forma dodacl, a, pela incidente sobre a receita ou o
faturamento(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucionad2de 2003)

Secéao Il
Da Saude

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, tidoamediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo do risabodnca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servicos paagsumocao, protecao e recuperacao.
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DECRETO N°6.727, DE 12 DE JANEIRO DE 2009

Revoga a alinea "f' do inciso V do § 9° do art.
214, o art. 291 e o inciso V do art. 292 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio djae confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o d&p na Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e
na Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Ficam revogados a alinea "f' do inciso V&@° do art. 214, o art. 291 e 0
inciso V do art. 292 do Regulamento da PrevidéSoiaal, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsbficacao.
Brasilia, 12 de janeiro de 2009; 188° da Indepetridén121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo djae confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicdo Federal, e de acordo eoEmenda Constitucional n°® 20, de 1998, as
Leis Complementares n°s 70, de 30 de dezembro @k £984, de 18 de janeiro de 1996, e as
Leis n°s 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.2124dle julho de 1991, 8.213, de 24 de julho
de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.3830d#e dezembro de 1991, 8.398, de 7 de
janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 199248.de 20 de julho de 1992, 8.540, de 22 de
dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 842, de 5 de janeiro de 1993, 8.620, de
5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro988,18.647, de 13 de abril de 1993, 8.742, de 7
de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro & 8351, de 25 de marco de 1994, 8.864,
de 28 de margo de 1994, 8.870, de 1 5 de abrib@é,18.880, de 27 de maio de 1994, 8.935, de
18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeirtP88, 9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063,
de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho €8,22069, de 29 de junho de 1995, 9.129, de
20 de novembro de 1995, 9.249. de 26 de dezembt8%fe 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26 zmdeo de 1996, 9.476, de 23 de julho de
1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528, ddel@lezembro de 1997, 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de 199899de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de
maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998, 9d®37 de novembro de 1998, 9.711, de 21 de
novembro de 1998, 9.717, de 27 de novembro de 19988, de 27 de novembro de 1998,
9.719, de 27 de novembro de 1998, 9.720, de 30ostenmbro de 1998, e 9.732, de 11 de
dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento, da Previdéncia Social passégorar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

LIVRO I
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO |
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

~CAPITULO VI )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO
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Art. 214. Entende-se por salério-de-contribuicado:

| - para o0 empregado e o trabalhador avulso: amenagdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos renisnpagos, devidos ou creditados a qualquer
titulo, durante o més, destinados a retribuir baitao, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de adidisl e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestagioer pelo tempo a disposicdo do empregador
ou tomador de servigos, nos termos da lei ou daratonou, ainda, de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa,

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracaastrada na Carteira Profissional
e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclaervados os limites minimo e maximo
previstos nos 88§ 3° e 5°;

[l - para o contribuinte individual: a remuneragiderida em uma ou mais empresas
ou pelo exercicio de sua atividade por conta padphirante o més, observados os limites a que
se referem os 88 3° e Bhciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 3.26531&1/1999)

IV - para o dirigente sindical na qualidade de esgpdo: a remuneracéo paga, devida
ou creditada pela entidade sindical, pela empregmoambas; e

V - para o dirigente sindical na qualidade de titsdxdor avulso: a remuneracgéo paga,
devida ou creditada pela entidade sindical.

VI - para o segurado facultativo: o valor por ekzldrado, observados os limites a
gue se referem os 88 3° e @BAciso acrescido pelo Decreto n° 3.265, de 29/99%)

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastameatéatia do empregado, inclusive
o domeéstico, ocorrer no curso do més, o salarioetgxibuicdo sera proporcional ao numero de
dias efetivamente trabalhados, observadas as nagstabelecidas pelo Instituto Nacional do
Seguro Social.

§ 2° O salario-maternidade € considerado salaroedéibuicéo.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdoresponde:

| - para os segurados contribuinte individual elfi@ativo, ao salario minimo; e

Il - para os segurados empregado, inclusive o dicnése trabalhador avulso, ao
piso salarial legal ou normativo da categoria aexistindo este, ao salario minimo, tomado no
seu valor mensal, diario ou horario, conforme atajo e o tempo de trabalho efetivo durante o
més.(Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto n° 3.28529/11/1999)

8§ 4° A remuneragdo adicional de férias de que wataciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal integra o salario-de-contgéai

8 5° O valor do limite mé&ximo do salario-de-coniig@o sera publicado mediante
portaria do Ministério da Previdéncia e AssistéiBiaial, sempre que ocorrer alteracao do valor
dos beneficios.

8§ 6° A gratificacdo natalina - décimo terceiro sal& integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo do salario-eeefficio, sendo devida a contribuicdo quando
do pagamento ou crédito da ultima parcela ou rasé@s do contrato de trabalho.

8 7° A contribuicdo de que trata o § 6° incidirérsoo valor bruto da gratificacéo,
sem compensacdo dos adiantamentos pagos, mediinge@o, em separado, da tabela de que
trata o art. 198 e observadas as normas estalseped@Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 8° O valor das diarias para viagens, quando exteda cinglenta por cento da
remuneracado mensal do empregado, integra o salémntribuicdo pelo seu valor total.

8 9° N&o integram o salario-de-contribuicéo, exchraente:
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| - os beneficios da previdéncia social, nos termdgnites legais, ressalvado o
disposto no § 2,

Il - a ajuda de custo e o adicional mensal recebpldo aeronauta, nos termos da Lei
n°®5.929, de 30 de outubro de 1973,

lll - a parcelain naturarecebida de acordo com programa de alimentacavaqbo
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos terme&el n° 6.321, de 14 de abril de 1976;

IV - as importancias recebidas a titulo de férradenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondentiolra da remuneracéo de férias de que trata o
art. 137 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

V - as importancias recebidas a titulo de:

a) indenizacdo compensatoria de quarenta por cdmtonontante depositado no
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, como protag&lacdo de emprego contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, conforme dispostoecieo | do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias;

b) indenizacdo por tempo de servico, anterior @ Budubro de 1988, do empregado
nao optante pelo Fundo de Garantia do Tempo decBerv

c) indenizacao por despedida sem justa causa deegago nos contratos por prazo
determinado, conforme estabelecido no art. 479ates@idacdo das Leis do Trabalho;

d) indenizacdo do tempo de servico do safristapdmada expiragcdo normal do
contrato, conforme disposto no art. 14 da Lei 88%. de 8 de junho de 1973;

e) incentivo a demisséo;

f) aviso prévio indenizado;

g) indenizacédo por dispensa sem justa causa nadpedie trinta dias que antecede a
correcao salarial a que se refere o art. 9° da®.€i238, de 29 de outubro de 1984;

h) indenizagOes previstas nos arts. 496 e 497 dadlidacéo das Leis do Trabalho;

i) abono de férias na forma dos arts. 143 e 14@afesolidacdo das Leis do Trabalho;

) ganhos eventuais e abonos expressamente delselosudo salério por forca de lei;
(Alinea com redacgdo dada pelo Decreto n°® 3.26231&1/1999)

) licenca-prémio indenizada; e

m) outras indenizacdes, desde que expressamentstaseem lei;

VI - a parcela recebida a titulo de vale-transparéeforma da legislacao propria;

VIl - a ajuda de custo, em parcela Unica, recebiddusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na fdorart. 470 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

VIII - as diarias para viagens, desde que ndo exued cinglenta por cento da
remuneracdo mensal do empregado;

IX - a importancia recebida a titulo de bolsa denglementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n°® 6d#94977;

X - a participagcao do empregado nos lucros ou tados da empresa, quando paga
ou creditada de acordo com lei especifica;

XI - 0 abono do Programa de Integracéo Social/Rrogrde Assisténcia ao Servidor
Publico;

XII - os valores correspondentes a transporte,atacéo e habitacao fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhavcatidbde distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forca da atoed exija deslocamento e estada, observadas as
normas de protecéo estabelecidas pelo Ministéribrdbalho e Emprego;
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XIIl - a importancia paga ao empregado a titulocdenplementacdo ao valor do
auxilio-doenca desde que este direito seja extersiotalidade dos empregados da empresa;

XIV - as parcelas destinadas a assisténcia aollied@ da agroindustria canavieira
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° derdbro de 1965;

XV - o valor das contribuicbes efetivamente pagtapgeessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar privada, abeut fechada, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, olosexvao que couber, os arts. 9° e 468 da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

XVI - o valor relativo a assisténcia prestada penvigo medico ou odontologico,
proprio da empresa ou com ela conveniado, inclusiveeembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despaedico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dosegatws e dirigentes da empresa,

XVII - o valor correspondente a vestuarios, equipatbs e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local @balho para prestacdo dos respectivos
Servicos;

XVIII - o ressarcimento de despesas pelo uso deuleido empregado, quando
devidamente comprovadd#ciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 3.2632%1&1/1999)

XIX - o valor relativo a plano educacional que véseducacéo bésica, nos termos do
art. 21 da Lei n° 9.394, de 1996, e a cursos dactagao e qualificacdo profissionais vinculados
as atividades desenvolvidas pela empresa, desdeéqueeja utilizado em substituicdo de parcela
salarial e que todos os empregados e dirigentbait@acesso ao mesmo;

XX - (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)

XXI - os valores recebidos em decorréncia da cedsabreitos autorais; e

XXIl - o valor da multa paga ao empregado em décmia da mora no pagamento
das parcelas constantes do instrumento de resisé@ontrato de trabalho, conforme previsto no
§ 8° do art. 477 da Consolidacéo das Leis do Tinabal

XXIIl - o reembolso creche pago em conformidade cantegislacédo trabalhista,
observado o limite maximo de seis anos de idaderidaca, quando devidamente comprovadas
as despesa@inciso acrescido pelo Decreto n° 3.265, de 29/99%)

XXIV - o reembolso baba, limitado ao menor sal&#&eontribuicdo mensal e
condicionado a comprovacdo do registro na CartéegaTrabalho e Previdéncia Social da
empregada, do pagamento da remuneracdo e do reealoi da contribuicdo previdenciaria,
pago em conformidade com a legislacao trabalhidétsgervado o limite maximo de seis anos de
idade da crianga; @nciso acrescido pelo Decreto n°® 3.265, de 29/999)

XXV - o valor das contribuicbes efetivamente pagdappessoa juridica relativo a
prémio de seguro de vida em grupo, desde que pryesm acordo ou convencdo coletiva de
trabalho e disponivel a totalidade de seus emposgadiirigentes, observados, no que couber, 0s
arts. 9° e 468 da Consolidacéo das Leis do Trab@hwso acrescido pelo Decreto n° 3.265, de
29/11/1999)

8 10. As parcelas referidas no paragrafo anteqoando pagas ou creditadas em
desacordo com a legislacdo pertinente, integramldris-de-contribuicdo para todos os fins e
efeitos, sem prejuizo da aplicacdo das cominag@ess| cabiveis.

8§ 11. Para a identificacdo dos ganhos habituasbréas sob a forma de utilidades,
deveréo ser observados:

| - os valores reais das utilidades recebidas; ou
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Il - os valores resultantes da aplicacdo dos paraenestabelecidos em lei em funcéo
do salario minimo, aplicados sobre a remuneracga paso ndo haja determinagdo dos valores
de que trata o inciso |.

§ 12. O valor pago a empregada gestante, inclusivloméstica, em funcdo do
disposto na alindado inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicdes €ibncionais Transitorias da
Constituicdo Federal, integra o salario-de-conic#no, excluidos os casos de conversdo em
indenizacao previstos nos arts. 496 e 497 da Cdasdb das Leis do Trabalho.

8 13. Para efeito de verificagdo do limite de qa&tn o 8§ 8° e o inciso VIII do § 99,
nao sera computado, no célculo da remuneracadpodas diarias.

§ 14. A incidéncia da contribuicdo sobre a remugdralas férias ocorrera no més a
que elas se referirem, mesmo quando pagas antanigate na forma da legislacdo trabalhista;

§ 15. O valor mensal do auxilio-acidente integisalario-de-contribuicédo, para fins
de célculo do salario-de-beneficio de qualquer eqtasloria, observado, no que couber, o
disposto no art. 32.

§ 16. N&o se considera remuneracao direta ou tadi® valores despendidos pelas
entidades religiosas e instituicdes de ensino worat com ministro de confissao religiosa,
membros de instituto de vida consagrada, de coagéegou de ordem religiosa em face do seu
mister religioso ou para sua subsisténcia, desddaynecidos em condi¢cdes que independam da
natureza e da quantidade do trabalho execu{®adwagrafo acrescido pelo Decreto n° 4.032, de
26/11/2001)

Art. 215.(Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/2006)

LIVRO IV
DAS PENALIDADES EM GERAL

_TiTuLo
DAS INFRAGCOES E DAS PENALIDADES

_ CAPITULOV
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES DA PENALIDADE

Art. 291. Constitui circunstancia atenuante da j@ade aplicada ter o infrator
corrigido a falta até o termo final do prazo pampugnacao(“Caput” do artigo com redacéo
dada pelo Decreto n°® 6.032, de 1/2/2007)

8 1° A multa sera relevada se o infrator formulkedigo e corrigir a falta, dentro do
prazo de impugnacao, ainda que nao contestadaagédonf desde que seja o infrator primario e
ndo tenha ocorrido nenhuma circunstancia agravdR@agrafo com redacdo dada pelo
Decreto n® 6.032, de 1/2/2007)

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicaulta prevista no art. 286 e nos
casos em que a multa decorrer de falta ou insofi@éde recolhimento tempestivo de
contribuigdes ou outras importancias devidas nosds deste Regulamento.

§ 3° Da decisdo que atenuar ou relevar multa eaheso de oficio, de acordo com o
disposto no art. 36¢Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto n° 6.@&21/2/2007)
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CAPITULO VI
DA GRADAGAO DAS MULTAS

Art. 292. As multas seréao aplicadas da seguintador
| - na auséncia de agravantes, serdo aplicadas vafimes minimos
estabelecidos nos incisos | e Il e no § 3° doZ88 e nos arts. 286 e 288,
conforme o caso;

Il - as agravantes dos incisos | e |l do art. 280a&m a multa em trés vezes;

[Il - as agravantes dos incisos lll e IV do artOZYevam a multa em duas vezes;

IV - a agravante do inciso V do art. 290 eleva atanem trés vezes a cada
reincidéncia no mesmo tipo de infracdo, e em deassrem caso de reincidéncia em infragcoes
diferentes, observados os valores maximos estati@tecocaputdos arts. 283 e 286, conforme
0 caso; e

V - na ocorréncia da circunstancia atenuante no28dt, a multa sera atenuada em
cinguenta por cento.

Paragrafo unico. Na aplicacdo da multa a que seeref art. 288, aplicar-se-a apenas
as agravantes referidas nos incisos Illl a V da28A, as quais elevam a multa em duas vezes.

Art. 293. Constatada a ocorréncia de infracdo pogitivo deste Regulamento, sera
lavrado auto-de-infracdo com discriminacdo clamexisa da infracdo e das circunstancias em
gue foi praticada, contendo o dispositivo legatingfido, a penalidade aplicada e os critérios de
gradacéo, e indicando local, dia e hora de suatiaa, observadas as normas fixadas pelos
orgaos competente@Caput” do artigo com redacao dada pelo Decreto6203, de 30/4/2007)
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

N TITULO |
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjurttgrado de ag¢des de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinadoseguaar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°©9.528, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997

Altera dispositivos das Leis n°s. 8.212 e 8.213
ambas de 24 de julho de 1991, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam restabelecidos os arts. 34, 35, 99,ee alterados os arts. 12, 22, 25,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 38, 39, 45, 47, 55, 6% 97 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, com
a seguinte redacéo:



