LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formadelapunido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, comissé em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livreiatiga,;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, quexerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos teresta Constitui¢ao.

Art. 2° S&do Poderes da Unido, independentes e hnaosdentre si, 0 Legislativo, o
Executivo e o Judiciario.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem di&arde qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentdzaisoa inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, & igualdade, a seguranca e a propriedadéermos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos egabbes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar derfatguma coisa sendo em virtude
de lei;

[l - ninguém sera submetido a tortura nem a trataim desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendad@ o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcemagravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou & imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e denca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, nméoda lei, a protecdo aos locais de culto e a suas
liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestalgi@ssisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacéo coletiva;
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VIl - ninguém sera privado de direitos por motide crenca religiosa ou de
convicgao filosofica ou politica, salvo se as iraopara eximir-se de obrigacédo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alteepdivada em lei;

IX - é livre a expressédo da atividade intelectagtistica, cientifica e de comunicacao,
independentemente de censura ou licenca;

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privadah@nra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano rahterimoral decorrente de sua violacao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguéela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flag@dgiito ou desastre, ou para prestar socorro,
ou, durante o dia, por determinagao judicial;

XIl - € inviolavel o sigilo da correspondéncia esdamunicacdes telegraficas, de
dados e das comunicacdes telefénicas, salvo, mooittaso, por ordem judicial, nas hipoteses e
na forma que a lei estabelecer para fins de irgagsdo criminal ou instrucéo processual penal;

XIIl - é livre o exercicio de qualquer trabalho,jodd ou profissdo, atendidas as
qualificacbes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informag&sgrardado o sigilo da fonte,
guando necessario ao exercicio profissional,

XV - € livre a locomogé&o no territério nacional éempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanaadle sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem arraen locais abertos ao publico,
independentemente de autorizacdo, desde que n&trefru outra reunido anteriormente
convocada para o0 mesmo local, sendo apenas exigidm aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para ficisos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associagdes e, na forma daaleie cooperativas independem de
autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatake funcionamento;

XIX - as associacfes sO poderdo ser compulsori@meissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por deciséo judicial, exigggjmo primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-s& permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expresdameitorizadas, tém legitimidade
para representar seus filiados judicial ou extiajatinente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcao social;

1.

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para degafacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediagjuista e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autadd competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietéienizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim defirgdalei, desde que trabalhada pela
familia, ndo sera objeto de penhora para paganamtdébitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de firmneiseu desenvolvimento;

XXVIl - aos autores pertence o direito exclusivo d#lizacdo, publicagcdo ou
reproducéo de suas obras, transmissivel aos hesgegto tempo que a lei fixar;

XXVIII - séo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obddstivas e a reproducédo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividadesodigs;
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b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento écuico das obras que criarem ou de
que participarem aos criadores, aos intérpretes eegpectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventosstrahis privilégio temporario para
sua utilizacdo, bem como protecéo as criacdes tingigs a propriedade das marcas, aos nomes
de empresas e a outros signos distintivos, tendweigtian 0 interesse social e o desenvolvimento
tecnoldgico e econdémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situaddBais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cbnjuge ou dos filhoaslkeiros, sempre que nao Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a dafdo consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos Orgados lpgds informacbes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo enalgque serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelassigilm seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXIV - sédo a todos assegurados, independententEnpagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos emesdefle direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddbes em reparticbes publipasa defesa de direitos e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Podedicdiario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excecao;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, commorganizacao que lhe der a leli,
assegurados:

a) a plenitude de defesa,;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dslosntra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o definam pena sem prévia cominagao
legal,

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para bereafio réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentetdédos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inaf@@vel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis auscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpeesne drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo osantes] 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritive acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e aéstDemocratico;
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XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condepadendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de deensios termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o liontalar do patrimdnio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizagédo da penad®tard, entre outras, as seguintes:

a) privacao ou restricao da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacéo social alternativa;

e) suspenséo ou interdicao de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declaradaemoss do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentissinios, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a imtade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢cdesqo@ possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo dursizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizagéo, ou de mwa@o envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LII - ndo ser& concedida extradicdo de estranggrarime politico ou de opini&o;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciadcoseela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de deerss sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou adstnaitivo, e aos acusados em geral
sao assegurados o contraditorio e ampla defesapsangios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provaslabpor meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o ttéresn julgado de sentenca penal
condenatoria;

LVIIIl - o civilimente identificado n&o serad submetid identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de ag¢ddica, se esta ndo for intentada
no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dassgrocessuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante dedito por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competemtgp nos casos de transgressdo militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local orelerscontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia deqoal a pessoa por ele indicada;

LXIl - o preso sera informado de seus direitostreeros quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia défard# advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos respaveis por sua prisdo ou por seu
interrogatadrio policial;
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LXV - a priséo ilegal sera imediatamente relaxaela putoridade judiciaria;
LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantigoando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVII - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigagénenticia e a do depositario infiel;
LXVIIl - conceder-se-a habeas corpus sempre queéalgsofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coac¢do em suaédiierde locomocéo, por ilegalidade ou abuso
de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para&geptdireito liquido e certo,
nao amparado por habeas corpus ou habeas datdpquaasponsavel pela ilegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pgssdéca no exercicio de atribuicdes do Poder
Publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode seriirage por:

a) partido politico com representacdo no Congriissional;

b) organizacao sindical, entidade de classe owagsm legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano, em defesantbresses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-4& mandado de injuncdo sempre gudalta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dositdsee liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a solzeeaaicidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informacfatvesd a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados dadsgigovernamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se@ifefzé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIIl - qualquer cidaddo é parte legitima para oo acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de exd& de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patriméngidnico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais endis dla sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica gné e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erragidgio, assim como o que ficar
preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente gspma forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as acdes de habeas corfhabeas data, e, na forma da lei, os
atos necessarios ao exercicio da cidadania;

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrab, sdo assegurados a razoavel

duracdo do processo e 0s meios que garantam aladkede sua tramitagéo.
* Inciso LXXVIII acrescido pela Emenda Constituwbn® 45, de 08/12/2004.

8§ 1° As normas definidoras dos direitos e gararfiimslamentais tém aplicagcéo
imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta @ogdd ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por elaaddst ou dos tratados internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.
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§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sdibeeéos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacionalpisntuchos, por trés quintos dos votos dos

respectivos membros, serdo equivalentes as emeosigtucionais.
* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°d508/12/2004.
§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de TriburalaP Internacional a cuja criacdo

tenha manifestado adeséo.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°d08/12/2004.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saudmbalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a mdaele e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constitui¢ao.
* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucioli&6, de 14/02/2000.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizag@drabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos exist@mtigna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada,;

lll - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediardéamento diferenciado conforme

0 impacto ambiental dos produtos e servicos e ae E®cessos de elaboracéo e prestacao;
* Inciso IV com redacao dada pela Emenda Constitoal n® 42, de 19/12/2003.

VII - reducéo das desigualdades regionais e sgciais
VIII - busca do pleno emprego;
IX - tratamento favorecido para as empresas deguegporte constituidas sob as leis

brasileiras e que tenham sua sede e administracBaib.
* Inciso IX com redacao dada pela Emenda Constitnai n° 6, de 15/08/1995.

Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre &xercde qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo desopglicos, salvo nos casos previstos em
lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional, nfe6L5/08/1995)
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TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 193. A ordem social tem como base o primaddrdbalho, e como objetivo o
bem-estar e a justica sociais.

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 194. A seguridade social compreende um coojuntegrado de acdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedaddinddas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nosoteda lei, organizar a seguridade
social, com base nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioseevigos as populacdes urbanas e
rurais;

[l - seletividade e distributividade na prestag@s beneficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participacao no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico e descentralizado da athtnacdo, mediante gestdo
guadripartite, com participacdo dos trabalhadodes, empregadores, dos aposentados e do

Governo nos 6rgéos colegiados.
* Inciso VII com redacao dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 483. O empregado podera considerar rescindidontrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas Spdefesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus sumsridierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigaces do dontra

e) praticar o empregador ou seus prepostos, cel#rau pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-ncarfir@nte, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendopEstgeca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado podera suspender a prestacaerd@®s ou rescindir o contrato,
quando tiver de desempenhar obrigacfes legaisnjpativeis com a continuagao do servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituiderapresa individual, é facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipéteses das letras d, g, podera o eagwegleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respedtid@nizacdes, permanecendo ou ndo no

servico até final decisédo do processo.
* § 3° acrescentado pela Lei n° 4.825, de 05/113196

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que detenma rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzird a indegéo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.
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LEI N°10.406 DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsgacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO 1T
DOS FATOS JURIDICOS

TITULO Ili
DOS ATOS ILICITOS

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluataregligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda quiusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu finn@coco ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.

Art. 188. N&o constituem atos ilicitos:

| - os praticados em legitima defesa ou no exercreigular de um direito
reconhecido;

Il - a deterioracdo ou destruicdo da coisa allmeiag lesdo a pessoa, a fim de remover
perigo iminente.

Paragrafo unico. No caso do inciso Il, o ato segitimo somente quando as
circunstancias o tornarem absolutamente necesse@oexcedendo os limites do indispenséavel
para a remocao do perigo.

PARTE ESPECIAL

LIVRO | )
DO DIREITO DAS OBRIGAGOES

TITULO IX
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

CAPITULO |
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DA OBRIGACAO DE INDENIZAR

Art. 932. Sado também responsaveis pela reparag#io ci

| -os pais, pelos filhos menores que estiverem soé autoridade e em sua
companhia;

Il - o tutor e o curador, pelos pupilos e curateladque se acharem nas mesmas
condicoes;

lll - o empregador ou comitente, por seus empregadervicais e prepostos, no
exercicio do trabalho que lhes competir, ou emaazde;

IV - os donos de hotéis, hospedarias, casas obedstamentos onde se albergue por
dinheiro, mesmo para fins de educacéao, pelos smpetes, moradores e educandos;

V - 0s que gratuitamente houverem participado nasdyios do crime, até a
concorrente quantia.

Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a ¥rtigo antecedente, ainda que néo
haja culpa de sua parte, responderéo pelos atibsqoi@s pelos terceiros ali referidos.
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PORTARIA N° 604, DE 1° DE JUNHO DE 2000

O Secretario-Executivo do Ministério do TrabalhoEmprego, no uso de suas
atribuicGes legais, tendo em via o disposto nasv@ugbes n° 100, n® 111 e n° 159 da
Organizacéao Internacional do Trabalho - OIT,

Considerando o compromisso do Governo brasileironggementar uma policia que
promova a igualdade de oportunidades e de tratamentnercado de trabalho.

Considerando que, na execucao dessa politica, terapeDelegacias Regionais do
Trabalho inserir a questdo da discriminacdo nas sti@idades de rotina, visando combater
praticas discriminatorias no emprego e na profissdo

Considerando que o Ministério do Trabalho e Empregim desenvolvendo, desde
setembro de 1995, o Programa para a Implementac@omivencdo n° 11,resolve:

Art. 1° Instituir no ambito das Delegacias Regiendd Trabalho, os Nucleos de
Promocdo da Igualdade de Oportunidades e de Condb@descriminacdo, encarregados de
coordenar a¢gbes de combate a discriminacdo emiand&emprego e profissao.

Art. 2° Compete aos Nucleos:

| - Instituir programas educativos que garantaml@acao das politicas de promocao
da igualdade de oportunidades, em matéria de emprpgofissao;

Il - propor estratégias e acdes que visem elimenaliscriminacdo e o tratamento
degradante e que protejam a dignidade da pesscanayem matéria de trabalho;

[l - atuar como centro aglutinador do relacionatoedas diversas organizacoes
publicas e privadas que tém como objetivo o comaatiscriminagéo, na busca da convergéncia
de esforcos para a eficacia e efetividade socialds acoes;

IV - celebrar parcerias com organizacdes empresarigindicais e nao
governamentais, objetivando sistematizacdo do flweo informacdes relativas a vagas
disponibilizadas e preenchidas por segmentos dalggin mais vulneraveis a discriminacao;

V - manter cadastro, através de banco de dadageda e demanda de emprego para
portadores de deficiéncia, com vistas ao atendiongdtcota legal nas empresas; e

VI - acolher denuncias de praticas discriminaténadrabalho, buscando soluciona-
las de acordo com os dispositivos legais e, qudad® caso, encaminha-las ao Ministério
Publico do Trabalho.

Art. 3° - A designacdo dos membros que comporabliodeos de que trata esta
Portaria compete ao titular da respectiva Deledgdeigional do Trabalho.

Art. 4° - A Esta Portaria entra em vigor na datauda publicacao.

Paulo Jobim Filho
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LElI MUNICIPAL N° 13.288, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a aplicacdo de penalidades a pratica
de "assédio moral® nas dependéncias da
Administragdo Pdublica Municipal Direta e
Indireta por servidores publicos municipais.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Pauhm, uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, faz saber que a CaMaracipal, em sesséao de 17 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam os servidores publicos municipaigeos as seguintes penalidades
administrativas na pratica de "assédio moral" mgeddéncias do local de trabalho:

| - curso de aprimoramento profissional;

Il - suspensao;

[l - multa;

IV - demissao.

Paragrafo unico - Para fins do disposto nestaolesidera-se assédio moral todo tipo
de acdo, gesto ou palavra que atinja, pela repetcauto-estima e a seguranca de um individuo,
fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, ¢anudio em dano ao ambiente de trabalho, a
evolucéo da carreira profissional ou a estabiliddnlesinculo empregaticio do funcionario, tais
como: marcar tarefas com prazos impossiveis; pasgaém de uma area de responsabilidade
para funcdes triviais; tomar crédito de idéias d&as; ignorar ou excluir um funcionario so se
dirigindo a ele através de terceiros; sonegar inépbes de forma insistente; espalhar rumores
maliciosos; criticar com persisténcia; subestinséorgos.

Art. 2° - A multa de que trata o inciso Ill destéigo terd um valor de R$ 1.074,00
(mil e setenta e quatro reais), atualizado, anustinepela variacdo do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto 8leiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada no exercicio anterior, sendo que, no dasxtingdo desse indice, serd adotado outro
indice criado por legislacao federal e que reélifgerda do poder aquisitivo da moeda. A referida
multa tera como limite a metade dos rendimentosetiaidor.

Art. 3° - Os procedimentos administrativos do despono artigo anterior serao
iniciados por provocacdo da parte ofendida ou peftoridade que tiver conhecimento da
infragao funcional.

Paragrafo unico - Fica assegurado ao servidoreitaide ampla defesa das acusacdes
gue lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 4° - As penalidades a serem aplicadas seraddidas em processo
administrativo, de forma progressiva, consideraddreidéncia e a gravidade da acéao.

8 1° - As penas de curso de aprimoramento profiakicuspensdo e multa deverao
ser objeto de notificacdo por escrito ao servidbator.
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§ 2° - A pena de suspensédo podera, quando houmeergéncia para o servigo, ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse, aasrigado a permanecer no exercicio da
funcao.

Art. 5° - A arrecadacdo da receita proveniente mafias impostas deverédo ser

revertidas integralmente a programa de aprimoramgmafissional do servidor naquela unidade
administrativa.

Art. 6° - Esta lei devera ser regulamentada pelecttwvo no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo entaria da presente lei correrdo
por conta das dotacOes orcamentaria proprias,reepladas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data demudicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de ¢gio de 2002, 448°
da fundacao de Sé&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargle Secretaria dos
Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvim&uonémico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal de GéstPublica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, erdéelfaneiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo 8ecretario do
Governo Municipal
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LEI N° 3.243, DE 15 DE MAIO DE 2001

Dispbe sobre a aplicacdo de penalidades a pratica
de assédio moral nas dependéncias da
administracdo publica municipal direta, indireta,
autarquica e fundacional, por servidores ou
funcionarios publicos municipais efetivos ou
nomeados para cargos de confianca.

A Camara Municipal de Cascavel, Estado do Pargrédyvau, de autoria do ilustre
vereador Alcebiades Pereira da Silva, e eu, preag@omulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam os servidores ou funcionarioslfma@is municipais de Cascavel, de
qualquer dos Poderes constituidos, efetivos ou adosepara cargos de confianca, sujeitos as
seguintes penalidades administrativas, pela prégcassédio moral, nas dependéncias do local
de trabalho, e no desenvolvimento das atividadefsspionais

|. Adverténcia escrita;

Il. Suspensao, cumulativamente com:

a) obrigatoriedade de participacdo em curso de odarpento profissional;

b) multa;

lll. Exonerag&o ou Demissao.

Paragrafo Unico - Para fins das disposicdes destdita considerado como assédio
moral do tipo de agéo, gesto ou palavra, que adinguto estima, a seguranca, a dignidade e
moral de um servidor ou funcionario, fazendo-o davide si e de sua competéncia, causando-lhe
constrangimento ou vergonha, implicando em danarabiente de trabalho, a evolugdo da
carreira profissional, a estabilidade ou equilildim vinculo empregaticio e a saude fisica ou
mental do servidor funcionario, tais como: mareaefias com prazos impossiveis; passar alguém
de uma area de responsabilidade para funcdesdritoanar créditos de idéias de outros; ignorar
ou excluir um servidor ou funcionério de acdesied#des pertinentes a sua funcao especifica,
s6 se dirigindo a ele através de terceiros; sonaffamacdes de forma continua sem motivacao
justa; espalhar rumores maliciosos de ordem profiak ou pessoal; criticar com persisténcia
causa justificavel; subestimar esforcos nos desenwento de suas atividades; sonegar-lhe
trabalho; restringir ou suprimir liberdades ou ac@ermitidas aos demais de mesmo nivel
hierarquico funcional; outras acdes que produzaefetos retro mencionados.

Artigo 2° - Os procedimentos administrativos dispesno artigo anterior serao
iniciados por provocagdo da parte ofendida ou peftoridade que tiver conhecimento da
infrac&o funcional.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor eitdirde ampla defesa e do
contraditorio, das acusacdes que Ihe forem impsiad pena de nulidade do processo.

Artigo 3° - As penalidades a serem aplicadas seaf@cididas em processo
administrativo, de forma progressiva, consideradasncidéncia e a gravidade da acao.
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8§ 1° - A pena suspensdao, sob as formas de obiggade de participacdo em curso
de comportamento profissional ou multa, sera oljetaotificacdo, por escrito, ao servidor ou
funcionario infrator.

§ 2° - A pena de suspenséo, sob a forma de pagé&mem curso de comportamento
profissional, podera, quando houver conveniéncia @aservico publico, ser convertida em
multa, sendo o funcionério, neste caso, obrigggeraanecer no exercicio da funcéo.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execucdamergaria da presente Lei,
correrdo por conta das dotacfes orcamentariasigsppuplementadas se necessario.

Artigo 5° - Esta Lei devera ser regulamentada pekecutivo Municipal, no prazo de
60 (sessenta) dias.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de guwdhlicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Cascavel, 15 de maio de 2001.

Itacir Gonzatto
1° Secretario

Atair Gomes da Silva
1° Secretario
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O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado Rim de Janeiro, em
conformidade com o que dispde o 8§ 5° combinado cogn7° do artigo 115 da Constituicdo
Estadual, promulga a Lei n°® 3921, de 23 de agas®002, oriunda do Projeto de Lei n°® 2807, de
2001.

LEI N° 3.921, DE 23 DE AGOSTO DE 2002

Veda o assédio moral no trabalho, no ambito dos
orgéaos, reparticdes ou entidades da administracao
centralizada, autarquias, fundacbes, empresas
publicas e sociedades de economia mista, do
poder legislativo, executivo ou judiciario do
estado do rio de janeiro, inclusive concessionarias
e permissionarias de servicos estaduais de
utiidade ou interesse publico, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIR®
DECRETA:

Art. 1° - Fica vedada, no ambito dos oOrgaos, regims ou entidades da
administracdo centralizada, autarquias, fundagiapresas publicas ou sociedades de economia
mista, do Poder Legislativo, Executivo ou Judicariinclusive concessionarias ou
permissiondrias de servigos estaduais de utilidadmteresse publico, o exercicio de qualquer
ato, atitude ou postura que se possa caractelorap @assedio moral no trabalho, por parte de
superior hierarquico, contra funciondrio, servidarempregado e que impligue em violacdo da
dignidade desse ou sujeitando-o a condi¢cfes daltiabhumilhantes e degradantes.

Art. 2° - Considera-se assédio moral no trabalhoa ps fins do que trata a presente
Lei, a exposicao do funcionario, servidor ou emadega situacdo humilhante ou constrangedora,
ou qualquer acao, ou palavra gesto, praticada ddomepetitivo e prolongado, durante o
expediente do 6rgdo ou entidade, e, por agentegaldd, chefe ou supervisor hierarquico ou
qualquer representante que, no exercicio de sug®da, abusando da autoridade que lhe foi
conferida, tenha por objetivo ou efeito atingir atoaestima e a autodeterminacdo do
subordinado, com danos ao ambiente de trabalhcseaoigos prestados ao publico e ao préprio
usuario, bem como, obstaculizar a evolucdo daicaroe a estabilidade funcional do servidor
constrangido.

Paragrafo unico - O assedio moral no trabalho,mbitdé da administracdo publica
estadual e das entidades colaboradoras, caraeserizambém, nas relacdes funcionais escaldes
hierarquicos, pelas seguintes circunstancias:

| - determinar o cumprimento de atribuicbes estanbu atividades incompativeis
com o cargo do servidor ou em condi¢des e prazequiveis;

Il - designar para funcgdes triviais, 0 exercentduhedes técnicas, especializadas ou
aquelas para as quais, de qualquer forma, sejamidesi treinamento e conhecimento
especificos;
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[l - apropriar-se do crédito de idéias, propostasjetos ou de qualquer trabalho de
outrem;

IV - torturar psicologicamente, desprezar, ignaamhumilhar o servidor, isolando-o
de contatos com seus colegas e superiores hiezdsgqau com outras pessoas com as quais se
relacione funcionalmente ;

V - sonegar de informagfes que sejam necessariaesampenho das fun¢des ou
Uteis a vida funcional do servidor;

VI - divulgar rumores e comentarios maliciosos, besmo criticas reiteradas, ou
subestimar esfor¢os, que atinjam a satde mentdmalor; e

VIl - na exposicdo do servidor ou do funcionarioefeitos fisicos ou mentais
adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento desgoafissional.



