PROJETO DE LEI N® , DE 2009
(Do Sr. Nelson Goetten)

Dispbe sobre o assédio moral nas
relacbes de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica vedada na relacdo de trabalho a pratica de
qualguer acdo ou a omissao que possam caracterizar o assédio moral.

§ 1° Entenda-se por assedio moral a reiterada e abusiva
sujeicdo do empregado a condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes,
implicando violacdo a sua dignidade humana, por parte do empregador ou de
seus prepostos, ou de grupo de empregados, bem como a omissdo na
prevencao e punicdo da ocorréncia do assédio moral.

§ 2° N&o configura assédio moral o exercicio do poder
hierarquico e disciplinar do empregador e de seus prepostos nos limites da
legalidade e do contrato de trabalho.

Art. 2° Considera-se assédio moral nas relagbes de
trabalho, dentre outras situagdes ilicitas:

| - a exposicdo do empregado a situacao constrangedora,
praticada de modo repetitivo ou prolongado;

Il - a tortura psicoldgica, o desprezo e a sonegacao de
informacdes que sejam necessarias ao bom desempenho das funcdes do
empregado ou uteis ao desempenho do trabalho;



[l - a exposicdo do empregado, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional, a criticas reiteradas e infundadas, que
atinjam a sua saude fisica, mental, & sua honra e a sua dignidade, bem como
de seus familiares;

IV - a apropriacdo do crédito do trabalho do empregado,
com desrespeito a respectiva autoria;

V - a determinacgéo de atribuicGes estranhas ou atividades
incompativeis com o contrato de trabalho ou em condicdes e prazos
inexequiveis;

VI - a obstacularizagdo, por qualquer meio, da evolucéo
do empregado na respectiva carreira,;

VII — a ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas ‘a’,
‘b, ‘'d’, ‘e’ e ‘g’, do art. 483 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° A configuracdo de qualquer hipdtese de assédio
moral autoriza a rescisao indireta do contrato de trabalho, o pagamento em
dobro de todas as verbas trabalhistas rescisorias, independentemente das
discussbes sobre responsabilidade civil por danos morais, além da multa
prevista nesta Lei.

8 2° Alem da indenizacéo prevista no 8 1° deste artigo,
todos os gastos relativos ao tratamento médico do empregado, decorrentes de
lesbes a sua saude fisica ou mental, em razdo do assédio moral sofrido, seréo
pagos pelo empregador.

8 3° O assédio moral configura hipétese de dano moral
nas relagbes de trabalho, ensejando a respectiva indenizagcdo. O Juiz devera
considerar, para a fixacdo do valor indenizatorio, entre outros fatores:

| - a posi¢ado social da vitima;
Il - a situacdo econdémica do ofensor;

lIl - a culpa do ofensor na ocorréncia do evento, quando
superior hierarquico;



IV - as iniciativas preventivas e repreensivas do
empregador e de seus prepostos no sentido de minimizar os efeitos da
ocorréncia do assédio moral;

V - a avaliacdo médica e psicolégica para verificar o dano
e 0 nexo causal relacionado ao meio ambiente do trabalho.

Art. 3° Pratica o assédio moral vertical tanto o superior
hierarquico nas rela¢des de trabalho quanto o empregador.

8§ 1° O empregador é solidario e objetivamente
responsavel pelos atos de assédio moral do superior hierarquico ou de grupo
de empregados de que trata este artigo.

§ 2° Praticam assédio moral horizontal dois ou mais
empregados, quando debocham, ridicularizam, caluniam, difamam, injuriam,
sonegam informacgdes ou dificultam, por qualquer meio, o pleno desempenho
das atividades laborais de outro empregado.

8 3° O empregador e seus prepostos tém o dever de
tomar medidas para prevenir a ocorréncia de assédio moral, bem como, ciente
de sua ocorréncia, de promover imediatamente a devida apuracdo e punicéo
do infrator.

§ 4° As medidas preventivas ou punitivas de que trata o §
3° deste artigo ndo afastam a responsabilidade objetiva e solidaria do
empregador.

Art. 4° Caracterizado o assédio moral, aquele |he deu
causa se sujeita as seguintes penalidades, independentemente da
responsabilidade trabalhista, civil e penal:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

lIl — dispensa por justa causa;
IV — multa.

§ 1° A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
em que nao se justifigue a imposicédo de penalidade mais grave.



§ 2° A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia
em falta punida com adverténcia.

8 3° A dispensa por justa causa sera aplicada em caso de
reincidéncia em falta punida com suspensdo e mediante inquérito
administrativo, assegurado o amplo direito & defesa e aos meios a ela
inerentes.

8 4° A multa sera fixada segundo a gravidade dos atos
configuradores do assédio moral, obrigatoriamente cumulada as demais
penalidades, observando-se:

| - o percentual minimo de vinte por cento sobre os
valores das verbas rescisorias trabalhistas;

Il — o percentual maximo de quarenta por cento sobre os
valores das verbas rescisorias trabalhistas.

8 5° Incorre em justa causa o superior hierarquico omisso
em relagdo a pratica de assédio moral horizontal por parte de grupo de
empregados que lhes sédo subordinados direta ou indiretamente.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Até o presente momento, ndo ha legislacdo especifica
regulando o assedio moral nas relacdes de trabalho, que coiba de forma eficaz
e eficiente esse instituto deletério, responsavel pela desestruturagcdo do meio
ambiente do trabalho, além configurar fator de desrespeito a dignidade humana
do trabalhador brasileiro.

Ha inumeras iniciativas estaduais e municipais, no sentido
de coibir, mediante lei, a pratica do assédio moral nas rela¢gdes de trabalho: Lei
Municipal n° 1.163, de 24.04.200, de Iracemapolis/SP; Lei Municipal n° 13.288,
de 10.01.2002, de Sao Paulo/SP; Lei Municipal n°® 3.243, de 15.05.2001, de
Cascavel/PR; Lei Municipal n° 358, de 2002, de Guarulhos/SP; Lei Municipal n°
189, de 23.02.2002, de Natal/RN e a Lei Estadual n° 3.921, de 2002, do Rio de
Janeiro.



O assédio moral ganha espaco, especialmente em
momentos Nos quais a economia nao vai bem, e a oferta de empregos se torna
menor que a demanda por novos postos de trabalho, quadro esse que se
acentuou nas ultimas décadas do séc. XX e prossegue no atual.

Embora seja dificil estabelecer uma conceituacdo para o
assédio moral, podemos defini-lo como uma conduta abusiva e reiterada
praticada contra o empregado pelo empregador ou por algum de seus
prepostos com poder de mando sobre a vitima, deixando sequelas na saude
fisica e psiquica do trabalhador, vulnerando o ambiente laboral, configurando
inequivoca afronta a dignidade da pessoa humana do empregado.

Para Valentin Carrion', o assédio moral é espécie de
dano moral, por afetar os direitos de personalidade do trabalhador:

“Dano moral € o que atinge os direitos da personalidade, sem
valor econdmico, tal com a dor mental psiquica ou fisica.
Independe das indenizacBes previstas pelas leis trabalhistas e
se caracteriza pelos abusos cometidos pelos sujeitos da
relacdo de emprego. As hipOteses mais evidentes poderiam
ocorrer na pré-contratacdo (divulgacdo de fatos negativos
pessoais do candidato), no desenvolvimento da relacdo e no
despedimento por tratamento humilhante.”

O Dr. Heinz Leymann?, médico e psicélogo, ja na década
de 60, em trabalho pioneiro, identificava e conceituava o assédio moral:

“A deliberada degradacdo das condi¢cdes de trabalho através
do estabelecimento de comunicacdes ndo éticas (abusivas)
gue se caracterizam pela repeticao por longo tempo de duracéo
de um comportamento hostil que um superior ou colega(s)
desenvolve(m) contra um individuo que apresenta, como
reagdo, um quadro de miséria fisica, psicologica e social
duradoura.”

No entendimento da Ministra Maria Cristina Irigoyen
Pesuzzi®, do TST:

“A teoria do assédio moral se baseia no direito a dignidade
humana, fundamento da Republica Federativa glo Brasil, como
prevé o artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo. E possivel citar

! CARRION, Valentin.Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalh®3?2 edicdo atualizada por
Eduardo Carrion. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p-371.

2 Apud MENEZES, Claudio armando Couckssédio moral e seus efeitos juridicofRevista LTR 67-
03, vol. 67, n°03, marco de 2003, p-291.

® FEIJO, CarmemMatéria especial: assédio moral na Justica do Tratho. Tribunal superior do
Trabalho. Assessoria de Comunicagdo Social. Infgdmapara a Imprensa. Disponivel em:
http://www.tst.gov.by
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também o direito a salude, mais especificamente a saude
mental, abrangidas na protecdo conferida pelo artigo 6° e o
direito & honra, previsto no artigo 5° inciso X, também da
Constituicao.”

No vacuo da inexisténcia de legislacdo federal reguladora
do tema, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 604, de
1° de junho de 2000, assim procurou intervir:

“Art. 2°(...)

(... | | .

Il — propor estratégias e acdes que visem eliminar a
discriminacdo e o tratamento degradante e que protejam a
dignidade da pessoa humana, em matéria de trabalho.

(..)

IV — acolher denuncias de praticas discriminatérias no trabalho,
buscando solucion&-las de acordo com os dispositivos legais e,
guando for o caso, encaminha-las ao Ministério Publico do
Trabalho.”

Mas ndo se deve confundir os poderes diretivo e
disciplinar do empregador com o assédio moral, enquanto aqueles derivam da
lei, este é oriundo da configuracdo do abuso de poder, como também entende
Valentin Carrion*;

“Nao se caracteriza pelo simples exercicio de um direito, como
€ a dispensa, mesmo imotivada, ou a revelacdo de fatos pelo
empregado em sua defesa, quando acusado; a revista pessoal
do trabalhador, ou a sua fiscalizacdo por instrumentos
mecéanicos ou pessoas, sé caracteriza dano moral se houver
abuso desnecessério.”

Mas é de boa indicacdo deixar aqui registrada a
adverténcia de Mauricio Godinho Delgado® sobre a existéncia de limites os
poderes de mando do empregador:

“(...), € inquestionavel que a Carta constitucional de 1988
rejeitou condutas fiscalizatorias e de controle da prestacao de
servicos que agridam a liberdade e dignidade basicas da
pessoa fisica do trabalhador. Tais condutas chocam-se,
frontalmente, com universo normativo e de principios abracado
pela Constituicdo vigorante. E que a constituicio pretendeu
instituir um ‘Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a

“Ob. cit. p-371.
® DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 52 edi¢do, S&o Paulo: LTR, 2006, p-
635.



seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social...’
(Predmbulo da CF/88; grifos acrescidos). A dignidade da
pessoa humana € um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, constituida em Estado Democratico de
direito (art. 1°, lll, CF/88), que tem por alguns de seus obijetivos
fundamentais ‘construir uma sociedade justa e solidaria’, além
de ‘promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao’ (art. 3°, | e IV, CF/88)”

Também ndo se pode confundir assédio moral com
agressdOes apenas pontuais ou mesmo com 0 estresse que advém de toda e
qualquer atividade laboral, mormente quando se vive num mundo cada vez
mais competitivo. Conflitos individuais e esporadicos entre colegas igualmente
nao podem ser tidos como configuradores de assédio moral, sob pena de se
exagerar na sua configuracdo, desprezando a existéncia de incbmodos comuns
na vida de relacdes, inclusive laborais.

Quanto a necessidade de reiteracdo de conduta
destrutiva da estrutura psiquica, social e fisica do trabalhador, esclarecedora é
a licdo de Marie-France Hirigoyen®, uma das maiores especialistas mundiais
sobre assédio moral, quando analisa que a ocorréncia infrequente nédo tem o
condao de caracterizar a agressao, mas sim a sua prolonga¢éo no tempo, de
forma insidiosa, sorrateira, destrutiva, traumatizante, exigindo-se, para tanto,
efeitos temporalmente acumulados.

O assédio moral é fendbmeno globalizado, sendo
conhecido de quase todo o mundo, como nos esclarece José Carlos Ferreira’,
em sua obra “Violéncia no local de trabalho”. Na Italia, Alemanha, Inglaterra e
paises escandinavos € denominado mobbing; nos Estados Unidos bullying;
ijime, no Japao; na Franca fala-se em harcelement moral e nos paises de
lingua espanhola psicoteror laboral ou acoso moral.

® HIRIGOYEN, Marie-FranceMal estar no trabalho: redefinindo o assédio moral Traducéo de
Rejane Jonowitzer. Rio de Janeiro: Bertrand Braei, p-17.

" FERREIRA, José Carlo¥/ioléncia no local de trabalho: assédio moralRevista Juridica Consulex,
Ano X, n° 227, 30 de junho/2006, p-39.



Percebe-se em todos o0s conceitos doutrinarios aqui
colacionados, que a configuracdo do assédio moral exige a reiterada pratica de
atitudes marcadamente abusivas, com o escopo de prejudicar o trabalhador,
culminando por deixar-lhe sequelas prejudiciais a sua saude fisica e mental.

Vérios sdo os dispositivos constitucionais que podem e
devem ser invocados em defesa do trabalhador que sofre as pressbes do
assédio moral, entre os quais:

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniéo
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

(..) o

Il — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

(..)

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de
gualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

(..)

V — é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além de indenizacdo por dano material, moral ou a imagem,;

(..

X — sé@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizac&o pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacao;

(..)

XXIII — a propriedade atendera a sua funcéo social,

(..

Art. 6° S&o direitos sociais a educacédo, a saude, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecéo
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituicdo.

(..)

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

(..

Il - funcéo social da propriedade;

(..)

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho,
e como objetivo o bem-estar e a justica sociais.”



E inegavel que a Constituicio Federal tem um perfil
subjetivo, qual seja, o da dignidade da pessoa humana. A pessoa humana foi
guindada ao centro dos interesses juridicos nacionais. A dignidade da pessoa
humana passa a ser o valor-fonte do proprio Direito, imprimindo de forma
indelével uma dimensdo subjetiva ao texto constitucional. A dignidade da
pessoa humana é elevada a condicdo de um super-principio.

Proteger o trabalhador contra as ofensivas do assédio
moral é garantir-lhe os seus direitos fundamentais assegurados pelo texto
constitucional vigente. E preciso que o Legislativo crie mecanismos
concretizadores dos direitos fundamentais do trabalhador.

O trabalhador é dotado de dignidade, ndo podendo ser
tratado como meio: ele sera sempre um fim em si mesmo. Nao se pode permitir
mais o divorcio entre a execugdo de um contrato de trabalho e a ética.

Os direitos humanos passam a ser verdadeiros
parametros de mensuracao e validade das relacdes de trabalho e do exercicio
dos poderes proprietarios (mando, fiscalizacao e disciplinador).

Na esteira do pensamento de Hannah Arendt, para quem
“os direitos humanos ndo sdo um dado, mas um construido, uma invengéo
humana, em constante processo de constru¢ado e reconstrugdo”, € que estamos
submetendo a consideracdo desta Casa, representacdo do povo brasileiro,
esta proposicéo legislativa, que tem por escopo transformar-se em instrumento
de concretizacdo dos direitos humanos dos trabalhadores brasileiros.

Também o Caddigo Civil vigente da suporte ao trabalhador
vitima do assédio moral, para que ingresse em juizo pleiteando a respectiva
reparacdo economica do dano sofrido, apesar da inexisténcia de legislacao
federal especifica:

“Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo
seu fim econdbmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.

(..)
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Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparagéo civil:

Il - o empregador ou comitente, por seus empregados,
servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razéo dele;”

Na mesma linha de defesa, ha dispositivos da CLT que
podem e devem ser invocados:

“Art. 483 O empregado podera considerar rescindido o contrato
e pleitear a devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos
por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo;

(..)

d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou
pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;(...)

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou
tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos
salérios.”

N&o é demais recordar que a saude é um direito social
garantido ao trabalhador pela Constituicdo Federal. O assédio moral, é de se
reiterar, prejudica a saude do trabalhador, e portanto deve ser combatido com
firmeza.

As empresas acabam por se prejudicarem, quando néo
adotam praticas preventivas do assédio moral, ou mesmo quando nédo o
reprimem exemplarmente. O primeiro reflexo se da na produtividade da vitima,
que culmina por reduzir a producdo do empreendimento, causando prejuizos
financeiros inevitaveis. Também o Estado perde, pois nos afastamentos
superiores a quinze dias, sdo 0s recursos orcamentarios da Previdéncia Social
0S responsaveis pela recuperacdo da saude do trabalhador vitimado. O assédio
moral, além de prejudicar a saude fisica e psiquica do trabalhador, também &
uma “sanguessuga”’ de recursos financeiros e orcamentarios privados e
estatais.
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Véarias sdo as doencas que acometem 0s que sofrem
assédio moral, como demonstra a pesquisadora Margarida Maria Silveira
Barreto®, com a tabela abaixo, publicada em sua dissertacdo de mestrado
intitulada “Violéncia, saude e trabalho: uma jornada de humilhacdes”, defendida
na PUC/SP:

SINTOMAS DO ASSEDIO MORAL NA SAUDE

Entrevistas com 870 homens e mulheres vitimas de opressdo no ambiente profissional
revelam como cada sexo reage a essa situacao

Em porcetagem

Sintomas Mulheres Homens

Crises de choro 100 -
Dores generalizadas 80 80
Palpitacdes, tremores 80 40
Sentimento de inutilidade 72 40
Insbnia ou sonoléncia excessiva 69,6 63,6
Depresséo 60 70
Diminuicdo da libido 60 15
Sede de vinganga 50 100
Aumento da presséo arterial 40 51,6
Dor de cabeca 40 33,2
Disturbios digestivos 40 15
Tonturas 22,3 3,2
Idéia de suicidio 16,2 100
Falta de apetite 13,6 2,1
Falta de ar 10 30
Passa a beber 5 63
Tentativa de suicidio - 18,3

A Justica do Trabalho tem contribuido muito para a
reducdo das ocorréncias de assédio moral, ja que tem atuado
sistematicamente ndo somente no seu reconhecimento no ambito das relagdes
de trabalho, como também impondo indeniza¢gbes por danos morais em varios
casos concretos, de que sdo exemplos as jurisprudéncias abaixo:

8 BARRETO, Margarida Maria Silveira/ioléncia, satde e trabalho: uma jornada de humilhedes
S&o Paulo: EDUC, 2003.
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“A tortura psicologica, destinada a golpear a auto-estima do
empregado, visando forcar sua demissdo ou apressar sua
dispensa através de métodos que resultem em sobrecarregar o
empregado de tarefas inudteis, sonegar-lhe informacdes e fingir
gue ndo o V&, resultam em assédio moral, cujo efeito € o direito
a indenizagdo por dano moral, porque ultrapassa o ambito
profissional, eis que minam a saude fisica e mental da vitima e
corrdi a sua auto-estima. No caso dos autos, o assédio foi
além, porque a empresa transformou o contrato de atividade
em contrato de inacdo, quebrando o carater sinalagmatico do
contrato de trabalho e, por conseqtiéncia, descumprindo a sua
principal obrigacdo que é a de fornecer trabalho, fonte de
dignidade do empregado.” (TRT da 17% Regido Acordam n°
7660/2002, Recurso Ordinario n° 1315.2000.00.17.00.1,
Relatora Desembargadora Sénia das Dores Dionizio)

“A violéncia ocorre minuto a minuto, enquanto o empregador,
violando néo s6 o contrato, mas também, o disposto no § 2° do
art. 461 consolidado — preceito imperativo — coloca-se na
insustentavel posicdo de exigir trabalho de maior valia,
considerando o enquadramento do empregado, e observa
contraprestacgdo inferior, o que conflita com a natureza onerosa,
sinalagmética e comutativa do contrato de trabalho e com os
principios de protecao, da realidade, da razoabilidade e da boa-
fé, norteadores do Direito do Trabalho. Conscientizem-se os
empregadores de que a busca do lucro ndo se sobrepde,
juridicamente, a dignidade do trabalhador como pessoa
humana e participe da obra que encerra o empreendimento
econdmico.” (TST, 12 Turma, Acordam n°® 3.879, Recurso de
Revista n® 7.642/86, 09.11.1987, Relator Ministro Marco Aurélio
Mendes de Faria Mello)

EMENTA. RESCISAO INDIRETA. CULPA DO EMPREGADOR.
ONUS DA PROVA. ARTS. 818 DA CLT E 333, I, DO CPC.
Atribuindo ao empregador a culpa pela rescisdo do contrato de
trabalho, o reclamante atrai para si o 6nus de provar suas
alegacoes, ja que fato constitutivo do seu direito. Comprovando
a reclamante com testemunhas de que foi xingada pela
gerente, dentro da loja na frente de outros empregados e
clientes da empresa, a sentenca deve ser mantida. Recurso
improvido. DANO MORAL. CARACTERIZACAO. O assédio
moral se caracteriza por ser uma conduta abusiva, de natureza
psicolégica, que atenta contra a dignidade psiquica, de forma
repetitiva e prolongada e que expde o trabalhador a situacfes
humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica, que
tenha por efeito ameaca do seu emprego e deteriorando o
ambiente de trabalho. Para fazer jus a indenizacao por assédio
moral o autor deve fazer prova nos autos da sua existéncia,
fato que comprovou a reclamante. Recurso improvido. DANO
MORAL. CONFIGURACAO. VALOR DA INDENIZACAO. A
indenizac&o por danos morais, embora seja arbitrada pelo juiz,
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deve levar em consideracdo alguns critérios, tais como: a
posicéo social do ofendido, a situacado econdmica do ofensor, a
culpa do ofensor na ocorréncia do evento, iniciativas do ofensor
em minimizar os efeitos do dano. Em suma, deve servir para
punir o infrator e compensar a vitima. Deve ser um valor alto e
suficiente para garantir a punicdo do infrator, com o fito de inibi-
lo a praticar atos da mesma natureza, cujo carater € educativo,
mas ndo a tal ponto capaz de justificar enriquecimento sem
causa do ofendido. MULTA DO ART. 477, 8 8° DA CLT. Ndo
sendo pagas as verbas rescisérias no prazo legal, e ndo tendo
0 reclamante dado causa a mora, devida é a aplicacdo da
referida multa. Independente da modalidade do rompimento do
vinculo, se por iniciativa do empregado ou do empregador, 0
pagamento das verbas rescisorias deve ser realizado no prazo
legal (art. 477, 8 6°, “b’, da CLT)” (TRT da 232 Regido, Recurso
Ordinario n° 02476.2006.036.23.00-3, 08.08.07, Relator
Desembargador Osmair Couto)

“EMENTA. EXPRESSOES PEJORATIVAS E
PRECONCEITUOSAS. Trabalhador que, por repetidas vezes, é
tratado em publico por superior hierarquico de forma pejorativa
e preconceituosa, procedimento que beira a discriminacdo
racial, tem assegurado o direito de perceber indenizacdo por
dano moral.” (TRT da 12% Regido, Recurso Ordinario n°
00357.2003.024.12.00-3, 10.08.2004, Relator Desembargador
C. A. Godoy llha)

“EMENTA: ASSEDIO MORAL - PROCEDIMENTO
VEXATORIO — ABUSO DE DIREITO — DEVER DE BOA-FE E
DE SOLIDARIEDADE — DANO E INDENIZACAO — A exigéncia
de que o empregado percorra diversos setores da empresa,
para verificacdo de pendéncias e devolugdo de material ndo
pode ser aceita sob a justificativa de agilizacdo do processo de
dispensa. Ao contrario, configura atitude perversa que,
deliberadamente, coloca o trabalhador, ja desgastado pela
perda do emprego, em situagdo constrangedora. Trata-se do
dever de boa-fé que deve permear o contrato de trabalho e ndo
se encerra na rescisdo. Ha4 que se incentivar atitudes de
solidariedade, na dispensa, que, além de reduzir os efeitos
estressantes do processo demissional, impedirdo que o
demitido transmita informac@es negativas sobre a empresa. Ha
que se observar, ainda, que a defesa do patriménio, pelo
empregador, € licita, desde que ndo transborde os limites
necessarios e atinja o patriménio moral do trabalhador.
Configurado o dano moral, a indenizagdo se impde, também
como medida preventiva da reincidéncia. Recurso provido, no
particular, para condenar o réu ao pagamento de indenizacéo
por dano moral.” (TRT da 92 Regido, Recurso Ordinério n°
06689.2001.652.09.00-4, 28.05.2007, Relatora
Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu)
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De indiscutivel valor no combate a ocorréncia do assedio
moral nas relagdes de trabalho, configurando um verdadeiro marco historico,
esta a Acao Civil Publica movida pelo Ministério Puablico do Trabalho do Estado
do Rio Grande do Norte contraa AMBEV — Companhia de Bebidas das
Ameéricas, que culminou com a condenacdo da empresa ao pagamento de
indenizacdo no valor de um milhdo de reais por assédio moral, em sede de
Recurso Ordinario sob o n° 01034.2005.001.21.00-6, com confirmacdo da
sentenca condenatéria pelo TRT da 232 Regido.

Os trabalhadores que ndo logravam alcancar as metas
estabelecidas pela AMBEV eram obrigados a pagar certas “prendas” como
receber e ouvir insultos, pagar flexbes de brago, dancar na “boquinha da
garrafa”, assistir a reunidées em pé, desenhar caricaturas num quadro, fantasiar-
se e submeter-se a outras atitudes depreciativas.

Em face de todos os argumentos aqui expendidos,
estamos apresentando ao debate desta Camara dos Deputados, este projeto
de lei, que esperamos converta-se em breve em lei, para assegurar efetiva
protecdo aos trabalhadores brasileiros contra os maleficios do assédio moral
nas relacdes de trabalho.

Para tanto, propomos a proibicdo de qualquer acado ou
omissdo que configurem assédio moral nas relagcbes de trabalho, como
estabelece o caput do art. 1° desta proposicao legislativa, assim entendida a
atitude reiterada e abusiva que sujeite o “empregado a condi¢cdes de trabalho
humilhantes ou degradantes, por parte do empregador ou de seus prepostos,
implicando violagéo a sua dignidade humana”. Tomamos o cuidado de prever,
no § 2° que “o exercicio do poder hierarquico e disciplinar do empregador e de
seus prepostos nos limites da legalidade e do contrato de trabalho” né&o
configura o assédio moral.

No art. 2° apresentamos um rol exemplificativo de cinco
hipéteses configuradoras do assédio moral, qualquer uma delas permitindo a
rescisdo indireta do contrato de trabalho pelo empregado, conforme previsto no
8§ 1° além do direito ao recebimento em dobro das verbas rescisorias
trabalhistas, sem prejuizo da discusséo sobre danos morais e da multa prevista
no 8 4° incisos | e Il do art. 4°. Também “todos os gastos relativos ao
tratamento médico do empregado, decorrentes de lesdes a sua saude fisica ou
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mental, em razdo do assédio moral sofrido, serdo pagos pelo empregador”,
como rege o § 2°.

A punicdo econdmica do empregador, quando da
ocorréncia de hipéteses de assédio moral vertical ou horizontal, é alternativa
eficaz, ndo somente porque compensa financeiramente a vitima, como, em
especial, pune os infratores, coibindo a reincidéncia desses atos deletérios das
atividades laborais.

E imperativo que as indenizacbes por danos morais
decorrentes da pratica de assédio moral nas relacdes de trabalho sejam
arbitradas judicialmente, considerando as particularidades do caso concreto, e
a gravidade das acdes e omissdes configuradas, sob pena de indesejavel
tarifacdo do quantum debeatur.

Todavia entendemos que o magistrado deve considerar
alguns parametros, entre os quais, a posicado social da vitima; a situacéo
econdbmica do ofensor; a culpa do ofensor na ocorréncia do evento, quando
superior hierarquico e as iniciativas preventivas e repreensivas do empregador
e de seus prepostos no sentido de minimizar os efeitos da ocorréncia do
assédio moral, aléem de avaliacdo médica e psicoldgica para verificar o dano e
0 nexo causal relacionado ao meio ambiente do trabalho.

No art. 3° estabelecemos que tanto o empregador gquanto
0 preposto com mando podem ser responsabilizados pela pratica do assédio
moral vertical. A responsabilidade civil do empregador é objetiva, portanto com
culpa presumida, e também solidaria em relacdo aos atos de assédio moral
praticados pelos seus prepostos ou por grupos de empregados autores de
assédio moral horizontal. Imp&e-se ao empregador “o dever de tomar medidas
para prevenir a ocorréncia de assedio moral, bem como, ciente de sua
ocorréncia, de promover imediatamente a devida apuracdo e punicdo do
infrator”, como estabelece o § 3°.



16

A iniciativa privada nao detém um cheque em branco para
preencher como bem entenda para a busca do lucro. A atividade econbmica
sempre se pauta pela busca do lucro, e isto é perfeitamente licito e
constitucional, entretanto essa empreitada ndo pode desconhecer o principio
da dignidade da pessoa humana, ndo pode vilipendiar o valor social do
trabalho, razdo pela qual é preciso que a Ordem Econbmica seja pautada sob
os ditames da ética laboral, com respeito a integridade fisica e psiquica da for;a
de trabalho, sem a qual, inclusive, ndo ha possibilidade de producéo.
Empregadores e prepostos com mando tém a indelegavel responsabilidade de
criarem todos 0s meios possiveis para o estabelecimento de um equilibrado
ambiente de trabalho, onde as potencialidades de cada trabalhador sejam
desenvolvidas.

Por fim, no art. 4° estabelecemos as diversas
penalidades para os que praticam o ilicito do assédio moral, a serem aplicadas
de forma gradativa e conforme a gravidade das agressdes: adverténcia (nos
casos em que ndo se justifique a imposicdo de penalidade mais grave);
suspensao (em caso de reincidéncia em falta punida com adverténcia);
dispensa por justa causa (em caso de reincidéncia em falta punida com
suspensao e mediante inquérito administrativo, assegurado o amplo direito a
defesa e 0s meios a ela inerentes) e multa, esta ultima cumulavel com as
demais sanc¢des. No § 5°, propomos a criagdo de nova figura de justa causa,
para o “o superior hierdrquico omisso em relagédo a préatica de assédio moral
horizontal por parte de grupo empregados que lhes sado subordinados direta ou
indiretamente”.

Diante dos fundamentos juridicos e sociais desta
iniciativa, esperamos contar com o inafastavel debate, do qual surgirdo muitas
sugestbes de aperfeicoamento do presente texto, para que ele se torne
instrumento efetivo de protecdo da dignidade da pessoa humana do
trabalhador brasileiro.

Sala das Sessodes, em de de 20009.

Deputado NELSON GOETTEN
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