LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formaddapunido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federalsttui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livreiativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, gerecce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos tergsia Gonstituigao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e h&asdentre si, 0
Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da RepéabFederativa do
Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e sol@tari

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

lll - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e zedas desigualdades
sociais, e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitosrigerm, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-ses reuas relacbes
internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional,

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

lll - autodeterminacdo dos povos;

IV - ndo-intervencéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solucéo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacédo entre 0s povos para o progressaiaianidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasgchara a integracéo
econdmica, politica, social e cultural dos povo\derica Latina, visando a formacao
de uma comunidade latino-americana de nagoes.
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TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogsas,ualém de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditiraia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveedizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas esaa themilia com moradia, alimentacéo,
educacéo, saude, lazer, vestuério, higiene, tratespgrevidéncia social, com reajustes
periodicos que |he preservem o poder aquisitivadsevedada sua vinculacdo para
gualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm conven¢do ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retencéo
dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desyada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagéo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Consititoial n° 20, de 15/12/1998.

Xl - duragdo do trabalho normal n&o superior ¢o dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensbgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizzm turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario sugerito minimo, em
cinqlienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pedaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iaméel incentivos
especificos, nos termos da lei;
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XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducé@o dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracédo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constihat n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes digdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de

dois anos apoés a extin¢cdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttial n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢@52000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no totan salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso imsalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores dde#esseis) anos, salvo na condi¢cao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sao assegurados a categoriaatmdhiadores domeésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou siajiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no orgao competerddadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsigg@tical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamn@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdioteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo qam se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;
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VI - € obrigatdria a participacédo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar @ getado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaiizapartir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representigdwal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssEvmometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos
rurais e de colOnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO Il
DA UNIAO

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distideral legislar
concorrentemente sobre:

| - direito tributario, financeiro, penitenciariegconémico e urbanistico;

Il - orcamento;

lll - juntas comerciais;

IV - custas dos servicos forenses;

V - produgao e consumo;

VI - florestas, cacga, pesca, fauna, conservacdmtlaeza, defesa do solo e
dos recursos naturais, protecdo do meio ambierateole da poluicao;

VIl - protecdo ao patriménio historico, culturalrtistico, turistico e
paisagistico;

VIII - responsabilidade por dano ao meio ambieateconsumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, historiagjgtico e paisagistico;

IX - educagéo, cultura, ensino e desporto;

X - criagdo, funcionamento e processo do juizadpetpienas causas;

XI - procedimentos em matéria processual;

XII - previdéncia social, protecédo e defesa da saud

XIII - assisténcia juridica e defensoria publica;

XIV - protecao e integracao social das pessoasgoras de deficiéncia;

XV - protecéo a infancia e a juventude;

XVI - organizacgéo, garantias, direitos e deveresmgicias civis.

8§ 1° No ambito da legislacdo concorrente, a compet&la Unido limitar-
se-a a estabelecer normas gerais.

§ 2° A competéncia da Uni&o para legislar sobrenasrgerais n&do exclui a
competéncia suplementar dos Estados.

§ 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerass,Estados exercerdo a
competéncia legislativa plena, para atender age@diaridades.

§ 4° A superveniéncia de lei federal sobre norneagig suspende a eficacia
da lei estadual, no que lhe for contrario.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CAPITULO IlI
DOS ESTADOS FEDERADOS

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se p@asti@icoes e leis que
adotarem, observados os principios desta Constituic

8 1° Sao reservadas aos Estados as competénciandquéhes sejam
vedadas por esta Constituicao.

8§ 2° Cabe aos Estados explorar diretamente, ouamtedconcessdo, 0s
servicos locais de gas canalizado, na forma daddiada a edicdo de medida provisoria

para a sua regulamentacéo.
* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&l, de 15/08/1995.

§ 3° Os Estados poderdo, mediante lei complemeintstifuir regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrrgg@stituidas por agrupamentos
de Municipios limitrofes, para integrar a organ&#aco planejamento e a execucao de
fungBes publicas de interesse comum.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO |
INTRODUGCAO

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizadcestabelecimento do
empregador e 0 executado no domicilio do empregiekale que esteja caracterizada a
relacdo de emprego.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Caagalo, salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em cont@oi se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim consideraglasndnodo geral, os
que prestam servicos de natureza ndo-econdmicassb®peu a familia, no ambito
residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim consideradoslesquue, exercendo
funcdes diretamente ligadas a agricultura e a pecuado sejam empregados em
atividades que, pelos métodos de execucao dosctesetrabalhos ou pela finalidade
de suas operacoes, se classifiquem como indusgitiaigemerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estaddes Municipios e aos

respectivos extranumerarios em servico nas propEaticoes;
* Alinea ¢ com redacéo dada pelo Decreto-Lei n78,@le 11/10/1945.

d) aos servidores de autarquias paraestatais, dpsdeujeitos a regime
proprio de protecdo ao trabalho que lhes assegueedo analoga a dos funcionarios
publicos.

* Alinea d com redacao dada pelo Decreto-Lei n78,@le 11/10/1945.

Paragrafo unico. (O Decreto-Lei n° 8.079, de 118445, acrescentou este
paragrafo. Todavia o Decreto-Lei n° 8.249, de 20445, alterando o Decreto-Lei n®
8.079, determinou a revogacao deste paragrafo.)
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LEI N° 8.036, DE 11 MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, e da outras
providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todoseogregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de caaam conta bancaria vinculada, a
importancia correspondente a 8% (oito por centoletl@uneracdo paga ou devida, no
més anterior, a cada trabalhador, incluidas nameragdo as parcelas de que tratam os
artigos 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natgle se refere a Lei n°® 4.090, de 13
de julho de 1962, com as modificacdes da Lei M3}.de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica passoa juridica de
direito privado ou de direito publico, da Admin&gtéo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional de qualquer dos Poderes, da Unidoksiaslos, do Distrito Federal e dos
Municipios, que admitir trabalhadores a seu senheon assim aquele que, regido por
legislacao especial, encontrar-se nessa condicfigurar como fornecedor ou tomador
de mao-de-obra, independente da responsabilidai#ars®d e/ou subsidiaria a que
eventualmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisieapgestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de mao-de-obraeluides os eventuais, 0s
autbnomos e os servidores publicos civis e mikitargeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderao ter asessgime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneragdo as retiradas derdsendo empregados,
quando haja deliberacdo da empresa, garantindmthdseitos decorrentes do contrato

de trabalho de que trata o art. 16.
* § 4° gcrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 5° O deposito de que trata o caput deste artigari§atorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigco militar atiigp e licenca por acidente do

trabalho.
* 8§ 50 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 6° Nao se incluem na remuneracéo, para os fisa dei, as parcelas

elencadas no § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, d#e3dlho de 1991.
* § 6° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquqtee se refere o caput

deste artigo reduzida para 2% (dois por cento).
* § 7° acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas ssjataregime da legislacéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ngwegiados aos demais trabalhadores
sujeitos ao regime do FGTS. Considera-se diretarelaqque exerca cargo de
administracdo previstos em lei, estatuto ou camtrabcial, independente da
denominacéo do cargo.



