COMISSAO DO TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

REQUERIMENTO N° , DE 2008
(Do Sr Nelson Marquezelli)

Solicita a revogacao da Portaria Normativa
SRH/MP N° 01/2007, suprimindo o § 2° do
Art. 11; e reestudo dos valores do custeio
da Unido para o Programa de Saude dos
Servidores.

Senhor Presidente,

Tendo em vista a Audiéncia Publica conjunta das i€sies de Seguridade e
Familia e do Trabalho, de Administracdo e Servigealizada no dia 04 de dezembro
do corrente ano, sobre o acesso ao beneficio de glasaude para todos os servidores
do Poder Executivo Federal, principalmente no queetere ao valoper capita de seu
custeio sob responsabilidade da Unido, requeisiaa@omissdo que seja encaminhado
ao Exmo. Sr. Ministro de Estado do Planejamentga@ento e Gestdo — MP, oficio
contendo as conclusdes da referida audiéncia,usr sgginciadas:

1. Revogar a Portaria Normativa SRH/MP N° 01/2007yisipdo o § 2° do Art.
11; e

2. Reestudar os valores do custeio da Unido para gréma de Saude dos
Servidores, considerando o perfil etario e a redds mesmos, de forma a
assegurar o tratamento isonémico do acesso ao itiengfara todos o0s
servidores, independente de sua faixa etéria.

JUSTIFICACAO

A revogacéao sugerida se justifica pelo fato de @umbora exista uma proposta
de aumento do valguer capita do custeio do plano de saude de responsabilidade d
Unido para os servidores de 6rgaos vinculadosRBG|o § 2° do artigo 11 da Portaria
Normativa 01/2007 diminui a base de calculo dosirsxs destinados ao programa de
saude desses 6rgaos. Essa reducdo dos recursoeioi@aos causara a exclusao da
grande maioria dos servidores publicos, principatmeos de faixas etarias mais
elevadas e os de renda mais baixa, contrariandeta de inclusdo e universalizacao
proposta pelo Governo Federal.

O reestudo dos valores do custeio de responsatslida Unido se justifica pelo
fato de que os dirigentes da SRH/MP, presentesud&ria conjunta, declararam
desconhecer o perfil etario dos servidores do pad@rcutivo federal e de seus



dependentes, razao pela qual foi definido um vahico para todas as faixas etarias —
ferindo o principio constitucional da isonomia,madida em que ndo garante o acesso
ao beneficio de saude em igualdade de condicbagqens e idosos.

O procedimento acima demonstra que ndo se devabacar a norma em
questdo sem o conhecimento prévio do cadastroedomigres — faixa etaria, salarios,
namero de dependentes etc. — variaveis essascieésqrara evitar a pratica de acoes
nocivas e excludentes para um segmento signifecai@administracdo publica.

Registre-se, ainda, que o Ministério do Planejamaetitiza critérios diferentes
para a definicAo do valgper capita de responsabilidade da Unido para todos os
poderes, 0 que afronta o tratamento isondmico fmalas os servidores publicos com
relacdo ao acesso ao beneficio de saude suplemeatéorma estabelecida pelo art.
230, da Lei 8112/90.

Caso o Ministério do Planejamento se recuse a eevagPortaria Normativa
SRH/MP 01/2007, o que causaria um impacto sociana repercussao politica sem
precedentes na gestdo das politicas de recursoanbsndo executivo federal, esta
Comisséo deve propor a elaboracdo de um Decretslatgp para anular a referida
portaria.

Sala das Comissdes, 10 de dezembro de 2008.

DEPUTADO NELSON MARQUEZELLI
PTB-SP



