LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no ambito da
Administragdo Publica Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
FACO SABER QUE O CONGRESSO NACIONAL DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridam#éabe do Trabalho, no ambito da
Administracédo Publica Federal, composta dos caefgis/os regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que nédo estejam organizadosresiras, integrantes dos Quadros de Pessoal
dos Ministérios da Saude, da Previdéncia e Assistédocial e do Trabalho e Emprego, e da
Fundacdo Nacional da Saude - Funasa, enquadrands-servidores ativos, aposentados e
pensionistas de acordo com as respectivas denddesiaatribuicdes, requisitos de formacéo
profissional e posi¢éo relativa na tabela de veantws, conforme o constante do Anexo 1.

8§ 1° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderpoacorrer mudancga de nivel.

8§ 2° O enquadramento de que trata este artigoedarautomaticamente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser foizadh no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a qudese oecaput que nao optarem na
forma do art. 2°, bem como os demais cargos quéntegrarem a Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho comporao quadro suplementar em @xting

8 4° O posicionamento dos inativos na tabela renatiirga serd referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de pasgaga a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreiea Seguridade Social e do
Trabalho ocorrera mediante progressao funcionabe@céo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progresséo furicéoagpassagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior detgraima mesma classe, e promocéo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma cfaseo primeiro da classe imediatamente
superior.

§ 2° A progresséao funcional e a promocéo observaséaequisitos e as condi¢des a
serem fixados em regulamento, devendo levar emidenagdo os resultados da avaliacdo de
desempenho do servidor.
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Conversao da MPv n° 301, de 2006 Dispde sobre
a criacdo da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Saude Publica da Fiocruz, do Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro, do Plano de Carreiras e
Cargos do IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos
do Inpi; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de Especialistas
no Plano de Classificacdo de Cargos, de que trata
a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°® 7.596,
de 10 de abril de 1987; a criacdo do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturacdo da Carreira de Tecnologia Militar,
de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998;
a criacdo da Carreira de Suporte Técnico a
Tecnologia Militar; a extincdo da Gratificacao de
Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar
— GDATM; e a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Operacional
em Tecnologia Militar - GDATEM,; a alteracéo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de
novembro de 2002; a alteracdo dos salarios dos
empregos publicos do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225, de
15 de maio de 2001; a criagdo de cargos na
Carreira de Defensor Publico da Unido; a criacao
das Fung¢des Comissionadas do INSS - FCINSS; o
auxilio-moradia para os servidores de Estados e
Municipios para a Unido, a extincdo e criagdo de
cargos em comissao; e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou edibla Provisoria n°
301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, Benan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispost@arho62 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 32, ioado com o art. 12 da Resolucéo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:
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CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdémt@aSaude e do Trabalho, composta
dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.d&é2.1 de dezembro de 1990, integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncigaabam Ministério da Saude, do Ministério
do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional dgeSaelUNASA e dos cargos efetivos cujos
ocupantes sejanf:Caput" do artigo com redacéo dada pela Lei n°4B0, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Socitl €rabalho, instituida pela Lei n®
10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargsituido pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou por planos correlatos.edgsd lotados nos Quadros de Pessoal do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério $aide e do Ministério do Trabalho e Emprego
ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° N&o se aplica o disposto caputaos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal do
Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saddelrabalho s&o agrupados em
Classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° O disposto no § 1 fine, do art. 58 da Medida Provisoria n° 2.229-436 die
setembro de 2001, ndo se aplica aos servidoresadail@ estruturada ncaput deste artigo.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.4902@€/2007)

Art. 2°0Os servidores ocupantes dos cargos referidoaputdo art. 1° desta Leiseréo
enquadrados na Carreira da Previdéncia, da SaddeTeabalho, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacéo profissionglosicéo relativa nas Tabelas de Correlacéo,
constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trateaput dar-se-a mediante opgéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 9 (novedhids, a contar da vigéncia da Medida
Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006, na faimaermo de Opc¢ao constante do Anexo llI
desta Lei, com efeitos financeiros a partir daaslde implementacao das tabelas de vencimento
basico referidas no Anexo IV desta L@iide art. 1° da Lei n® 11.538, de 8/11/2007)

8 2° A opcéo pela Carreira da Previdéncia, da Saldte Trabalho implica rentncia
as parcelas de valores incorporados a remuneragéalgrisdo administrativa ou judicial,
referentes ao adiantamento pecuniario de quedrath 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de
1988, que vencerem apos o inicio dos efeitos figiang referidos no § 1° deste artigo.

§ 3° A renuncia de que trata o 8§ 2° fica limitaddifarenca entre os valores de
remuneracao resultantes do vencimento basico egenimés de fevereiro de 2006 e os valores
de remuneracdo resultantes do vencimento basiemdiypara dezembro de 2011, conforme
disposto no Anexo IV desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados a remuneracéo obgeterdincia a que se refere 0 § 2°
deste artigo que forem pagos aos servidores atams,aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fewerde 2006, sofrerdo reducao proporcional a
implementagdo das tabelas de vencimento béasicaedrgta o art. 7° desta Lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferenca pessmainamente identificada, de natureza
provisoria, redutivel na proporcédo acima refergigeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos dos servidores publicosrdexjea titulo de revisdo geral das
remuneracoes e subsidi@@aragrafo com redacao dada pela Lei n°® 11.4902@&/2007)
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§ 5° Concluida a implementagdo das tabelas, emmieaede 2011, o valor
eventualmente excedente continuara a ser pago ceamtagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajagiécavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revis@lgdas remuneracdes e subsidios, respeitado o
que dispdem os 88 3° e 4° deste artigo.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdénci@adde e do Trabalho ndo podera
ensejar reducao da remuneracédo percebida pelagervi

§ 7° Para fins de apuragdo do valor excedenteidefaps 88 4° e 5° deste artigo, a
parcela que vinha sendo paga em cada periodo denraptacdo das tabelas constantes do
Anexo IV desta Lei, sujeita a reducdo proporciondlp serd considerada no demonstrativo da
remuneracao recebida no més anterior ao da aphicaca

8 8° A opcao de que trata o 8 1° deste artigotaupsi efeitos financeiros de agdes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pécwnreferido no 8§ 2° deste artigo, cujas
decisdes sejam prolatadas apoés o inicio da implag@én das tabelas de que trata o Anexo IV
desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo

8 9° O prazo para exercer a opcgao referida nodedte artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lelléi28de 11 de dezembro de 1990, estender-se-
a até 30 (trinta) dias contados a partir do térntioafastamento, assegurado o direito a opgéo
desde 30 de junho de 20@Baragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 11.4902@®/2007)

§ 10. Para os servidores afastados que fizereng@@p0s o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° dest@au da data do retorno, conforme o caso.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.490, de 20/6/20

Art. 5°-B Fica instituida, a partir de 1° de marge 2008, a Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da SaudeTealalho - GDPST, devida aos titulares
dos cargos de provimento efetivo da Carreira dai&acia, da Saude e do Trabalho, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentedrémicdes do respectivo cargo no Ministério
da Previdéncia Social, no Ministério da Saude, nais#®rio do Trabalho e Emprego e na
Fundacg&o Nacional de Saude - FUNASA, em funcéoederdpenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional dea# 6rgdo e da entidade de lotacéo.

8 1° A GDPST sera paga observado o limite maximbOfle(cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendda ponto, em seus respectivos niveis,
Classes e padroes, ao valor estabelecido no AMeBodesta Lei, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de margo de 2008.

§ 2° A pontuacéao referente a GDPST sera assinibditsta:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fondas resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos emcdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDP$ib satculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes dengeenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo IV-B desta Leiaderdo com o respectivo nivel, Classe e
padréo.

8 4° Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST sera pagazanjunto, de forma nao
cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de traéa a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto
de 1992, e ndo servira de base de calculo paragueaioutros beneficios ou vantagens.
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§ 5° Até que sejam efetivadas as avaliagdes quedssam as condi¢des especificas
de exercicio profissional, a GDPST sera paga eor walrrespondente a 80 (oitenta) pontos aos
servidores alcancados pe&aputdeste artigo postos a disposi¢cao dos Estadosistiagt®Federal
ou dos Municipios, conforme disposto no art. 2Qeian® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

8§ 6° Para fins de incorporacdo da GDPST aos prosem¢ aposentadoria ou as
pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidddate fevereiro de 2004, a GDPST
sera:

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondedit@% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspomrdari0% (cinqienta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institufies1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origemilisarao disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembr®@D3, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplésrdo 0s percentuais constantes do inciso |
deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcuto afmsentadorias e pensoées, 0
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 208digo acrescido pela Lei n® 11.784, de
22/9/2008)

§ 7°(Vide Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008)

§ 8°(Vide Medida Provisoéria n® 441, de 29/8/2008)

§ 9°(Vide Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008)

§ 10.(Vide Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008)

§ 11.(Vide Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008)

§ 12.(Vide Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008)

§ 13.(Vide Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008)

8§ 14.(Vide Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008)

§ 15.(Vide Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008)

§ 16.(Vide Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FIOCRUZ

Art. 11. Fica estruturado o Plano de Carreiras eg@ade Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Saude Publica, composte patgos de nivel superior e intermediario
do Quadro de Pessoal da Fundagdo Oswaldo CruzcruEid¢"Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo Unico. Somente poderao ser enquadradesno de Carreiras e Cargos de
gue trata @aputos servidores que integravam o Quadro de Pesadabdruz em 22 de julho de
2005.

Art. 12.Integram o Plano de Carreiras e Cargos i@adia, Tecnologia, Producao e
Inovacdo em Saude Publica as seguintes CarreCasges:

| - de nivel Superior:

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologiaguéém e Inovacdo em Saude
Publica;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em G#&ntecnologia, Producéo e
Inovacdo em Saude Publica;

c) Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, R@ulle Inovacdo em Saude
Publica; e

d) Cargos isolados de provimento efetivo de Esfistdaem Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Saude Publica;

Il - de nivel intermediario:

a) Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, ProdecBmvacdo em Saude Publica;

b) Suporte & Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Pradei¢dovacdo em Saude Publica;

§ 1° Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos é&ei@j Tecnologia, Producéo e
Inovacdo em Saude Publica sdo agrupados em Clagssdrdes, na forma do Anexo VI desta
Lei.

8§ 29 Os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecil®goducéo e Inovagdo em
Saude Publica sédo estruturados em uma Unica Ggssdrao de vencimento.

Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idénénandinacdo e atribuicbes, que
passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cagg@sémcia, Tecnologia, Producéo e Inovacao
em Saude Publica, os titulares dos cargos efetigasiveis superior e intermediario do Plano de
Classificacao de Cargos instituido pela Lei n° 5,@#% 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos, os titulares de cargos de niveis soipesi intermediario do Plano Unico de
Classificacao e Retribuicdo de Cargos e Empregogud trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987, e os integrantes de cargos da Carreira dariBade Social e do Trabalho, de que trata a
Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, ndo integsadas Carreiras de que trata a Lei n® 8.691, de
28 de julho de 1993, ou da Carreira de Procuraddefal, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Peksdabcruz, em 22 de julho de 2005.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n%7BY.,, de 22/9/2008)

8 1°(Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 2°(Revogado pela Lein® 11.784, de 22/9/2008)

8 3°(Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 4°(Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 29.0s ocupantes dos cargos pertencentes adr@da Pessoal da Fiocruz, em
22 de julho de 2005, que nao formalizarem a opeéavida no § 2° do art. 27 ou no 8 2° do art.
28 desta Lei, conforme o caso, no prazo e condigsbelecidas, permanecerdo na situacdo em
gue se encontrarem na data da entrada em vigoredad®Proviséria n® 301, de 29 de junho de
2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantageregoestabelecidos.

Art. 34.Fica instituida a Gratificacdo de Desempemte Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude PUblG®ACTSP, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o art. 12, e aosatésl dos demais cargos de nivel superior e
intermediario, pertencentes ao Quadro de Pesso#liatauz, a que se refere o art. 28, que
optarem pelo enquadramento no Plano de Carreitasgos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagdo em Saude Publica, nos termos dos § 2%td@7aou do § 2° do art. 28 desta Lei,
conforme o caso.
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Paragrafo unico. Fazem jus a GDACTSP os servid@esnquadrados nas Carreiras

da area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata @ama Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
em exercicio na Fiocruz em 22 de julho de 2005.

Art. 34-A.(Vide Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008)

Art. 34-B(Vide Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008)

Art. 34-C(Vide Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008)

Art. 35.0 valor da GDACTSP sera de até 30% (trpda cento), incidente sobre o
vencimento béasico do servidor, em decorréncia é@ssltados da avaliacdo de desempenho
individual, e de até 20% (vinte por cento), incigesobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagéo inistitalc (Vide Medida Provisdria n°® 441, de
29/8/2008)

8§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo, com foco naribaicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionaig§vide Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008)

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional vigkear o desempenho do 6rgéo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiders projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com asladies da FiocruzVide Medida Provisoria n°®
441, de 29/8/2008)

8§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gesmaserem observados para a
realizacéo das avaliacdes de desempenho indiveduatitucional da GDACTSP.

8§ 4° Os critérios e procedimentos especificos déagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicio da GDACTSP serdabetecidos em ato do dirigente méximo da
Fiocruz, observada a legislacéo vigente.

Art. 44.E vedada a redistribuicdo de servidoresgdrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo Saude Publica, bem como a
redistribuicdo de outros servidores para a Fiocaupartir da data de publicagcdo da Medida
Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006.

Art. 45.Ficam criados no Quadro de Pessoal da Ezocr

| - na Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnol®giaducédo e Inovacdo em Saude
Publica, 420 (quatrocentos e vinte) cargos de FPesdpr em Saude Puablica;

Il - na Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico@éncia, Tecnologia, Producéo e
Inovacdo em Saude Publica, 580 (quinhentos e ajterdargos de Tecnologista em Saude
Publica;

[ll - na Carreira de Suporte Técnico em Ciéncianbéogia, Producéo e Inovacdo em
Saude Publica, 200 (duzentos) cargos de Técnic®agmde Publica;

IV - na Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnoldgiaducdo e Inovagdo em Saude
Publica, 350 (trezentos e cinquenta) cargos deigtaale Gestdo em Saude;

V - na Carreira de Suporte a Gestdo em Ciénciajolegia, Producéo e Inovacdo em
Saude Publica, 300 (trezentos) cargos de Assist@ugco de Gestdo em Saude; e



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

VI - 150 (cento e cinquenta) cargos de EspeciadistaCiéncia, Tecnologia, Producao
e Inovacdo em Saude Publica.

Art. 150.0s servidores integrantes dos Planos éetrqiam os arts. 11, 49, 70 e 89
desta Lei ndo fazem jus a percepcao das seguiaificgcoes e adicional:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE de que tratd e Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téotciministrativa - GDATA de
que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dénCia e Tecnologia - GDACT,
instituida pelo art. 19 da Medida Provisoria n29:23, de 6 de setembro de 2001; e

IV - Adicional de Titulacéo instituido pelo art. 2a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993.

Art. 151.0s adicionais a que se referem os arts63182 e 105 desta Lei serdo
devidos a partir da data de conclusdo dos cursosprovada por meio de diploma, certificado,
atestado ou declaracdo emitida pela instituicgmoresavel, com indicacao de sua carga horaria.

8 1° Os titulos de Doutor e de Mestre deverdo aepativeis com as atividades da
entidade em que o servidor estiver lotado e obtoursos de relevancia académica, segundo
padrdes estabelecidos pela Coordenacdo de Aperfeggio de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

8 2° Os cursos de doutorado e de mestrado panasgsrévistos neste artigo somente
serdo considerados se reconhecidos na forma dslalgip vigente e, quando realizados no
exterior, se revalidados por instituicdo naciomahpetente.

§ 3° Para fins de percepgéo dos adicionais refendocaput ndo serdo considerados
certificados apenas de frequéncia.

§ 4° O Adicional de Titulagdo sera considerado alzuto dos proventos e das
pensdes somente se o titulo, grau ou certificader tido obtido anteriormente a data da
inativacao.

8 5° Em nenhuma hipétese o servidor podera perceineulativamente mais de um
percentual relativo a titulacao.

8 6° No caso de obtencdo de titulacdo anteriorta da publicacdo da Medida
Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006 por dena que se referem os arts. 28 e 84 desta Lei,
0 respectivo adicional sera devido a partir da daltaapresentacdo do diploma, certificado,
atestado ou declaracdo de concluséo de curso.

ANEXO VI
TABELAS DE CORRELACAO

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologiaueém e Inovacdo em Salde Publica

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGO | CLASSE | PADRAO PADRAO | CLASSE | CARGO
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Pesquisador

TITULAR Il Il TITULAR
I I
[l [l
ASSOCIADO Il Il ASSOCIADO
I I
[l [l
ADJUNTO Il Il ADJUNTO

ASSISTENTE DE

PESQUISA

ASSISTENTE DE
PESQUISA

Pesquisador em
Saulde Publica

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em G#&niecnologia, Producgdo e Inovagao em Saude Réblic

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1l 1
SENIOR 1] Il SENIOR
| |
1l 1
PLENO 3 1] Il PLENO 3
| |
L i Tecnologista em
Tecnologista PLENO 2 Il Il PLENO 2 nologista
I I Salde Publica
1l 1
PLENO 1 1] Il PLENO 1
| |
1l 1
JUNIOR 1] Il JUNIOR
| |

c) Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecna)dtyoducdo e Inovacdo em Saude Publica:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1l 1l
3 Il 1 3
| |
VI VI
\/ \Y
5 \Y] v 5
1l 1l L ,
o Técnico em Saude
Técnico Il 1 L
I I Publica
VI VI
\/ \Y
\Y] v
1 1l 1l 1
Il 1
| |

d) Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Ri@ale Inovacdo em Saude Publica:



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1l 1
SENIOR 1] Il SENIOR
| |
1l 1
PLENO 3 1] Il PLENO 3
| |
Analista em 11| 1l . N
Ciéncia e PLENO 2 T T pLENO 2 | Analista de Gestdo
; em Saude
Tecnologia | |
1l 1
PLENO 1 1] Il PLENO 1
| |
1l 1
JUNIOR 1] Il JUNIOR
| |

e) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, TegiaglBroducéo e Inovacdo em Salde Publica.

SITUA(;AO ATUAL SITUAQAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1l 1l
3 Il 1 3
| |
VI VI
\/ \Y
_ 5 \Y] v 5
Assistente em 11| 11| . ..
DO Assistente Técnicd
Ciéncia e Il 1 ~ P
; de Gestdo em Sauge
Tecnologia | |
VI VI
\/ \Y
\Y] v
1 1l 1l 1
Il 1
| |

f) Cargos de nivel superior e intermediario de tjata o art. 28 desta LgiRedacdo dada pela Lei n°® 11.490, de
20/6/2007)

Tabela | - Origem: Plano de Classificagdo de Cargos

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO

Cargos de nivel superior e Il Il Cargos de nivel superior g
intermediério do Plano ge A Il Il ESPECIAL | intermediario do Plano de
Classificacdo de Cargas, I I Carreiras e Cargos de

de que trata a Lei n® B VI VI C Ciéncia, Tecnologia,
5.645, de 10 de dezembro vV Vv Producéo e Inovagéo em
de 1970, pertencentes [ao v v Saude Publica, regidos pela

Quadro de Pessoal da m m Lein®8.112, de 11 de
Fiocruz em 22 de julho de dezembro de 1990,

2005. pertencentes ao Quadro de

Pessoal da Fiocruz em 22 de
julho de 2005.
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\i i
V V
v v
C 11l 11l B
Il Il
I I
V Vv
v v
D 11l 11l A

Tabela Il - Origem: Carreira da Seguridade Soci &rabalho

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Il Il
ESPECIAL Il Il ESPECIAL
I I
VI VI
v v Cargos de nivel superior
Cargos de nivel superior|e C v v C intermediario do Plano d
intermediario da Carreira da 1l 1l Carreiras e Cargos de
Seguridade Social e dg I Il Ciéncia, Tecnologia,
Trabalho, de que trata a Lei | | Producéo e Inovacéo e
n° 10.483, de 3 de julho de VI VI Saude Publica, regidos p
2002, pertencentes ao V V Lein®8.112, de 11 de
Quadro de Pessoal da B v v B dezembro de 1990,
Fiocruz em 22 de julho de 1] 11l pertencentes ao Quadro
2005. Il Il Pessoal da Fiocruz em 2
I [ de julho de 2005.
V V
\Y% v
A Il Il A
Il Il
I I
ANEXO VIlI

(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 11.490, d&/2006)

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS

DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUB PUBLICA

Nome:

[cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotacao:

Unidade Pagadora

Cidade:

Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, observando o disposto no®&l8 art. 27 ou no §°3lo art. 28, conforme o caso, da L&ild.355, de
19 de outubro de 2006, optar por integrar o PlanGalreiras e Cargos de Ciéncia, Tecno-logia, Réma
Inovagdo em Saude Publica, instituido no &mbitBideruz, renunciando a qual-quer parcela vincerda d
valores incorporados a remuneragdo por decisdanatrativa ou judicial, limitada a diferenca enbie
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Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e autorizo erfZca homologar o presente Termo perante o P

valores de remuneracéo resultantes do vencimestoobéigente no més de fevereiro de 2006 e 0s eslded
remuneragdo resultantes do vencimento basico fipadwo més de margo de 2006, nos termos do at@ 3

33
oder

Judiciario.

Local e data

[

Assinatura

Recebido em:

/

/

- SIPEC

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do é6rdé Sistema de Pessoal Civil da Administragéo rlaﬂde

ANEXO IX

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO OID06)

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologiaueém e Inovacdo em Salde Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICQ
1T 3.622,82
TITULAR I 3.476,80
| 3.336,65
1T 3.141,85
ASSOCIADO I 3.015,21
. . . . [ 2.893,69
Superior| Pesquisador em Saude Publica m 2.724.75
ADJUNTO I 2.614,93
| 2.509,51
ASSISTENTE DE i 2.363,01
PESQUISA I 2.267,78
[ 2.176,37

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em G#&n€ecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Rublic
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Prodegéovacdo em Saulde Publica

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Superior

SENIOR

3.622,82

3.476,80

3.336,65

PLENO 3

3.141,85

3.015,21

2.893,69

Tecnologista em Saude Publi
Analista de Gestdo em Saud

a

D

PLENO 2

2.724,75

2.614,93

2.509,51

PLENO 1

2.363,01

2.267,78

2.176,37

JUNIOR

2.049,31

1.966,70

1.887,43

¢) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tegiml®roducao e Inovacdo em Salde Publica e Gardeir
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produd@oeacdo em Salde Publica
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NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO

Intermediario

1.815,26

1.746,22

1.679,67

Assistente Técnico de Gestao
Técnico em Saude Publica

VI

1.615,49

V

1.553,57

I\

1.493,79

1.436,13

1.380,35

1.326,46

VI

1.274,54

V

1.224,25

I\

1.175,70

1.128,71

1.083,29

1.039,24

d) Cargos de nivel superior e intermediario de tgai&a o art. 28 desta LgiRedacdo dada pela Lei n® 11.490, de

20/6/2007)

Tabela |

NiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASIC

Superior

pertencentes ao Quadro de Pessod

ESPECIAL

3.622,82

3.476,80

3.336,65

Cargos de nivel superior, do Plano|de

Carreiras e Cargos de Ciéncia,

Vi

3.141,85

Vv

3.015,21

v

2.893,69

2.724,75

2.614,93

2.509,51

Tecnologia, Producao e Inovacao em
Saude Publica, regidos pela Lei nP

8.112, de 11 de dezembro de 1990

Fiocruz em 22 de julho de 2005.

| da B

Vi

2.363,01

2.267,78

2.176,37

2.049,31

1.966,70

1.887,43

1.832,46

1.779,09

1.727,27

1.676,96

1.628,12

Tabela ll

NiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASIC(

Intermediario

Cargos de nivel intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e

ESPECIAL

1.815,26

1.746,22

1.679,67

Inovacdo em Saude Publica, regidos

pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, pertencentes ao Quadro de

Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de
2005.

C

1.615,49

1.553,57
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v 1.493,79
11l 1.436,13
Il 1.380,35
I 1.326,46
\i 1.274,54
V 1.224,25
B v 1.175,70
11l 1.128,71
Il 1.083,29
I 1.039,24
V 1.008,97
v 979,58
A 11l 951,05
Il 923,35
I 896,46

e) Cargo de Especialista em Ciéncia, TecnologiadiRiao e Inovacdo em Saude Publica:

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASIC(

Superior

Especialista em Saude Publica

SENIOR

Unico

22382

*Vide Medida Provisoéria n® 441, de 29 de agosto d#908.
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a Area de
Ciéncia e Tecnologia da Administracdo Federal
Direta, das Autarquias e das Fundacdes Federais e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. Os atuais servidores dos orgaos e entidesferidos no § 1° do art. 1°, nédo
alcancados pelo artigo anterior, permanecerdo eseaeais Planos de Classificagdo de Cargos,
fazendo jus, contudo, a todas as vantagens peamd Plano de Carreiras estruturado por esta
Lei.

§ 1° E vedada a acumulacdo das vantagens pecanigiésidas no caput deste artigo
com outras vantagens de qualquer natureza a gevida faca jus em virtude de outros planos
de carreiras ou de classificacdo de cargos oudegis especifica que o contemple.

8 2° Os servidores referidos no caput deverdo,rapopde trinta dias, manifestar a
sua opcao pela vantagens do Plano de Carreirasueatto por esta Lei.

8 3° Aplica-se o disposto nesta Lei aos provenbsditativos e pensionistas.

Art. 28. A lotacdo de cada 6rgdo ou entidade sefiaida apés o enquadramento dos
atuais ocupantes de cargos efetivos nas respectviasras de que trata esta Lei.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou corhpao;

lll - para o servico militar;

IV - para atividade politica,

V - para capacitacao;

* Inciso V com redacao dada pela Lei n°® 9.527, 0K.2/1997.

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedidaexame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remuneraglante o periodo da licenca

prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (ses$etites do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servigco previstaarh 97, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalenta, 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e isteteral;

Il - exercicio de cargo ou funcédo de governo omniadstragdo, em qualquer parte do
Territério Nacional, por nomeacao do PresidentRelaliblica;

IV - participagdo em programa de treinamento regudate instituido, conforme

dispuser o regulamento;
* Inciso IV com redacao dada pela Lei n® 9.52710612/1997.

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadmahicipal ou do Distrito
Federal, exceto para promoc¢ao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autoibza afastamento, conforme

dispuser o regulamento;
* Inciso VII com redacao dada pela Lei n® 9.527,160¢12/1997.

VIII - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria salde, até o lingteigte e quatro meses, cumulativo

ao longo do tempo de servico publico prestado @dj@m cargo de provimento efetivo;
* Alinea com redacédo dada pela Lei n® 9.527, dd20/097.

c) para o desempenho de mandato classista ou ipatdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constijpddaservidores para prestar servicos a seus

membros, exceto para efeito de promog¢&o por meestan
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Lei n° 11.09418l©1/2005.

d) por motivo de acidente em servico ou doencagsiohal;

e) para capacitagao, conforme dispuser o regulament
* Alinea com redacgédo dada pela Lei n°® 9.527, dd20/997.

f) por convocacao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nhova sede de que trata b8a

X - participacdo em competicdo desportiva nacianalconvocacdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais outea@x conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo inteoradide que o Brasil participe ou

com o qual coopere.
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527 de 10/12719

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de apabend e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estddasicipios e Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pesaoéardilia do servidor, com
remuneracao;

[l - a licenca para atividade politica, no cascado 86, 8§ 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de nwmeditivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso novggr publico federal,

V - o tempo de servigo em atividade privada, viadala Previdéncia Social;

VI - o0 tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da prépaiade que exceder o prazo a que

se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102.
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

8 1° O tempo em que o servidor esteve aposentadoceatado apenas para nova
aposentadoria.
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§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servicoguesis Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo deicserprestado
concomitantemente em mais de um cargo ou func@&ogd® ou entidades dos Poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquiadacao publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

*VVide Medida Provisoéria n® 441, de 29 de agosto d#908.
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LEI N° 8.829, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993

Cria, no Servico Exterior Brasileiro, as Carreiras
de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Constituem parte integrante do Servico EateBrasileiro as Carreiras de
Diplomata, regulada pela Lei n°® 7.501, de 27 dégude 1986, de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria.

Paragrafo unico. Somente poderdo ser designad@s mesdes permanentes no
exterior os integrantes do Servigo Exterior Braglepreservadas as situacdes previstas no art.
68 da Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986.

Art. 2° Aos servidores integrantes da Carreira tieid de Chancelaria, de nivel de
formacao superior, incumbem tarefas de natureracgte administrativa.

ANEXO |
QUADRO GERAL DE PESSOAL
CARREIRAS QUANTIDADE
OFICIAL DE CHANCELARIA 1.000
ASSISTENTE DE CHANCELARIA 1.200
TOTAL GERAL 2.200
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MEDIDA PROVISORIA N° 441, DE 29 DE AGOSTO DE 2008

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratéria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2da Lei 1 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei°r0.657, de 3 de junho

de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de
que trata a Leih10.551, de 13 de novembro de
2002, dos empregos publicos do Quadro de
Pessoal do Hospital das Forcas Armadas - HFA,
de que trata a Lei°n10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial,
de que trata a Lei’rD.620, de 2 de abril de 1998,
das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de
que trata a Leih8.691, de 28 de julho de 1993,
do Plano de Carreiras de Cargos da FIOCRUZ, de
que trata a Lei ©11.355, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos
do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a L&i11.171,

de 2 de setembro de 2005, da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a
Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira
Previdenciaria, de que trata a L&i19.355, de 26

de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros
Militares dos Ex-Territorios Federais e do antigo
Distrito Federal, de que trata a L&i10.486, de 4

de julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, de que trata a Lef11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
EMBRATUR, de que trata a Ler11.356, de 19

de outubro de 2006, do Plano de Classificacdo de
Cargos, de que trata a Le? B.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo, de que trata a L&i11.357, de

19 de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional, de que trata a L£i14.090,

de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Incremento a Atividade de Administracdo do
Patrimoénio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei
n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras
da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei n°
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10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA, de que trata a Lei 11.357, de 2006,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
FNDE, de que trata a Lefr11.357, de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do INEP,
de que trata a Lei’r11.357, de 2006, dos Juizes
do Tribunal Maritimo, de que trata a Lef n
11.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de
Pessoal da Fundagdo Nacional do indio - FUNAI,
do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO, de
que trata a Lei ©11.355, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, de
que trata a Lei h11.355, de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do INPI, de que trata l%i n
11.355, de 2006, da Carreira do Seguro Social, de
que trata a Leih10.855, de 4 de abril de 2004,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
DNPM, de que trata a Lei°rl1.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da
AGU, de que trata a Lei’r10.480, de 2 de julho

de 2002, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios -
GDFFA, de que trata a Lei’ri0.883, de 16 de
junho de 2004, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuéaria -
GDATFA, de que trata a Lefri0.484, de 3 julho

de 2002, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de
que trata a Leih10.550, de 13 de novembro de
2002, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que
trata a Lei A 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de
que trata a Leih11.355, de 2006, das Carreiras e
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, de que tratam as Lés 10.768, de

19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio
de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357,
de 2006, da Gratificacdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal - GSISTE, de que
trata a Lei A 11.356, de 2006, sobre a instituicdo
da Gratificacdo Especifica de Producdo de
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Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, da
Gratificacdo Especifica, da Gratificacdo do
Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informética - GSISP, da
Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola
de Governo - GAEG e do Adicional de Plantao
Hospitalar, dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei’r8.878, de 11 de maio de
1994, dispbe sobre a estruturacdo da Carreira de
Médico Perito Previdenciario, no ambito do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro
Nacional de Primatas e do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda, reestrutura a
Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que
trata a Lei A10.693, de 25 de junho de 2003, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo ¢fue confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm forca de lei:

CAPITULO | o
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICREDERAL

Secao VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da FIOCRUZ

Art. 60 Os arts. 33, 35, 36, 38, 39 e 40 da LeI1B55, de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 33. A remuneragdo dos servidores integramtesPlano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e InovagddSaude Publica sera
composta das seguintes parcelas:

| - no caso dos servidores titulares de cargodwds superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de @é&decnologia, Producéo
e Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP; e

c) Retribuicdo por Titulagdo - RT; e

Il - no caso dos servidores de titulares de cadgasivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de @aédecnologia, Producéo
e Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP; e

c) Gratificacdo por Qualificacdo.” (NR)
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"Art. 35. A GDACTSP sera paga aos servidores gaka dazem jus em funcao
do alcance das metas de desempenho individual &cdoce das metas de
desempenho institucional da FIOCRUZ.

§ 1° A partir de ® de julho de 2008, a GDACTSP sera paga observdidute
maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontogs pervidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecidanego 1X-B, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2 A pontuacdo referente a GDACTSP serd assim distidb

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo mssilitados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungé@e resultados obtidos na
avaliacao de desempenho institucional.”

"Art. 36. Até que seja publicado o ato a que serecbs arts. 34-A e 35 e
processados os resultados da primeira avaliacdwidodl e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidoresfigarem jus a GDACTSP
deverdo percebé-la em valor correspondente aodiltiencentual recebido a
titulo de gratificacdo de desempenho, convertido pomtos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo IX-Bntorme disposto no art.
34-B.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitosnfieiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o art. 34e&emtlo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menotr.

§ 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes gesapmissionados que
fazem jus a GDACTSP." (NR)

"Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencenteRdano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo emeSRathlica, em exercicio
no seu 6rgao ou entidade de lotacdo, quando ideestn cargo em comissao
ou funcéo de confianca fara jus a GDACTSP da ségfonma:

| - os investidos em fun¢do de confianga ou cargoscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivels 3, ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempealmulada conforme
disposto no art. 34-B; e

Il - os investidos em cargos em comissao do GrupecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentexceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base Ioo w&ximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdo insgtihal do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacao institucional de gagato inciso Il do caput € a
da FIOCRUZ" (NR)

"Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencenteRdano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo emeSRublica, quando ndo se
encontrar em exercicio no seu o0rgao ou entidadetagdo, somente fara jus a
GDACTSP quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu orgdotdcao, situacdo na qual
perceberd a GDACTSP com base nas regras aplicéweie se estivesse em
efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotagéo;
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Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presit®rda Republica ou nas
hipéteses de requisicdo previstas em lei, situagdoqual percebera a
GDACTSP conforme disposto no inciso | deste artggo;

lll - cedido para 6rgdos ou entidades da Unidoimgg dos indicados nos
incisos | e Il deste artigo e investido em cargesNhtureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcao e Assessor®m Superiores,

DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberda RAGTSP calculada

com base no resultado da avaliag&o instituciongledimdo.

Paragrafo Unico. A avaliacéo institucional de qaéato inciso Il do caput € a
da FIOCRUZ" (NR)

"Art. 40. O servidor ativo beneficiario da GDACT$Re obtiver na avaliacao
de desempenho individual pontuacdo inferior a cnd¢gi por cento da

pontuacdo maxima estabelecida para esta parcélarsatiatamente submetido
a processo de capacitacdo ou de analise da adeqiuexgdonal, conforme o

caso, sob responsabilidade do seu 6rgao ou entitalkéacao.

Paragrafo unico. A andlise de adequacgédo funciasal a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempesbovie de subsidio para a
adogcdo de medidas que possam propiciar a melharigledempenho do
servidor." (NR)

61 A Lei n° 11.355, de 2006, passa a vigorarescida dos seguintes

"Art. 34-A. As metas referentes a avaliagdo de mesaho institucional serdo
fixadas anualmente em ato do dirigente maximo der&z." (NR)

"Art. 34-B. Os valores a serem pagos a titulo deAGDSP serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidoss ravaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valorpdmto constante do Anexo
IX-B, observados o nivel, a classe e o padrao emsgencontra posicionado o
servidor." (NR)

"Art. 34-C. A GDACTSP nao podera ser paga cumudaignte com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou pdedutividade,
independentemente da sua denominacéo ou basecd®ENR)

"Art. 37-A. Em caso de afastamentos e licencasidereedos como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dlirait percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuaréebendo a GDACTSP em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo obéitlaque seja processada a
sua primeira avaliacdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos casos s&oces

§ 2 Até que seja processada a primeira avaliacdo sengeenho individual
gue venha a surtir efeito financeiro, o servidarére nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licencavesitimento ou cessdo sem
direito a percepgcdo da GDACTSP no decurso do delavaliacdo recebera a
gratificacéo no valor correspondente a oitentaggh(NR)

"Art. 39-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em cofassom manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDACTSHtinoara a percebé-la em
valor correspondente a da ultima pontuacdo qudolihatribuida, na condicédo
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de ocupante de cargo em comissdo, até que sejaspemia a sua primeira
avaliacdo apos a exoneracdo." (NR)

"Art. 41-A. Fica instituida a Retribuicdo por Tiigfio - RT a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de néuglerior integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, R&me Inovacdo em Saude
Pulblica, que sejam detentores do titulo de Doutograu de Mestre ou sejam
possuidores de certificado de conclusdo, com ajpieowento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade a classe padréo e
titulac&o ou certificagdo comprovada, nos termoAiexo 1X-C.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o fteatio de conclusdo de curso
de aperfeicoamento ou especializacdo referidos aputc deverdo ser
compativeis com as atividades da FIOCRUZ.

§ 2° Para fins de percepcao da RT referida no cadot serdo considerados
certificados apenas de frequiéncia.

§ 3° Em nenhuma hipétese o servidor podera peraelmeulativamente mais
de um valor relativo a RT.

8 4° O servidor de nivel superior, titular de cadg provimento efetivo
integrante das carreiras a que se refere o capeitng data de publicacdo desta
Medida Provisoria estiver percebendo, na formaedsslacdo vigente até esta
data, Adicional de Titulac&o, passara a percelbr de acordo com os valores
constantes do Anexo IX-C, com base no titulo otifix@do considerado para
fins de concesséo do Adicional de Titulacéo.

8§ 5° A RT seréa considerada no calculo dos proventdas pensdes somente se
o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido embrmente a data da inativacao.
Art. 41-B Fica instituida a Gratificacdo de Quakitdo - GQ a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo delmitermediario integrantes
do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecapl®goducao e Inovagao
em Saude Publica, em retribuicAo ao cumprimentoredgiisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessa® desempenho das
atividades de niveis intermediario e auxiliar deemeolvimento tecnolégico,
gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando fetive exercicio do cargo,
de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicoganizacionais necessarios
a percepcédo da GQ abrangem o nivel de qualificqgé&a servidor possua em
relacao:

| - ao conhecimento dos servi¢cos que lhe sdo afetosua operacionalizacao e
na sua gestao; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtidadiarge participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do @&¥erdo ser compativeis com
as atividades da FIOCRUZ.

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para sf&vistos no caput, serao
considerados somente se credenciados pelo ConBSetteral de Educacéao e,
guando realizados no exterior, revalidados poituigéo nacional competente
para tanto.
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§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermedida® carreiras a que se refere o
caput somente fardo jus ao nivel | da GQ se corapi®\a participagdo em
cursos de qualificacdo profissional com carga herarinima de trezentos e
sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ,arsidores a que se refere o § 4°
deverdo comprovar a participagdo em cursos de f@ronacadémica, observada
no minimo o nivel de graduacéo, na forma dispastaegulamento

8 6° O regulamento dispora sobre as modalidadescuteo a serem
considerados, a carga horaria minima para finsqugparacdo de cursos, as
situacdes especificas em que serdo permitidasnauéecfio de cargas horérias
de diversos cursos para o atingimento da cargaierdnima a que se refere o
§ 49, os critérios para atribuicdo de cada niveb@ee os procedimentos gerais
para concessao da referida gratificacao.

Art. 41-C. O servidor de nivel intermediario ou #iax, titular de cargo de
provimento efetivo integrante das carreiras a gueefere o art. 41-B, que, em
29 de agosto de 2008, estiver percebendo, na fdanagislacdo vigente até
esta data, Adicional de Titulagc&o, passara a per@lQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de concluséo, comoagitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacao recebera a G@akmcorrespondente ao
nivel 1, de acordo com os valores constantes dx@xeD; e

Il - o portador do titulo de Doutor ou grau de Mespercebera a GQ em valor
correspondente aos niveis Il e lll, respectivamet¢eacordo com os valores
constantes do Anexo IX-D.

8 1° Em nenhuma hipétese, a GQ a que se referd. @gllaB podera ser
percebida cumulativamente com qualquer adicionagratificacdo que tenha
como fundamento a qualificacao profissional ouldatao.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistagposticsnos incisos | e 1l deste
artigo.”

Art. 62 A Lei n° 11.355, de 2006, passa a vigoraescida dos Anexos IX-A, IX-B,
IX-C e IX-D nos termos, respectivamente, dos AneXodl, XXIIl, CLXX e CLXXI, com
efeitos financeiros a partir das datas neles efsqeatas.

Secao XXX
Do Quadro de Pessoal da AGU

Art. 214 Os arts.2 3’ e 5 da Lei i 10.480, de 2 de julho de 2002, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 2° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho deidside de Apoio

Técnico-Administrativo na AGU - GDAA, devida, exsluamente, aos
servidores de niveis superior, intermediario e larxpertencentes ao Quadro
de Pessoal da AGU, nado integrantes das carreirddicas da Instituicao,

quando lotados e em exercicio das atividades iteseas atribuicdes do
respectivo cargo na AGU.
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§ 1° A GDAA sera atribuida em funcéo do desempenhwiddal do servidor e
do alcance de metas de desempenho institucionalfomaa, critérios e
procedimentos estabelecidos em ato do Advogadot@Gataniao.

§ 22 A GDAA sera paga observado o limite maximo de pemtos e o0 minimo
de trinta pontos por servidor, correspondendo @eféio, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecidoAmexo | desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das da&ds aspecificadas.

§ 3 A pontuacdo maxima da GDAA a que se refere 0°&%e&ta assim
distribuida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultadoavaliacdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultialavaliacdo de desempenho
institucional.

§ 6 Enquanto ndo for editado o ato a que se refereld e§ processados 0s
resultados da primeira avaliagdo individual e tostonal, considerando a
distribuicdo de pontos de que trata 0°®8 servidores que fazem jus a GDAA,
inclusive os ocupantes de cargos ou funcbes cammdas, perceberdo a
referida gratificacdo em valor correspondente emaltpontuacao que lhe foi
atribuida a titulo de avaliagdo de desempenho naddes o nivel, a classe e o
padréo do servidor, considerando o valor do poatstante do Anexo | desta
Lei.

| - quando requisitado pela Presidéncia ou VicesiBéncia da Republica ou
nas hipoteses de requisicdo previstas em lei, céituama qual percebera a
GDAA calculada com base nas regras aplicaveis csemestivesse em efetivo
exercicio na AGU; e

Il - quando cedido para érgaos ou entidades dadutigdintos dos indicados no
inciso | deste artigo e investido em cargos de fe¢atuEspecial, de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento iSigser DAS, niveis 6,
5 e 4, ou equivalentes, percebera a GDAA calcutada base no resultado da
avaliacao institucional da AGU no periodo.

§ & O titular de cargo efetivo de que trata o caputefativo exercicio na
AGU, quando investido em cargo em comissdo ou fudgdconfianca fara jus
a GDAA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou camguscomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivels 3, ou equivalentes,
perceberdo a GDAA calculada conforme disposto 8% &

Il - os investidos em cargos em comissao do GruipecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentastceberdo a GDAA
calculada com base no valor maximo da parcela ioha#, somado ao
resultado da avaliagéo institucional da AGU noquiyi

§ & Os valores a serem pagos a titulo de GDAA serdoulados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidoss ravaliagbes de
desempenho institucional e individual pelo valompdoto constante do Anexo |
desta Lei de acordo com o respectivo nivel, clagsadrao.
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§ 10. Ocorrendo exoneragao do cargo em comisséonwanutencdo do cargo
efetivo, os servidores que fazem jus a GDAA comtifa percebendo a
respectiva gratificacdo de desempenho correspand&ntiltima pontuacao
obtida, até que seja processada a sua primeiragd@lapos a exoneragao.

§ 11. Em caso de afastamentos e licencas conswderemino de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dlirait percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continusetcependo a GDAA
correspondente a ultima pontuacdo obtida, até @jee rocessada a sua
primeira avaliacdo apds o retorno.

§ 12. O disposto no 8 11 ndo se aplica aos casossséo.

§ 13. Até que seja processada a primeira avalideadesempenho individual
gue venha a surtir efeito financeiro, o servidomeado para cargo efetivo e
aguele que tenha retornado de licenca sem ven@nmntde cessdo ou de
outros afastamentos sem direito a percepcdo da GiAdecurso do ciclo de
avaliacao recebera a respectiva gratificacdo nor \@rrespondente a oitenta
pontos.

8§ 14. O servidor beneficiario da GDAA que obtivea mvaliagdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a cinggéiguadr cento da pontuagao
maxima estabelecida para esta parcela sera subnagtichcesso de capacitacao
ou de andlise da adequacéao funcional, conformem sab responsabilidade da
AGU.

§ 15. A andlise de adequacéo funcional visa aiftntas causas do resultado
obtido na avaliacdo do desempenho e servir de diabpara a adocdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmpbnservidor.

§ 16. A GDAA ndo servira de base de calculo passguer outros beneficios
ou vantagens." (NR)

"Art. 3° A GDAA serd paga em conjunto, de forma nio curivaattom a
Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Deiegada 113, de 27 de
agosto de 1992, aos servidores que em funcdo doelde carreiras e de
cargos a que pertencam fagcam jus a esta gratificap@uanto permanecerem
nesta condicdo." (NR)

BN T TR

| - para as aposentadorias e pensdes instituidakOatle fevereiro de 2004, a
GDAA sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondentguarenta pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do senador;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondenteingiienta pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes institufifzs1® de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superi@essenta meses e ao
servidor que deu origem a aposentadoria ou a pesgsaplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, dégel®zembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 d®jdle 2005, aplicar-se-a a
meédia dos valores recebidos nos ultimos sessergasine

b) quando percebida por periodo inferior a sessmetes, ao servidor de que
trata a alinea "a" deste inciso, aplicar-se-d0 exgntuais constantes das
alineas "a" e "b" do inciso I; e
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[l - aos demais, aplicar-se-a, para fins de caldas aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensfeserses quando da
publicacdo desta Lei aplica-se o disposto nas adirfi@" e "b" do inciso I."
(NR)

Art. 215 A Lei ? 10.480, de 2002, passa a vigorar acrescida dosinseg
dispositivos:

"Art. 1°-A. A contar de 1de julho de 2008, os servidores titulares de cadgo
provimento efetivo do Plano de Classificacdo deg@ar PCC, de que trata o
art. P desta Lei, integrantes do Quadro de Pessoal daodadia-Geral da
Unido - AGU, serdo automaticamente enquadradoslarmFGeral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Ediln357, de 19 de outubro de
2006, de acordo com as respectivas atribuicdegeqaisitos de formacao
profissional e a posi¢éo relativa na Tabela, canéobAnexo Il desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediario e &@n que se refere o arf. 1
que estejam vagos enf dle julho de 2008, e os que vierem a vagar serdo
transpostos para o PGPE, de acordo com o respeciixg e requisitos
exigidos para ingresso.

§ 2 O enquadramento de que trata o caput dar-se-@natitamente, salvo
manifestagéo irretratavel do servidor, a ser foizadh no maximo até 26 de
setembro de 2008, na forma do Termo de Opcao cuasida Anexo Ill, com
efeitos financeiros a contar d&de julho de 2008.

§ 3 Os servidores que formalizarem a opcao referidg Bopermaneceréo na
situagdo em que se encontravam em 30 de junho(f 880 fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens devidas aos integame&PE.

§ 4 O prazo para exercer a opcao referida n8 &sgender-se-a até trinta dias
contados a partir do término do afastamento naosscaevistos nos arts. 81 e
102 da Lei i8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no andnt Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opcéo, @stsmo § 2 deste artigo,
podendo o servidor permanecer na condicdo de cedido

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposeneapessionistas.

§ 7 Para os servidores afastados que fizerem a og@Eoaprazo geral, os
efeitos financeiros dar-se-ao a contar da datgpdacoou do retorno, conforme
o caso." (NR)

"Art. 1°-B. A contar de 4de julho de 2008, os servidores titulares de cadgo
provimento efetivo da Carreira da Seguridade Secdd Trabalho, de que trata
a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, integradieuadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido - AGU, serdo automaticamesnquadrados na
Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalhquedrata a Lei$11.355,
de 19 de outubro de 2006, de acordo com as regpecttribuicbes, o0s
requisitos de formacédo profissional e a posicaativel na Tabela, conforme
Anexo IV.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediario e @rxitla Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, a que se refespot, que estiverem vagos
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em P de julho de 2008 e os que vierem a vagar serdspostos para a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalhacdelo com o respectivo
nivel e requisitos exigidos para ingresso.

§ 22 O enquadramento de que trata o cagpartse-a automaticamente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser foradh no maximo até 26 de
setembro de 2008, na forma do Termo de Opc¢éo cuasti® Anexo V, com
efeitos financeiros a contar d&de julho de 2008.

§ 3 Os servidores que formalizarem a opcéao referidg Bopermanecerédo na
situacdo em que se encontravam em 30 de junhoGf B8o fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens devidas aos integmdat€arreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalhoo PST.

§ 4 O prazo para exercer a opgao referida n8 &sfender-se-a até trinta dias
contados a partir do término do afastamento nosscaevistos nos arts. 81 e
102 da Lei A8.112, de 1990.

§ 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no antbt Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opcdo, @stsmo § 2 podendo o
servidor permanecer na condi¢do de cedido.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposenéagessionistas.

§ 7 Para os servidores afastados que fizerem a oo @prazo geral, os
efeitos financeiros dar-se-do a contar da datgpdécoou do retorno, conforme
o caso." (NR)

"Art. 2°A. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria davéchcia-Geral da
Unido - GTAGU, devida, exclusivamente, aos senadode nivel superior,
intermediario e auxiliar, ndo integrantes das @asquridicas, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da AGU, conforme valores estaieteno Anexo VI.

§ 1° A GTAGU gerara efeitos financeiros:

a) de % de julho de 2008 a 30 de junho de 2010, para ogosade nivel
superior;

b) de £ de julho de 2008 a 30 de junho de 2011, para ogosade nivel
intermediério; e

c) de £ de julho de 2008 a 31 de dezembro de 2008, pacarg®s de nivel
auxiliar.

§ 22 A GTAGU integrara os proventos das aposentader@spensoes.

§ 3 A GTAGU ficara extinta a partir de:

a) 2 de julho de 2010, para os cargos de nivel superior

b) 1° de julho de 2011, para os cargos de nivel inteidriede

c) 1° de janeiro de 2009, para os cargos de nivel auxili

§ £ A GTAGU néo servird de base de célculo para quaiseneficios ou
vantagens e ndo podera ser paga em conjunto ceegastes gratificacoes:

| - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliardo PGPE - GEAAPGPE,
de que trata a Lei’ri1.357, de 19 de outubro de 2006;

Il - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior dar@ira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a £diln355, de 19 de outubro de 2006; e
Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxies da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trag & 11.355, de 2006."
(NR)
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"Art. 3°-A A GDAA n&o poderd ser paga cumulativamente caraisguer
outras gratificagcbes de desempenho de atividadedeu produtividade,
independentemente da sua denominacéo ou basecdmcal

Paragrafo Gnico. E assegurado ao servidor que lperggatificacido de
desempenho de atividade ou de produtividade enmrdemia do exercicio do
respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a ®rordinagdo ou base de
calculo, optar pela continuidade do seu recebimdnpdtese em que néo fara
jus & GDAA." (NR)

Art. 257 Ficam automaticamente transpostos pa@@FRAZ, a contar de®lde julho
de 2008, os cargos de provimento efetivo refendoart. 12 da Leit11.457, de 16 de marco de
2007.

§ 1° O disposto no caput ndo alcanca os cargos doislsers que realizaram a opgao
de que trata o §4lo art. 12 da Leit11.457, de 2007.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos referidos pot gaderdo, no prazo de
noventa dias contados da data de publicacdo destied® Provisoria, optar por permanecer na
situagdo em que se encontravam na data antereeatthda em vigor desta Medida Provisoria e
pelo consequente retorno a seu orgao de origenprmea do Termo de Opcdo constante do
Anexo CXLII.

§ 3 Os servidores titulares dos cargos de que tratpot, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda, serdo enquadrados nos cdogBP&£CFAZ, de acordo com as respectivas
denominacdes, atribuicdes, os requisitos de formpgafissional e a posicéo relativa na tabela
de remuneracéo, nos termos do Anexo CXL.

§ 4 O retorno dos servidores ao 6rgdo ou entidadeidero de que trata o & era
gradativo e ocorrera até 31 de julho de 2009, dwmstaa partir da publicacdo desta Medida
Provisoria, conforme disposto em regulamento.

Art. 258 Os cargos dos servidores referidos na2drda Lei A 11.457, de 2007, que
tiverem seu exercicio fixado na Procuradoria-GeéaaFazenda Nacional, nos termos da Lei, em
até sessenta dias contados a partir da data décam#til desta Medida Provisoéria, ficam
automaticamente redistribuidos para o Quadro desoBksdo Ministério da Fazenda e
enquadrados no PECFAZ, conforme correlacdo estabbeleo Anexo CXL.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caréb enquadrados nos cargos do
PECFAZ, de acordo com as respectivas denominagigbuicdes, requisitos de formacéo
profissional e a posicao relativa na tabela de rerac¢do, observado o disposto no Anexo CXL.

CAPITULO V
DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 316 Os arts. 81, 83, 102, 190, 203 e 204 danke3.112, de 1990, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

AT, B L. i ——————— s
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§ 1° A licenca prevista no inciso |, bem como cade de suas prorrogagoes,
serdo precedidas de exame por pericia médicalpfitiservado o disposto no
art. 204.

"Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servpor motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, ddrgsto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expeosaste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacéao por pericia médiicdal.

§ 2° A licenca ser& concedida, sem prejuizo damenagdo do cargo efetivo,
por até trinta dias, podendo ser prorrogada potriaté dias e, excedendo estes
prazos, sem remuneracao, por até noventa dias)' (NR

Y SO 02U

IV - participacdo em programa de treinamento regguate instituido, ou em
programa de poés-graduacdo stricto sensu no paigorome dispuser o
regulamento;

"Art. 190. O servidor aposentado com provento prapoal ao tempo de
servico, se acometido de qualquer das moléstiaecidispdas no 8 1° do art.
186, e por este motivo for considerado invalido porta médica oficial,
passara a perceber provento integral, calculadolmsa no fundamento legal
de concessao da aposentadoria.” (NR)

"Art. 203. A licenca de que trata o art. 202 semacedida com base em pericia
oficial.

8§ 3° No caso do § 2° o atestado somente prodefe#os depois de
recepcionado pela unidade de recursos humanogéo 6u entidade.

§ 4° A licenga que exceder o prazo de cento e dia® no periodo de doze
meses a contar do primeiro dia de afastamento seméedida mediante
avaliacao por junta médica oficial.” (NR)

"Art. 204. A licenca para tratamento de salde iofea quinze dias, dentro de
um ano, podera ser dispensada de pericia oficalfonma definida em
regulamento.” (NR)

Art. 317 A Lei n° 8.112, de 1990, passa a vigorarescida dos seguintes
dispositivos:

AT, B L. it ———— e r e —aaanr e aaaaan

§ 3° Nao serad concedida nova licenca em periodwionfa doze meses do
término da dltima licenca concedida.” (NR)

PANE. 188, it ———— e — e e e e st e e e e a——raaaeeaannes

§ 4° Para os fins do disposto no § derdo consideradas apenas as licencas
motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidmz doencas
correlacionadas.
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§ 5° A critério da Administracdo, o servidor emefica para tratamento de
saude ou aposentado por invalidez podera ser cadoae qualquer momento,
para avaliagcdo das condicOes que ensejaram oratagt@ou a aposentadoria.”
(NR)

Y T2 1 PR

§ 5° A pericia oficial para concessao da licencquietrata o caput deste artigo,
bem como nos demais casos de pericia oficial gosvisesta lei, serd efetuada
por cirurgides-dentistas, nas hipoteses em quengbra campo de atuacéo da
odontologia." (NR)

"Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames iooddperidédicos, nos
termos e condi¢Oes definidos em regulamento.” (NR)

AL, 222, et e et e e e e et b et e e e e et e e e e e e nnrees
Paragrafo unico. A critério da Administracdo, o dfemario de pensao
temporaria motivada por invalidez podera ser coastoca qualqguer momento,
para avaliacdo das condicdes que ensejaram a sanats beneficio.” (NR)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 324 Ficam revogados:

| - 0 art. 30 da Lei n°® 8.829, de 22 de dezembrba$s;

II-081°doart. 17 e o Anexo lll da Lei n°® 9B)2le 12 de abril de 1995;

Il - os arts. 5° e 15 da Lei n® 9.657, de 3 d&qude1998;

IV - os arts. 20, 21, 22 e 23 da Medida Proviséfi2.229-43, de 6 de setembro de

V -alein®10.479, de 28 de junho de 2002;

VI - o0 art. 3° da Lei n°® 10.480, de 2 de julho 662

VII - os arts. 3°, 4° e 6° da Lei n° 10.484, de3utho de 2002;

VIl - os arts. 7°, 11 e 12 e 0 Anexo lll da Leil®.551, de 13 de novembro de 2002,
IX - 0 § 4° do art. 2° da Lei n° 10.882, de 9 déhjude 2004;

X -o0art. 2° e 0 Anexo Il da Lei n°® 10.907, dede5ulho de 2004,

Xl - o0 art. 7°da Lei n°® 11.046, de 27 de dezendar@004;

XIl - os arts. 3° e 11 da Lei n°® 11.156, de 29ulleg de 2005;

XIII - os arts. 7°, 16, 17, 18, 19, 20 e 26, o geafo Unico do art. 15 e o Anexo VI da

Lei no 11.171 de 2 de setembro, de 2005;

XIV-087°e8°doart. 3°da Lei n® 11.319, dequlho de 2006;
XV -o0s arts 19, 20 e 21 da Lei n°® 11.344, de 8atembro de 2006;
XVI - oinciso IV do art. 33, os incisos | e |l @dat. 61, e 0s arts. 62 e 63, 0, 0S iNnciSos

lelleo §3°do art. 100, os incisos Il e IVat. 124 e o Anexo XXIl da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006;

XVIl - a alinea "d" do inciso Il do art. 9°, os iros | e Il do art. 33, 0os §8 1° e 2° do

art. 40, 0 8§ 3° do art. 42, o art. 45, os 88 1°32°4°, 5°, 6°, 7° e 8° do art. 48 , o paraghafoo
do art. 50, os 88 1° e 2°° do art. 53, 0 § 3° Ay o art. 58, o art. 59, o art. 60, os arts.7hde
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77 e 0s Anexos XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV e XXV da Lei n° 11.357,
de 19 de outubro de 2006; e

XVIII - os incisos VI, VIl e IX do art. 163 da Media Proviséria n° 431, de 14 de
maio de 2008.

Art. 325 Esta Medida Provisoéria entra em vigor atadle sua publicacéo.

Brasilia, 29 de agosto de 2008;187° da Indepena@&nt?0° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

ANEXO XXII
(Anexo IX-A da Lei 11 11.355, de 19 de outubro de 2006)
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento Basico do cargo de Pesdaisam Saude Publica da Carreira de
Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e InovargdSaude Publica

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009

"l 4.834,00 5.558,82

TITULAR 1 4.648,08 5.352,40

| 4.469,31 5.154,36

"l 4.216,33 4.873,98

ASSOCIADO 1 4.054,16 4.693,40
I 3.898,23 4.518,76

" 3.677,58 4.273,25

ADJUNTO Il 3.536,13 4.115,37

I 3.400,13 3.962,68

ASSISTENTE DE "l 3.207,67 3.747,41
PESQUISA 1 3.084,30 3.609,72

I 2.965,67 3.475,87

b) Tabela II: Vencimento basico dos cargos de Tlegitia em Saude Publica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnolograducao e Inovacdo em Saude Puablica e
Cargos de Analista de Gestdo em Saude da Careeigestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo
e Inovagdo em Saude Publica

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1° JUL 2008 1° JUL 2009
1T 4.834,00 5.558,82
SENIOR I 4.648,08 5.352,40
[ 4.469,31 5.154,36
1T 4.216,33 4.873,98
PLENO I I 4.054,16 4.693,40
[ 3.898,23 4.518,76
1T 3.677,58 4.273,25
PLENO I I 3.536,13 4.115,37
[ 3.400,13 3.962,68
1T 3.207,67 3.747,41
PLENO | I 3.084,30 3.609,72
[ 2.965,67 3.475,87
1T 2.797,80 3.286,63
JUNIOR Il 2.690,19 3.165,43
[ 2.586,72 3.048,03

c) Tabela Ill: Vencimento basico dos cargos de oécem Saude Publica da Carreira de Suporte

Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagd&aude Publica e Cargos de Assistente

Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de SupGretao em Ciéncia, Tecnologia, Producéo
e Inovagdo em Saude Publica

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009
TECNICO Il 1T 2.422,14 2.785,32
ASSISTENTE |l I 2.334,49 2.688,24
[ 2.249,85 2.594,71
VI 2.167,97 2.506,13
Vv 2.088,88 2.418,25
TECNICO I W 2.012,36 2.332,69
ASSISTENTE Il 1T 1.938,34 2.252,30
I 1.866,63 2.172,39
[ 1.797,22 2.094,57
VI 1.730,13 2.021,25
Vv 1.665,04 1.948,69
TECNICO | vV 1.602,09 1.877,71
ASSISTENTE | 1T 1.540,96 1.810,19
I 1.481,80 1.743,57
[ 1.424,28 1.678,28

d) Tabela IV: Vencimento basico dos cargos de rdupkrior de que trata o art. 28 da L&i n
11.355 de 19 de outubro de 2006

Em R$

CLASSE |

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1l 4.834,00 5.558,82
ESPECIAL Il 4.648,08 5.352,40
| 4.469,31 5.154,36
\i 4.216,33 4.873,98
V 4.054,16 4.693,40
c v 3.898,23 4.518,76
1l 3.677,58 4.273,25
Il 3.536,13 4.115,37
I 3.400,13 3.962,68
\i 3.207,67 3.747,41
V 3.084,30 3.609,72
B v 2.965,67 3.475,87
1l 2.797,80 3.286,63
Il 2.690,19 3.165,43
I 2.586,72 3.048,03
V 2.511,38 2.959,85
v 2.438,23 2.873,99
A 1l 2.367,21 2.791,73
Il 2.298,26 2.709,61
I 2.231,32 2.630,97

e) Tabela V: Vencimento basico dos cargos de imit@mediario de que trata o art. 28 da L&i n
11.355 de 19 de outubro de 2006

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
" 2.422,14 2.785,32
ESPECIAL Il 2.334,49 2.688,24
I 2.249,85 2.594,71
VI 2.167,97 2.506,13
V 2.088,88 2.418,25
C v 2.012,36 2.332,69
1 1.938,34 2.252,30
1 1.866,63 2.172,39
| 1.797,22 2.094,57
VI 1.730,13 2.021,25
V 1.665,04 1.948,69
B v 1.602,09 1.877,71
" 1.540,96 1.810,19
Il 1.481,80 1.743,57
I 1.424,28 1.678,28
A Vv 1.382,79 1.629,72
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\Y 1.342,51 1.582,44
1] 1.303,41 1.537,15
1 1.265,44 1.491,94
I 1.228,59 1.442,18

f) Tabela VI: Vencimento basico do cargo de Espistéaem Ciéncia, Tecnologia, Producédo e
Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 12 JUL 2009
SENIOR UNICO 4.834,00 | 5.558,82
ANEXO XXIlI

(Anexo IX-B da Lei A11.355, de 19 de outubro de 2006)
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADE DE
CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE BBLICA - GDACTSP
a) Tabela I: Valor do ponto da GDACTSP para os@ap Pesquisador em Saude Publica da
Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, P&mdae¢novacdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 19UL 2009
"l 33,97 42,08
TITULAR 1 33,10 41,07
| 32,24 40,07
" 31,00 38,60
ASSOCIADO I 30,20 37,66
| 29,43 36,75
" 28,29 35,42
ADJUNTO Il 27,56 34,56
I 26,84 33,73
ASSISTENTE DE i 25,81 32,50
PESQUISA 1 25,15 31,71
I 24,50 30,95

b) Tabela II: Valor do ponto da GDACTSP para ogjcarde Tecnologista em Saude Publica da
Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Cién€ignologia, Produgdo e Inovagdo em
Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo ewheS#al Carreira de Gestdao em Ciéncia,
Tecnologia, Producgédo e Inovacdo em Saude Puablica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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19 JUL 2008 19UL 2009
1T 33,97 42,08
SENIOR I 33,10 41,07
[ 32,24 40,07
1T 31,00 38,60
PLENO 3 I 30,20 37,66
[ 29,43 36,75
1T 28,29 35,42
PLENO 2 I 27,56 34,56
[ 26,84 33,73
1T 25,81 32,50
PLENO 1 I 25,15 31,71
[ 24,50 30,95
1T 23,56 29,84
JUNIOR Il 22,96 29,11
[ 22,37 28,41

c) Tabela Ill: Valor do ponto da GDACTSP para osgoa de Técnico em Saude Publica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnoldgiagducdo e Inovacdo em Saude Publica e
Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Sau@ardaira de Suporte a Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

19JUL 2008 1JUL 2009
ECNICO 3 T 1211 13.93
ASSISTENTE 3 I 11,83 13,62
| 1155 13.32
VI 11,34 1311
Y 11.07 12.82
TECNICO 2 v/ 10,81 1253
ASSISTENTE 2 i 10,61 12.33
T 10.35 12.05
| 10.10 11.77
VI 901 11,58
Vv 9.66 11.31
TECNICO 1 v 9.42 11,04
ASSISTENTE 1 T 9.24 10,85
T 9.00 10,59
| 877 10.33

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACTSP para ogcarde nivel superior de que trata o art. 28
da Lei n°® 11.355 de 19 de outubro de 2006
Em R$

CLASSE | PADRAO | VALOR DO PONTO DA GDACTSP |
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1YUL 2009

1l 33,97 42,08
ESPECIAL Il 33,10 41,07
| 32,24 40,07
\i 31,00 38,60
V 30,20 37,66
c I\ 29,43 36,75
1l 28,29 35,42
Il 27,56 34,56
I 26,84 33,73
\i 25,81 32,50
Vv 25,15 31,71
B v 24,50 30,95
1l 23,56 29,84
Il 22,96 29,11
I 22,37 28,41
V 21,74 27,61
v 21,12 26,84
A 1l 20,53 26,07
Il 19,95 25,34
I 19,39 24,64

e) Tabela V: Valor do ponto da GDACTSP para osasdg nivel intermediario de que trata o
art. 28 da Lei n°® 11.355 de 19 de outubro de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1%9UL 2009
" 12,11 13,93
ESPECIAL 1 11,83 13,62
I 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
Vv 11,07 12,82
C v 10,81 12,53
"l 10,61 12,33
1 10,35 12,05
| 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
\Y 9,66 11,31
B AV 9,42 11,04
" 9,24 10,85
1 9,00 10,59
I 8,77 10,33
A V 8,52 10,04
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I\ 8,28 9,76
1l 8,04 9,48
Il 7,82 9,22
I 7,60 8,92

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDACTSP para osgoar de Especialista em Ciéncia,
Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 19UL 2009
SENIOR UNICO | 33,97 42,08
ANEXO CLXX

VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS BENEFI@DOS PELA LEI
n° 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Em R$
] VALOR DO SALARIO
NIVEL DO CARGO Até 30 JUN 2009 | A partir de®JUL 2009A partir de £ JUL 201(
Superior 3.035,00 3.410,00 5.655,80
Intermediario 2.070,00 2.447 .40 2.903,00
Auxiliar 1.591,56 1.796,00 2.008,50
ANEXO CLXXI

(Anexo IX-C da Lei A11.355, de 19 de outubro de 2006)
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT
a) Cargo de Pesquisador em Saude Publica da @adeePesquisa em Ciéncia, Tecnologia,
Producao e Inovacdo em Saude Publica

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a pattrf de julho de 2008

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1T 879,00 2.249,00 4.096,00
TITULAR Il 846,00 2.164,00 3.942,00
[ 814,00 2.085,00 3.797,00
1T 770,00 1.972,00 3.591,00
ASSOCIADO Il 742,00 1.899,00 3.458,00
[ 715,00 1.828,00 3.330,00
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1] 675,00 1.729,00 3.149,00
ADJUNTO Il 651,00 1.664,00 3.031,00
I 626,00 1.603,00 2.919,00
1] 593,00 1.514,00 2.761,00
ASﬁ:ESSTSL'\J';EADE I 571,00 1.459,00 2.658,00
I 550,00 1.404,00 2.561,00
Tabela II- Valor da RT: Efeitos financeiros a padé £ de julho de 2009
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 1.703,00 2.259,00 4.410,00
TITULAR Il 1.638,00 2.176,00 4.200,00
| 1.578,00 2.094,00 4.000,00
1] 1.454,00 1.939,00 3.704,00
ASSOCIADO Il 1.397,00 1.867,00 3.494,00
I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
1] 1.273,00 1.699,00 3.139,00
ADJUNTO Il 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
1] 1.118,00 1.490,00 2.712,00
égggJIES'XTE DE Il 1.078,00 1.435,00 2.608,00
| 1.035,00 1.382,00 2.508,00

b) Cargos de Tecnologista em Saude Publica dai@ade Desenvolvimento Tecnoldgico em
Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacédo em Saubkch e Cargos de Analista de Gestdo em
Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnolgiducao e Inovagdo em Saude Publica

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a padtrf de julho de 2008

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
Il 879,00 2.249,00 4.096,00
SENIOR I 846,00 2.164,00 3.942,00
| 814,00 2.085,00 3.797,00
I 770,00 1.972,00 3.591,00
PLENO 3 1l 742,00 1.899,00 3.458,00
| 715,00 1.828,00 3.330,00
I 675,00 1.729,00 3.149,00
PLENO 2 I 651,00 1.664,00 3.031,00
| 626,00 1.603,00 2.919,00
Il 593,00 1.514,00 2.761,00
PLENO 1 I 571,00 1.459,00 2.658,00
| 550,00 1.404,00 2.561,00
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1l 520,00 1.327,00 2.420,00
JUNIOR Il 501,00 1.279,00 2.332,00
I 482,00 1.233,00 2.246,00
Tabela II- Valor da RT: Efeitos financeiros a padté £ de julho de 2009
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor

1l 1.703,00 2.259,00 4.410,00
SENIOR Il 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
1 1.454,00 1.939,00 3.704,00
PLENO 3 Il 1.397,00 1.867,00 3.494,00
I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
1l 1.273,00 1.699,00 3.139,00
PLENO 2 Il 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
1l 1.118,00 1.490,00 2.712,00
PLENO 1 Il 1.078,00 1.435,00 2.608,00
I 1.035,00 1.382,00 2.508,00
1l 980,00 1.306,00 2.366,00
JUNIOR Il 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00

c) Cargos de nivel superior de que trata o artle?2Bei r°11.355 de 19 de outubro de 2006
Tabela |- Valor da RT: Efeitos financeiros a padtrf de julho de 2008

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 879,00 2.249,00 4.096,00
ESPECIAL Il 846,00 2.164,00 3.942,00
I 814,00 2.085,00 3.797,00
VI 770,00 1.972,00 3.591,00
V 742,00 1.899,00 3.458,00
C vV 715,00 1.828,00 3.330,00
1l 675,00 1.729,00 3.149,00
Il 651,00 1.664,00 3.031,00
I 626,00 1.603,00 2.919,00
\i 593,00 1.514,00 2.761,00
V 571,00 1.459,00 2.658,00
B \Y 550,00 1.404,00 2.561,00
11 520,00 1.327,00 2.420,00
I 501,00 1.279,00 2.332,00
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| 482,00 1.233,00 2.246,00
V 468,00 1.197,00 2.181,00
\Y 454,00 1.163,00 2.118,00
A 1 441,00 1.129,00 2.057,00
Il 428,00 1.097,00 1.996,00
| 415,00 1.065,00 1.939,00
Tabela II- Valor da RT: Efeitos financeiros a padé £ de julho de 2009
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL Il 1.638,00 2.176,00 4.200,00
| 1.578,00 2.094,00 4.000,00
VI 1.454,00 1.939,00 3.704,00
V 1.397,00 1.867,00 3.494,00
c \Y 1.346,00 1.797,00 3.296,00
11 1.273,00 1.699,00 3.139,00
Il 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
VI 1.118,00 1.490,00 2.712,00
V 1.078,00 1.435,00 2.608,00
B \Y 1.035,00 1.382,00 2.508,00
1 980,00 1.306,00 2.366,00
Il 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00
V 886,00 1.177,00 2.050,00
\Y 859,00 1.142,00 1.967,00
A 1 834,00 1.109,00 1.888,00
Il 810,00 1.076,00 1.812,00
I 787,00 1.045,00 1.739,00
d) Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producimeacdo em Saude Publica
Em R$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 \ 19UL 2009

SENIOR UNICO 4.096,00 | 4.410,00

ANEXO CLXXII

(Anexo IX-D da Lei A11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUCAO E

INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
VALORES DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

a) Cargos de Técnico em Saude Publica da Carreigugdorte Técnico em Ciéncia, Tecnologia,

Producéo e Inovacdo em Saude Publica e Cargossigtekge Técnico de Gestdo em Saude da

Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, TecnglBgiaucédo e Inovacdo em Saude Publica
Tabela I- Valor da GQ: Efeitos financeiros a pattr? de julho de 2008

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
[ I 1T
. 1T 654,00 1.271,00 2.544,00
A;Egﬁg\loé ; T 630,00 1.226,00 2.451,00
[ 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
Vv 563,00 1.097,00 2.193,00
TECNICO 2 W 543,00 1.056,00 2.113,00
ASSISTENTE 2 1T 523,00 1.017,00 2.035,00
Il 504,00 980,00 1.960,00
[ 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
Vv 450,00 874,00 1.748,00
TECNICO 1 IV 432,00 841,00 1.682,00
ASSISTENTE 1 1T 416,00 809,00 1.618,00
I 400,00 778,00 1.556,00
[ 384,00 748,00 1.495,00
Tabela II- Valor da GQ: Efeitos financeiros a patité £ de julho de 2009
Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
[ I 1T

. 1T 752,00 1.462,00 2.925,00
A;ggﬁg\loé ; T 725,00 1.412,00 2.822.00
[ 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
vV 652,00 1.270,00 2.539,00
TECNICO 2 W 629,00 1.225,00 2.449,00
ASSISTENTE 2 1T 608,00 1.182,00 2.365,00
Il 587,00 1.141,00 2.281,00
[ 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
Vv 527,00 1.023,00 2.046,00
TECNICO 1 IV 506,00 986,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 1T 489,00 950,00 1.901,00
I 471,00 916,00 1.831,00
[ 452,00 881,00 1.762,00




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

b) Cargos de nivel intermediario de que trata a2&da Lei R 41.355 de 19 de outubro de 2006
Tabela I- Valor da GQ: Efeitos financeiros a pattr? de julho de 2008

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| I 1T
1T 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL Il 630,00 1.226,00 2.451,00
[ 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
Vv 563,00 1.097,00 2.193,00
c IV 543,00 1.056,00 2.113,00
1T 523,00 1.017,00 2.035,00
I 504,00 980,00 1.960,00
[ 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
Vv 450,00 874,00 1.748,00
B IV 432,00 841,00 1.682,00
1T 416,00 809,00 1.618,00
Il 400,00 778,00 1.556,00
[ 384,00 748,00 1.495,00
Vv 374,00 726,00 1.452,00
IV 363,00 705,00 1.409,00
A 1T 352,00 684,00 1.369,00
Il 342,00 664,00 1.329,00
[ 332,00 645,00 1.290,00
Tabela II- Valor da GQ: Efeitos financeiros a patié £ de julho de 2009
Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| I 1T
1T 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL I 725,00 1.412,00 2.822,00
[ 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
Vv 652,00 1.270,00 2.539,00
c IV 629,00 1.225,00 2.449,00
1T 608,00 1.182,00 2.365,00
I 587,00 1.141,00 2.281,00
[ 565,00 1.100,00 2.199,00
B VI 546,00 1.061,00 2.122,00
Vv 527,00 1.023,00 2.046,00
W, 506,00 986,00 1.971,00
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1l 489,00 950,00 1.901,00
Il 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
V 441,00 856,00 1.711,00
v 428,00 831,00 1.661,00
A 1l 415,00 807,00 1.615,00
Il 403,00 783,00 1.567,00
I 390,00 757,00 1.514,00
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LEI N°11.457, DE 16 DE MARCO DE 2007

Dispde sobre a Administracdo Tributéria Federal;
altera as Leis ns. 10.593, de 6 de dezembro de
2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de 24
de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004,
0 Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e 0
Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga
dispositivos das Leis ns. 8.212, de 24 de julho de
1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910,
de 15 de julho de 2004, 11.098, de 13 de janeiro
de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Art. 12. Sem prejuizo do disposto no art. 49 destasao redistribuidos, na forma do
disposto no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dbmerde 1990, para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, os cargos dos servidores qudateada publicacdo desta Lei, se encontravam
em efetivo exercicio na Secretaria de Receita &eeciaria ou nas unidades técnicas e
administrativas a ela vinculadas e sejam tituldeesargos integrantes:

| - do Plano de Classificacdo de Cargos, institypdta Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos dier Fxecutivo de que trata a Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006;

Il - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n® 10.35528 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituila pei n® 10.483, de 3 de julho de
2002;

c) do Seguro Social, instituida pela Lei n°® 10.8%51° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, indétpela Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006.

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

§ 3° (VETADO)

8 4° Os servidores referidos neste artigo poder@qrazo de 180 (cento e oitenta)
dias contado da data referida no inciso Il do cdpurt. 51 desta Lei, optar por sua permanéncia
no orgao de origem.

* § 4° acrescido pela Lei n® 11.501, de 11/07/2@DDU de 12/07/2007 - em vigor desde a
publicacéo).
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§ 5° Os servidores a que se refere este artigelpen@o seus respectivos vencimentos
e vantagens como se em exercicio estivessem no degdrigem, até a vigéncia da Lei que

dispora sobre suas carreiras, cargos, remunefatd@cio e exercicio.
* § 5% acrescido pela Lei n°® 11.501, de 11/07/2007.

Art. 13. Ficam transferidos os cargos em comissiimgdes gratificadas da estrutura
da extinta Secretaria da Receita PrevidenciariaMiitustério da Previdéncia Social para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

Art. 21. Sem prejuizo do disposto no art. 49 desta da percepcdo da remuneragéo
do respectivo cargo, sera fixado o exercicio na@uremloria-Geral da Fazenda Nacional, a partir
da data fixada no 8§ 1° do art. 16 desta Lei, dogidses que se encontrarem em efetivo
exercicio nas unidades vinculadas ao contenciostalfie a cobranca da divida ativa na
Coordenacédo Geral de Matéria Tributaria da Proauiadseral Federal, na Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS, nos respectivos ordassentralizados ou nas unidades locais, e
forem titulares de cargos integrantes:

| - do Plano de Classificacdo de Cargos instityiiela Lei n° 5.645, de 10 dezembro
de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do Poder Exeae que trata a Lei n® 11.357, de 19 de

outubro de 2006;
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 11.5011dé7/2007.

Il - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n°® 10.355268 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituidla pei n°® 10.483, de 3 de julho de
2002;

c) do Seguro Social, instituida pela Lei n° 10.8&51° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, indéitpela Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizaidoacordo com as necessidades
do servico, a fixar o exercicio dos servidores a s@ refere o caput deste artigo no 6rgédo ou
entidade ao qual estiverem vinculados.

Art. 22. As autarquias e fundacgfes publicas fedatardo apoio técnico, logistico e
financeiro, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) mesesirtir da publicacdo desta Lei, para que a
Procuradoria-Geral Federal assuma, de forma cezaiial, nos termos dos 88 11 e 12 do art. 10
da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, a execde&ua divida ativa.
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LEI N°10.883, DE 16 DE JUNHO DE 2004

Reestrutura a remuneracdo e define as
competéncias dos ocupantes dos cargos da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira de Fiscal Federal Agropecuarionpde-se de cargos efetivos,
agrupados em classes A, B, C e Especial, compredadas 3 (trés) primeiras, 3 (trés) padroes,
e, a ultima, 4 (quatro) padrdes, na forma do Arledesta Lei.

Art. 2° O posicionamento dos atuais ocupantes dags da Carreira a que se refere
o art. 1° desta Lei dar-se-a conforme a correlagéabelecida no Anexo Il desta Lei.

ANEXO Il
(Redacao dada pela Lei n®11.784, de 2008)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRBE FISCAL
FEDERAL AGROPECUARIO

Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE P DE FEVEREIRO DE 2008
v 5.156,00
ESPECIAL Il 4.967,24

Il 4.785,40

I 4.610,21

11 4.349,26

C Il 4.190,03

I 4.036,64

1] 3.808,15

B Il 3.668,74

I 3.534,43

1] 3.334,37

A Il 3.212,30

I 3.094,

ANEXO IV
(Incluido pela Lein® 11.784, de 2008)
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE
ATIVIDADE DOS FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS - GDRAF

Em R$
C"?ESS ngR VALOR DO PONTO

A PARTIR DE P DE FEVEREIRO A PARTIR DE P DE FEVEREIRO

DE 2008 DE 2009

v 33,1700 39,1200

ES:LEC I 32,3610 38,3154

T 31,5717 37.5273

| 30,8016 36,7554

m 30,0504 35.6157

c 20,3174 34,8832

| 28.6024 34,1657

m 27.0048 33,1063

B | Il 27,2242 32,4254

| 26,5602 31,7584

m 259124 30,7737

A Il 252803 30,1407

| 24,6637 29,5208
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LEI N°11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Conversdo da MPv n° 295, de 2006 Dispbe sobre
a reestruturacdo das carreiras de Especialista do
Banco Central do Brasil, de Magistério de Ensino
Superior e de Magistério d€ & 2 Graus e da
remuneracdo dessas carreiras, das Carreiras da
Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de
Fiscal Federal Agropecuario e dos cargos da area
de apoio a fiscalizagdo federal agropecuéria,
estende a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuéria -
GDATFA aos cargos de Técnico de Laboratorio e
de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, «cria a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio
Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Satde - GDASUS,

e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou edibla Provisoria n°
295, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, BRenan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispost@rno62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, ioand com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Art. 1° A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa araigcom a seguinte
redacao:

“Art. 3° Sdo atribui¢des dos titulares do cargo de Anatist8anco Central do
Brasil:

| - formulacédo, execugdo, acompanhamento e conti®lplanos, programas e
projetos relativos a:

a) gestao das reservas internacionais;

b) politicas monetéaria, cambial e crediticia;

c) emisséo de moeda e papel-moeda;

d) gestédo de instituicdes financeiras sob regimmpsaais;

e) desenvolvimento organizacional; e

f) gestéao da informacéo e do conhecimento;

Il - gestdo do sistema de metas para a inflacacsistema de pagamentos
brasileiro e dos servicos do meio circulante;
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[l - monitoramento do passivo externo e a propsigas intervencdes
necessarias;

IV - supervisao do Sistema Financeiro, compreenatend

a) organizacao e a disciplina do sistema,;

b) fiscalizacdo direta das instituicbes financeieaglas demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasi

c) monitoramento indireto de instituicdes finanasjr de conglomerados
bancarios, de cooperativas de crédito, de socisddédecrédito ao micro-
empreendedor, de administradoras de consorciogéleceas de fomento, de
demais entidades financeiras independentes e dgoooerados financeiros que
nao possuam entre suas empresas bancos de quespéeie;

d) prevencéo de ilicitos cambiais e financeiros;

e) monitoramento e analise da regularidade do dmacnento das instituicoes
sujeitas a regulacédo e a fiscalizagdo do Bancor@latd Brasil;

f) proposta de instauracdo de processo adminigirgiunitivo aplicado as
instituicBes sujeitas a regulacao e a fiscalizagiBanco Central do Brasil; e

g) analise de projetos, de planos de negocio autteizacdes relacionadas ao
funcionamento de instituicdes sujeitas a fiscaipaglo Banco Central do
Brasil;

V - elaboracao de estudos e pesquisas relaciomados

a) politicas econbmicas;

b) acompanhamento do balanco de pagamentos;

c) desempenho das instituicées financeiras auttagza funcionar no Pais; e

d) regulamentacdo de matérias de interesse do Ezertoal do Brasil;

VI - formulacdo e proposicdo de politicas, diretsize cursos de acao
relativamente a gestao estratégica dos procesgasipacionais;

VIl - fiscalizacdo das operacdes do meio circulaetdizadas por instituicées
custodiantes de numerario;

VIl - elaboracdo de relatérios, pareceres e degstas de atos normativos
relativos as atribuigdes previstas neste artigo;

IX - realizacdo das atividades de auditoria interna

X - elaboracgao de informagdes economico-financeiras

Xl - desenvolvimento de atividades na area de legm e seguranca da
informacdo voltadas ao desenvolvimento, a prosjpecéd avaliacdo e a
internalizacao de novas tecnologias e metodologias;

XIl - desenvolvimento de atividades pertinentesaésas de programacao e
execucgdo orcamentaria e financeira, de contab#igaduditoria, de licitacdo e
contratos, de gestdo de recursos materiais, denpaio e documentacéo e de
gestédo de pessoas, estrutura e organizacao;

XIII - representacédo do Banco Central do Brasitqua 6rgdos governamentais
e a instituicdes internacionais, ressalvadas aspet#ncias privativas dos
Procuradores do Banco Central do Brasil; e

XIV - atuagdo em outras atividades vinculadas aspsténcias do Banco
Central do Brasil, ressalvadas aquelas privativass Rrocuradores do Banco
Central do Brasil.
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Paragrafo Unico.Sao atribuicdes ainda do cargo migia do Banco Central
do Brasil, em carater geral, o planejamento, orgapdio e acompanhamento da
execucao das atividades previstas no &t(8R)

“Art. 5° &o atribuices dos titulares do cargo de Técna®anco Central do
Brasil:

| - desenvolvimento de atividades técnicas e adiinativas complementares as
atribuicdes dos Analistas e Procuradores do Baecwrél do Brasil;

Il - apoio técnico-administrativo aos Analistasred@radores do Banco Central
do Brasil no que se refere ao desenvolvimento de atividades;

[l - execucdo de atividades de suporte e apoimidéc necessarias ao
cumprimento das competéncias do Banco Central dasilBrgque, por
envolverem sigilo e seguranca do Sistema Financei@m possam ser
terceirizadas, em particular as pertinentes as @lea

a) tecnologia e seguranca da informacdo voltadaglesm@nvolvimento, a
prospeccao, a avaliacao e a internalizacdo de negaslogias e metodologias;
e

b) programacdo e execucdo orcamentaria e financegacontabilidade e
auditoria, de licitagdo e contratos, de gestdo @eursos materiais, de
patrimdnio e documentacao e de gestdo de pesstragyea e organizacao;

IV - operacdo do complexo computacional e da redléelbprocessamento do
Banco Central do Brasil,

V - supervisdo da execugcdo de atividades de supsrtapoio técnico
terceirizadas;

VI - atendimento e orientacdo ao publico em gemdbres matérias de
competéncia do Banco Central do Brasil procedengdando for o caso, a
andlise e o encaminhamento de denuncias e reclasjacd

VIl - realizacdo de atividades técnicas e admiaistas complementares as
operacdes relacionadas com 0 meio circulantecoan:

a) distribuicdo de numerario a rede bancaria esiguicdes custodiantes;

b) procedimentos de analise de numerario suspeittanificado;

c) monitoramento do processamento automatizadaiherrério; e

d) monitoramento e execugdo dos eventos de cowfaré@n destruicdo de
numerario;

VIII - elaboracdo de célculos, quando solicitados mprocessos relativos ao
contencioso administrativo e judicial;

IX - execucédo e supervisdo das atividades de segauiastitucional do Banco
Central do Brasil, especialmente no que se refe® servicos do meio
circulante e a protecao de autoridades intern&anco Central do Brasil; e

X - desenvolvimento de outras atividades de mesatareza e nivel de
complexidade.

8§ 1° No exercicio das atribuicdes de que trata o intisms servidores ficam
autorizados a conduzir veiculos e a portar arma®gi® em todo o territério
nacional, observadas a necessaria habilitacdoctani no que couber, a
disciplina estabelecida na Lei n°® 10.826, de 28edembro de 2003.

§ 2 O exercicio da prerrogativa prevista no°§dlativa ao porte de armas de
fogo ocorrera na forma e nas condicdes fixadas Pelmartamento de Policia
Federal.
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§ 3 O exercicio das atividades referidas no incisonp obsta a execucio
indireta das tarefas, mediante contrato, na foralegislacéo especifica.” (NR)
7Y P O USRI

cargo.

Art. 12.0bservado o disposto no art. 62 da Lei.h13 de 11 de dezembro de
1990, as Funcgdes Comissionadas do Banco CentrdBCF@e exercicio
privativo por servidores do Banco Central do Brasdo no quantitativo,
valores e distribuicdo previstos no Anexo IV desta

“Art. 15.0 Banco Central do Brasil mantera sistateaassisténcia a saude dos
seus servidores, ativos e inativos, e seus dep&sderpensionistas, mediante
adesao dos beneficiarios, custeada por dotacOemmentarias do Banco
Central do Brasil e contribuicdo mensal dos paudictes.

§ 1° A contribuicdo mensal do servidor ativo, inatiwpo do pensionista sera de
um por cento a trés por cento de sua remuneragéeergo ou pensao, e a
contribuicdo relativa aos dependentes ndo pressnddm de um por cento a
cinco por cento da remuneracdo ou provento dodg@repntribuinte.

§ 2 As dotacbes orcamentarias do Banco Central doilBdestinadas a
manutencdo do sistema de que trata o caput, seudivakentes a receita
prevista com a contribuicdo dos participantes.

§ 3’ Na ocorréncia de déficit no sistema de que trataput, o Banco Central
do Brasil podera utilizar fonte de recursos dispeinpara sua cobertura.

§ 4 A diretoria do Banco Central do Brasil definirA a®rmas de
funcionamento do sistema de assisténcia a salgieediata este artigo.” (NR)

Art. 2° O Anexo Il da Lei n° 9.650, de 1998, passa a ®igoos termos do Anexo |
desta Lei, produzindo efeitos financeiros a pdds datas especificadas no referido Anexo.

ANEXO IV-A
(Incluido pela Lein® 11,784, de 2008)
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTRIO SUPERIOR
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE-IBE FEVEREIRO DE 2009

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
TITULAR 1 1.003,50 2.007,00 3.110,85
4 946,70 1.893,40 2.934,77
ASSOCIADO 3 919,13 1.838,26 2.849,30
2 892,36 1.784,72 2.766,32
1 889,76 1.779,52 2.758,26
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4 817,33 1.634,66 2.533,72

ADJUNTO 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27

1 747,97 1.495,94 2.318,71

4 705,63 1.411,26 2.187,45

ASSISTENTE 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90

1 645,76 1.291,52 2.001,86

4 609,21 1.218,42 1.888,55

AUXILIAR 3 591,47 1.182,94 1.833,56

2 574,24 1.148,48 1.780,14
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LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987

Altera dispositivos do Decreto-lei n°® 200, de
25 de fevereiro de 1967, modificado pelo
Decreto-lei n° 900, de 29 de setembro de
1969, e pelo Decreto-lei n® 2.299, de 21 de
novembro de 1986, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiral@67, alterado pelo Decreto-lei n°
900, de 29 de setembro de 1969, e pelo Decret®-i299, de 21 de novembro de 1986, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

| - o inciso Il do art. 4° fica acrescido da segmialinea d, passando o atual § 1° a
paragrafo Unico, na forma abaixo:

Art. 4°
Il -
d) fundacdes publicas.
Paragrafo uUnico. As entidades compreendidas na Misimdcdo Indireta
vinculam-se ao Ministério em cuja area de comp&éestiver enquadrada sua
principal atividade.¢,

Il - o art. 5° fica acrescido de um inciso e umagaafo, a serem numerados,

respectivamente, como inciso IV e § 3°, na formaab

Art. 5°
IV - Fundacédo Publica - a entidade dotada de palstale juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, criada em virtudead&orizacéo legislativa, para o
desenvolvimento de atividades que ndo exijam exdecuygor O0rgdos ou
entidades de direito publico, com autonomia adrivatisa, patrimonio préprio
gerido pelos respectivos oOrgdos de direcdo, e duaciento custeado por
recursos da Unido e de outras fontes.
8 3° As entidades de que trata o inciso IV degtgaaadquirem personalidade
juridica com a inscricdo da escritura publica de sanstituicdo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas, ndo se lhes aplicasddeeais disposicbes do
Cadigo Civil concernentes as fundacdes.

Art. 2° Sao classificadas como fundacdes publicagsuadacdes que passaram a
integrar a Administragéo Federal Indireta, por &dp disposto no 8 2° do art. 4° do Decreto-lei
n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, na redacaopmEddecreto-lei n® 2.299, de 21 de novembro
de 1986.
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LEI N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, no ambito das Instituicbes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sestuatfio de acordo com a Tabela de
Correlacao, constante do Anexo VIl desta Lei.

8§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hieigdegsera efetuado no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias apos a publicacéo dlestabservando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitata@o nivel de classificacdo a que
pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servico publiederal, na forma do Anexo V
desta Lei.

8§ 2° Na hipdtese de o enquadramento de que trgtd%deste artigo resultar em
vencimento basico de valor menor ao somatoério dociweento basico, da Gratificacdo
Temporéaria - GT e da Gratificagcdo Especifica de idpbécnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GE€onsiderados no més de dezembro de 2004,
proceder-se-a ao pagamento da diferenca como pawelplementar, de carater temporario.

8 3° A parcela complementar a que se refere od@g® artigo sera considerada para
todos os efeitos como parte integrante do novoireTto basico, e sera absorvida por ocasiao
da reorganizagdo ou reestruturacdo da carreiratmlat remuneratéria, inclusive para fins de
aplicacao da tabela constante do Anexo I-B desta Le

8 4° O enquadramento do servidor no nivel de ceggd@m@ correspondente as
certificacdes que possua sera feito conforme regei#o especifico, observado o disposto no art.
26, inciso lll, e no Anexo Ill desta Lei, bem coracdequacdo das certificagbes ao Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dogdsarécnico-Administrativos em Educacéao,
previsto no art. 24 desta Lei.

8§ 5° Os servidores redistribuidos para as InsfissigFederais de Ensino serao
enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 9@rfta) dias da data de publicacédo desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido nolértlesta Lei dar-se-a mediante
opcao irretratavel do respectivo titular, a semf@izada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do tedampc¢ao constante do Anexo VI desta Lei.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Paragrafo unico. O servidor que nao formalizar ggogpelo enquadramento compora
quadro em extincdo submetido & Lei n° 7.596, dedé&Oabril de 1987, cujo cargo sera
transformado em cargo equivalente do Plano de iGaqgeando vagar.

Art. 19. Sera instituida em cada InstituicAo Fedet@a Ensino Comissdo de
Enquadramento responsavel pela aplicacdo do despeste Capitulo, na forma prevista em
regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comide&yue trata o caput deste artigo
sera objeto de homologacéo pelo colegiado supaaidmstituicido Federal de Ensino.

§ 2° A Comissédo de Enquadramento sera compost#ar@anente, por servidores
integrantes do Plano de Carreira da respectivéuitsto, mediante indicagdo dos seus pares, e
por representantes da administracéo superior titulgdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboracaRelgulamento de que trata o inciso
[l do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadrémesiacionara, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de sua instalag@semvidores habilitados a perceber o Incentivo a
Qualificacdo e a ser enquadrados no nivel de dagaoi, nos termos dos arts. 11, 12 e 15 desta
Lei.

ANEXO VII
(Redgcéo dada pela Lei n® 11.233 de 2005 N
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVASITUACAO

SITUA(;i&O NO PLANO UIN\IICO DE
CLASSIFICACAO E REI'EI'RIBUI(;AO DE CARGOS SITUACAO NOVA
EMPREGOS
DENOMINACAO NIVEL DENOMINACAO
NIVEL SUBGRUP DO DE DO
O
CARGO CLASSIFICACA CARGO
O
APOIO 1 Auxiliar de Cozinha B AUX|_I|ar de
Cozinha
APOIO 1 Auxiliar de limpeza A Auxmar de
Limpeza
APOIO 1 Auxiliar de Sapateirp A Auxmar' de
Sapateiro
APOIO 1 Auxiliar Operaciona A Auxmar.
Operacional
APOIO 1 Auxiliar Rural A Auxiliar Rural
APOIO 1 Lavadeiro A Lavadeiro
Operador de Operador de
APOIO 1 Maquinas de A Maquinas de
Lavanderia Lavanderia
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Servente de Limpez

a

Servente de

APOIO 1 A :
Limpeza
APOIO 1 Servente de Obras A Servente de Opras
APOIO 5 Assistente de Estudio A Ass!st_ente de
Estadio
APOIO 5 Auxiliar de alfaiate A Aux_lllar de
alfaiate
APOIO 5 Auxn!ar d_e A Auxn_lar d_e
Carpintaria Carpintaria
APOIO 5 Auxiliar de Dobradoy A Auxiliar de
Dobrador
APOIO 5 Auxiliar de A Auxiliar de
Encanador Encanador
APOIO 5 Auxiliar de Estofadar A Auxiliar de
Estofador
Auxiliar de Forjador Auxiliar de
APOIO 2 de Metais A Forjador de Metaj|s
Auxiliar de Fundicao Auxiliar de
APOIO 2 de Metais A Fundicdo de
Metais
APOIO 5 Auxiliar d_e A Auxiliar d_e
Marcenaria Marcenaria
Auxiliar de Oficina Auxiliar de
APOIO 5 de Ir)st(umentos A Oficina de
Musicais Instrumentos
Musicais
APOIO 5 Auxiliar de Padeiro A Auxmgr de
Padeiro
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 2 Serralheria A Serralheria
APOIO 5 Auxiliar de Soldador A Auxiliar de
Soldador
Auxiliar Chapeador/ Auxiliar de Infra-
APOIO 2 Lanterneiro/Funileirp A estrutura e
Manutencdo/area
APOIO 2 Carvoejador A Carvoejador
APOIO 2 Chaveiro A Chaveiro
APOIO 2 Copeiro B Copeiro
APOIO 2 Lancheiro B Lancheiro
APOIO 2 Oleiro A Oleiro
APOIO 2 Vestiarista A Vestiarista
APOIO 3 Acougueiro B Acougueiro
Assistente de Audio Assistente de Som
APOIO 3 Video/Video Tape B
APOIO 3 Assistente de Camera B Assistente de

Camera
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Assistente de

Assistente de

APOIO 3 Montagem B Montagem
APOIO 3 Atenden,te: d('e B Atenden'teI d(,e
Consultério/area Consultério/area
APOIO 3 Atendente de B Atendente de
Enfermagem Enfermagem
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 3 Eletricista B Eletricista
Auxiliar de Lactario Auxiliar de
APOIO 3 B Nutricdo e
Dietética
APOIO 3 Auxiliar de Mecanica B Auanla.r de
Mecanica
APOIO 3 AL.JXI|I8..I’ de B Al:IXI|Ia..r de
Microfilmagem Microfilmagem
APOIO 3 Vidraceiro B Vidraceiro
APOIO 4 Ajustador Mecanico B AJusEaQOr
Mecéanico
APOIO 4 Alfaiate B Costureiro
APOIO 4 Apontador B Apontador
APOIO 4 Armador B Armador
APOIO 4 Armazenista B Armazenista
APOIO 4 Auxiliar de' . B Auxiliar de, .
Agropecuaria Agropecuaria
Auxiliar de Anatomia Auxiliar de
APOIO 4 e Necropsia B Anatomia e
Necropsia
APOIO 4 Au>,<|_I|ar de Artes B Au>,<|_llar de Artes
Graficas Graficas
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO Biblioteca c Biblioteca
APOIO Auxiliar de Creche C Auxiliar de Creq
Auxiliar de Curtume Auxiliar de
APOIO 4 e Tanantes B Curtume e
Tanantes
APOIO 4 Auxiliar de Farmacia B Auxmgr'de
Farmacia
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 4 |ndUStI‘Ia|IZ§QaO e B |ndUStI'Ia|IZ?.QaO €
Conservacao de Conservacéo de
Alimentos Alimentos
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 4 Laboratério B Laboratério
APOIO Auxiliar de . B Auxiliar de _
Meteorologia Meteorologia
APOIO 4 Auxiliar de Nutricdo B Auxiliar de

he
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Nutricdo e
Dietética
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 4 Processamento de B Processamento de
Dados Dados
APOIO 4 Barbeiro B Barbeiro
APOIO 4 Barqueiro B Barqueiro
APOIO 4 Carpinteiro B Carpinteiro
APOIO 4 Chapead_or/FuniIeirc / B Montador/Soldadp
Lanterneiro r
APOIO 4 Compositor Grafico B Co[n_positor
Grafico
APOIO 4 Costureiro B Costureiro
APOIO 4 Cozinheiro C Cozinheiro
APOIO 4 Desenhista Copistal B Desenhista Copista
APOIO 4 Dobrador B lr\/lontador/SoIdada
APOIO 4 Encanador/area B Bpmpe!ro
Hidraulico
APOIO 4 Estofador B Estofador
APOIO 4 Forjador de Metais B lr\/lontador/SoIdada
APOIO 4 Fundidor de Metais B lr\/lontador/SoIdada
APOIO 4 Garcom B Garcom
APOIO 4 Jardineiro B Jardineiro
APOIO 4 Marceneiro B Marceneiro
APOIO 4 Massagista B Massagista
APOIO 4 Mateiro C Mateiro
APOIO 4 Motociclista B Motociclista
APOIO 4 Operador de Caixa C Auxil_ia_r em
Administracéo
Operador de Operador de
APOIO 4 Maquinas Agricolas C Maquinas
Agricolas
Operador de Operador de
APOIO 4 Maquinas de C Maquinas de
Construcao Civil Construcgéo Civil
Operador de Operador de
APOIO 4 Méaquinas de C Maquinas de
Terraplanagem Terraplanagem
APOIO 4 Padeiro B Padeiro
APOIO 4 Paginador C Encadernador
APOIO 4 Pedreiro B Pedreiro
APOIO 4 Piptqr de Co_ns't.rug”o B Pintor de~ B
Cénica e Painéis Construcao Cénica
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e Painéis
APOIO 4 Pintor/area B Pintor/area
APOIO 4 Salva-vidas C Salva-vidas
APOIO 4 Sapateiro B Sapateiro
APOIO 4 Seleiro B Seleiro
APOIO 4 Seringueiro C Seringueiro
APOIO 4 Serralheiro B lr\/lontador/SoIdado
APOIO 4 Soldador B lr\/lontador/SoIdado
APOIO 4 Telefonista C Telefonista
APOIO 4 Tratorista B Tratorista
INTERMEDIAR] Afinador de Afinador de
1 Instrumentos C Instrumentos
O O .
Musicais Musicais
INTERMEDIARI 1 Ascensorista c Ascensorista
O
INTERMEDIARI 1 Auxiliar c Auxiliar em
(@) Administrativo Administragéo
INTERMEDIARI 1 Auxiliar de C Auxiliar de
@] Biblioteca Biblioteca
INTERMEDIARI Auxiliar de Auxiliar de
1 . B .
o Cenografia Cenografia
INTERMEDIARI 1 Auxiliar de Figurino B Auxiliar de
®) Figurino
INTERMEDIARI 1 Auxiliar de Saude C Auxiliar de Salds
@]
INTERMEDIARI Auxiliar de Auxiliar de
1 . C .
O Topografia Topografia
< Auxiliar de Auxiliar de
INTERMEDIARI 1 Veterinaria e C Veterinaria e
(@] . ;
] Zootecnia Zootecnia
INTERMEDIARI Bombeiro Brigadista de
1 C 2
0] Incéndio
INTERMEDIARI Continuo Continuo
o 1 C
INTERMEDIARI 1 Contra-Mestre/Ofici C Contra-
e Mestre/Oficio
INTERMEDIARI Cozinheiro Cozinheiro
o 1 C
< Curvador de Tubos Hialotécnico
INTERMOEDIARI 1 de Vidro C
(Hialotécnico)
INTERMEDIARI Datilografo Auxiliar em
1 C . N
6] Administracao
INTERMEDIARI 1 Detonador C Detonador
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e

O
INTERMEDIARI Digitador Auxiliar em
C o -
@) Administracéo
INTERMEDIARI Discotecario c Discotecario
O
INTERMEDIARI Eletricista/area c Eletricista
O
INTERMEDIARI Encadernador C Encadernador
O
INTERMEDIARI Encanador/Bombeiro C Encanador/Bomb
@] iro
INTERMEDIARI Fotografo c Fotografo
@]
INTERMEDIARI Fotogravador c Fotogravador
@]
INTERMEDIAR] Fresador Mecanico de
C Montagem e
O -
Manutencao
INTERMEDIARI Guarda Florestal c Guarda Florestal
O
INTERMEDIARI Impositor c Impositor
O
INTERMEDIARI Impressor C Impressor
O
INTERMEDIARI Laboratorista/area c Assistente de
@] Laboratério
INTERMEDIARI Linotipista C Linotipista
@]
INTERMEDIAR] Mandrilador Mecanico de
C Montagem e
O -
Manutencao
INTERMEDIARI Mecanico/area C Mecanico
O
INTERMEDIARI Motorista c Motorista
O
INTERMEDIARI Operador de Caldeifa c Operador de
O Caldeira
< Operador de Central Operador de
INTERMEDIARI Hidroelétrica C Central
@] . L
Hidroelétrica
INTERMEDIARI Operador de c Operador de
O Destilaria Destilaria
Operador de Estacgo Operador de
INTERMEDIARI de Tratamento Estacéo de
L C
O D’agua Tratamento

D’agua e Esgoto




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

INTERMEDIAR] Operador de Maquina Opera}dor de
Copiadora C Maquina
@] :
Copiadora
INTERMEDIAR] Operador de_ Maquina Opera_ldor de
o Fotocompositora C Méaquina
Fotocompositora
INTERMEDIARI Operador de Operador de
o Maquinas Agricolas C Maquinas
] Agricolas
INTERMEDIARI Operador de B Operador de
©) Teleimpressora Teleimpressora
INTERMEDIAR] Plainador de Metais Mecanico de
C Montagem e
@) ~
Manutencao
INTERMEDIARI Porteiro c Porteiro
O]
INTERMEDIARI Recepcionista C Recepcionista
©)
INTERMEDIARI Revisor de Provas c Revisor de Prova
@) Tipograficas Tipograficas
INTERMEDIARI Telefonista C Telefonista
©)
INTERMEDIARI Tipografo C Tipografo
©)
INTERMEDIARI Torneiro Mecanico c Torneiro Mecanic
©)
INTERMEDIARI Vidreiro C Vidreiro
@)
INTERMEDIARI Vigilante D Vigilante
6]
INTERMEDIARI Aderecista c Aderecista
6]
INTERMEDIARI Administrador de c Administrador de
6] Edificios Edificios
INTERMEDIARI Assistente de Alunos c Assistente de
6] Alunos
" Assistente de Diregdo Assistente de
INTERMOEDlARl de Artes Cénicas D Direcao e
Producao
‘ Assistente de Assistente de
INTERMOE DIARI Producao de Artes D Direcao e
Cénicas Producao
INTERMEDIARI Camareiro de Camareiro de
. C .
6] Espetaculo Espetaculo
INTERMEDIARI Cenotécnico c Cenotécnico

O
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INTERMEDIAR] Confeccionador de Confeccionador de
Instrumentos D Instrumentos
O o o
) Musicais Musicals
INTERMEDIARI Contra-regra C Contra-regra
O
INTERMEDIAR] Costur,elro de B Costur,elro de 0
o Espetaculo/Cenério Espetaculo/Cenari
0
INTERMEDIARI Datilégrafo de Textas c Datilégrafo de
O Graficos Textos Graficos
INTERMEDIARI Eletricista de Eletricista de
. C .
o] Espetaculo Espetaculo
INTERMEDIARI Locutor C Locutor
O
INTERMEDIARI Maquinista de Artes Maquinista de
s C ~ .
O Cénicas Artes Cénicas
INTERMEDIAR] Mestre/Oficio Me_s_tre d~e
D Edificagcbes e
0]
Infra-estrutura
INTERMEDIARI Operador de Gerador D Editor de Imagens
@) de Caracteres
INTERMEDIARI Operador de Luz c Operador de Luz
O
INTERMEDIAR] Operador d.e Rz%dlo- Operador de
0 Telecomunicacles Radio-
) Telecomunicagbes
INTERMEDIARI Programador de c Programador de
0] Réadio e Televisao Radio e Televisao
INTERMEDIARI Recreacionista D Recreacionista
O
INTERMEDIARI Sonoplasta c Sonoplasta
O
INTERMEDIARI Almoxarife C Almoxarife
O
INTERMEDIARI Auxiliar de Auxiliar de
C
O Enfermagem Enfermagem
INTERMEDIARI Auxmar'em Assuntos Auxiliar em
o Educacionais C Assuntos
Educacionais
INTERMEDIAR] Auxiliar Técnico de ASS|stent_e de
o Processamento de C Tecnologia da
Dados Informacéao
INTERMEDIARI Instrumentador D Instrumentador
O Cirargico Cirargico
INTERMEDIARI Operador de D Técnico de
O Computador Tecnologia da




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Informacgao
INTERMEDIARI Taxidermista Taxidermista
O
INTERMEDIAR] Técnico_ em Técnico_em
o) Anatomlg e Anatomlg e
Necropsia Necropsia
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
6] Aquicultura Agropecuaria
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Audiovisual Audiovisual
Técnico em Técnico em
INTERMEDIARI Equipamentos Equipamentos
O Médico- Médico-
Odontologico Odontoldgico
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Estatistica Estatistica
INTERMEDIARI Técnico em Herbarip Técnico em
O Herbario
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
®) Microfilmagem Microfilmagem
INTERMEDIARI Técnico em Otica Técnico em Otica
O
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
©) Piscicultura Agropecuaria
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
©) Restauracdo Restauracéo
INTERMEDIARI Técnico em Som Técnico em Som
O
INTERMEDIARI Técnico em Telefonja Técnico em
O Telefonia
INTERMEDIARI Transcritor de Transcritor de
O Sistema Braille Sistema Braille
INTERMEDIAR] Programador de Técnico c!e
o Computador Tecnolog~|a da
Informacgao
INTERMEDIARI Assistente em Assistente em
©) Administracdo Administracéo
INTERMEDIAR] Cinegrafista Operador de _
o) Camera de Cinen
e TV
INTERMEDIARI Desenhista Projetista Desenhista
6] Projetista
INTERMEDIAR] Desen_higta Técnico D,ese_nhista
o Especialidade Técnico/
Especialidade
INTERMEDIARI Editor de Video-Tape Editor de Image

m
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1S =4

O
INTERMEDIARI Jornalista Diagramador
O Diagramador
INTERMEDIARI Montador de Filme Montador
0 Cinematografico
INTERMEDIAR] Operado_r cJe Camera OE)erador de _
de Televisao Camera de Cinen
O
e TV
INTERMEDIARI Operador de Mesa (e Editor de Imagen
O Corte
INTERMEDIARI Revisor de Texto Revisor de Texto
O Braille Braille
INTERMEDIARI Técnico de Técnico de
@) Aerofotogrametria Aerofotogrametrig
INTERMEDIARI Técnico de Técnico de
@) Laboratério/area Laboratdrio/area
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Agrimensura Agrimensura
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
0] Agropecuaria Agropecuaria
INTERMEDIAR] Té_cnico em Té_cnico em
Alimentos e Alimentos e
O o o
Laticinios Laticinios
INTERMEDIARI Técnico em Arquivo Técnico em
O Arquivo
INTERMEDIARI Técnico em Artes Técnico em Artes
@) Graficas Graficas
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Cartografia Cartografia
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Cinematografia Cinematografia
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Contabilidade Contabilidade
INTERMEDIAR] Técnico em Curtume Técnico em
o e Tanagem Curtume e
Tanagem
INTERMEDIARI Técnico em o Técnico em
o Economia Domestiga Econpm_la
Domeéstica
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Edificacdes EdificacOes
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Educacao Fisica Educacdao Fisica
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Eletricidade Eletricidade
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
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O Eletromecéanica Eletromecéanica
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Eletrbnica Eletronica
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Eletrotécnica Eletrotécnica
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
®) Enfermagem Enfermagem
INTERMEDIAR] Técnico em Técnico em
o Enfermagem do Enfermagem do
Trabalho Trabalho
INTERMEDIARI Técnico em Enologia Técnico em
®) Enologia
INTERMEDIARI Técnico em Estrada Técnico em
O Estrada
INTERMEDIARI Técnico em Farmacia Técnico em
O Farmacia
INTERMEDIARI Técnico em Geologia Técnico em
®) Geologia
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
©) Hidrologia Hidrologia
INTERMEDIARI Técnico em Higieneg Técnico em
®) Dental Higiene Dental
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
©) Instrumentacéo Instrumentacdo
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
o Man_uter]gao de Maquter]gao de
Audio/Video Audio/Video
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Mecanica Mecanica
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
©) Metalurgia Metalurgia
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
©) Meteorologia Meteorologia
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
©) Mineragéo Mineragao
INTERMEDIAR] Técnico em Moveis e Té,cni_co em
Esquadrias Moveis e
O .
Esquadrias
INTERMEDIARI Técnico em Mdusica Técnico em
O Mdusica
INTERMEDIAR] Téc_nic,o_em Nutricao Técr_1ic~o em
e Dietética Nutricao e
O o
Dietética
INTERMEDIARI Técnico em Ortoptiga Técnico em
6] Ortoptica
INTERMEDIARI Técnico em Protese Técnico em
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O Dentaria Protese Dentaria
INTERMEDIARI Técnico em Quimica Técnico em
@) Quimica
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Radiologia Radiologia
‘ Técnico em Técnico em
lNTERMOEDIARI Reabilitagédo ou Reabilitagédo ou
Fisioterapia Fisioterapia
INTERMEDIARI Teécnico em Tecnico em
Refrigeracao e Ar Refrigeracao
@) o~
Condicionado
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Saneamento Saneamento
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Secretariado Secretariado
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
0 Seguranca do Seguranca do
Trabalho Trabalho
INTERMEDIAR] Técn_ico em Suportg Técnico d_e
o de Slstemas . Tecnologla da
Computacionais Informacéao
INTERMEDIARI Técnico em Técnico em
O Telecomunicaces Telecomunicacdgs
Tradutor e Intérprete Tradutor e
INTERMEDIARI de Linguagem de Intérprete de
@] Sinais Linguagem de
Sinais
INTERMEDIARI Visitador Sanitario Visitador Sanitarip
@)
TECNICO- Arrais Arrais
MARITIMO
TECNICO- Assistente Técnico Assistente Técnigo
MARITIMO em Embarcacoes em Embarcacdes
TECNICO- Condutor/Motorista Condutor/Motorist
MARITIMO Fluvial a Fluvial
TECNICO- Conservador de Conservador de
MARITIMO Pescado 1Gelador Pescado
TECNICO- Conservador de Conservador de
MARITIMO Pescado 2Gelador Pescado
TECNICO- Contramestre Fluvial/ Contramestre
MARITIMO Maritimo Fluvial/ Maritimo
TECNICO- Cozinheiro Fluvial Cozinheiro de
MARITIMO Embarcacoes
TECNICO- Cozinheiro Maritimg Cozinheiro de
MARITIMO Embarcacdes
TECNICO- Eletricista de Eletricista de
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MARITIMO Embarcacio Embarcacio
TECNICO- Marinheiro 5 Marinheiro
MARITIMO

TEC[\IICO- Marinheiro Fluvial B Marinheiro Fluvia
MARITIMO

TEC[\IICO- Marinheiro de c Marinheiro de
MARITIMO Maquinas Méaquinas
TEC[\IICO- Marinheiro Fluvial de c Marinheiro Fluvia
MARITIMO Maquinas de Maquinas
TEC[\IICO- Mecéanico (apoio D Mecéanico (apoio
MARITIMO maritimo) maritimo)

2 Mestre de Mestre de
TECNICO- Embarcacbes de C Embarcacbes de
MARITIMO

Pequeno Porte Pequeno Porte
TEC[\IICO- Mestre de Rede B Mestre de Rede
MARITIMO
TEC[\IICO- Pescador Profissional A Pescador
MARITIMO Profissional
TECNICO- Redeiro A Redeiro
MARITIMO
TEC[\IICO- Segundo Condutor c Segundo Condutg
MARITIMO
TEC[\IICO- Taifeiro Fluvial A Taifeiro Fluvial
MARITIMO
TEC[\IICO- Taifeiro Maritimo A Taifeiro Maritimo
MARITIMO
SUPERIOR 1 Engenheiro E Engenheiro/area
Operacional
SUPERIOR 1 Tecnologo/formacag E ;gcnélogo/forma(
SUPERIOR 1 Tecnélogp em E Tecnélogp em
Cooperativismo Cooperativismo
SUPERIOR 2 Administrador E Administrador
Analista de Sistemas Analista de
SUPERIOR 2 E Tecnologia da
Informacéao
SUPERIOR 2 Antropologo E Antropologo
SUPERIOR 2 Arquedlogo E Arquedlogo
SUPERIOR 2 Arquiteto E Arquit(_eto e
Urbanista
SUPERIOR 2 Arquivista E Arquivista
SUPERIOR 2 Assistente Social E Assistente Soq
SUPERIOR 2 Astrbnomo E Astrbnomo
SUPERIOR 2 Auditor E Auditor
SUPERIOR 5 Bibliotecério E Bibliotecario-

Documentalista

al
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SUPERIOR 5 Blbllotecarlo.- Blbllotecarlo'-
Documentalista Documentalista
SUPERIOR 2 Biologo E Bidlogo
SUPERIOR 2 Biomédico E Biomédico
SUPERIOR 2 Cirurgido Dentista E Odontologo
SUPERIOR 5 Comandante de Comandante de
Lancha Lancha
SUPERIOR 2 Comandante de Comandante de
Navio Navio
SUPERIOR 2 Comunicologo E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Contador E Contador
SUPERIOR 2 Coreografo E Coredgrafo
SUPERIOR 2 Decorador E Decorador
SUPERIOR 2 Desenhista Industrial Desenhlsta
Industrial
SUPERIOR 5 Dlretot de D|Aref[0r de Artes
Espetaculos Cénicas
SUPERIOR 5 Diretor de Fotografia Diretor d_e
Fotografia
SUPERIOR 5 D|re§or d~e Dlre'gor dNe
lluminacgéo lluminacdo
SUPERIOR 2 Diretor de Imagem E Diretor de Imagem
SUPERIOR 2 Diretor de Producag Diretor gle
Producao
SUPERIOR 5 Diretor de Programa Diretor de
Programa
SUPERIOR 2 Diretor de Som E Diretor de Som
SUPERIOR 2 Economista E Economista
SUPERIOR > Econpm_lsta Econpm_lsta
Domeéstico Domeéstico
SUPERIOR 5 Editor Edltqr de~
Publica¢cbes
Enfermeiro do Enfermeiro do
SUPERIOR 2 Trabalho Trabalho
SUPERIOR 2 Enfermeiro/area E Enfermeiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro de Pesca E Engenheiro/area
Engenheiro de Engenheiro de
SUPERIOR 2 Seguranca do Seguranca do
trabalho trabalho
SUPERIOR 5 Engenhelro Engenheiro/area
Agrimensor
SUPERIOR 5 Enanhelro EngAenhelro
Agronomo Agronomo
SUPERIOR 5 Engen_hglro Civil/ Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Engenheiro de E Engenheiro/area
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Controle de
Qualidade
SUPERIOR 5 EngenhNeiro de E Engenheiro/area
Producao
SUPERIOR 5 Enggn'heiro E Engenheiro/area
Eletricista
SUPERIOR 5 Engeﬁnheiro E Engenheiro/area
Eletronico
SUPERIOR 2 Engenheiro Florestal E Engenheiro/arpa
Engenheiro Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Mecanico/ E
Especialidade
Engenheiro Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Metallrgico/ E
Especialidade
SUPERIOR 5 Engenheiro dg . E Engenheiro/area
Minas/ Especialidade
SUPERIOR 5 Engen'he'iro Quimico/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Estatistico E Estatistico
SUPERIOR 2 Farmacéutico E Farmacéutico
SUPERIOR 5 Fgrma}céutico E Fgrma}céutico
Bioquimico Bioguimico
SUPERIOR 2 Figurinista E Figurinista
SUPERIOR 2 Filosofo E Filosofo
SUPERIOR 2 Fisico E Fisico
SUPERIOR 2 Fisioterapeuta E Fisioterapeuta
SUPERIOR 2 Fonoaudiologo E Fonoaudiologo
SUPERIOR 2 Geografo E Geografo
SUPERIOR 2 Gedlogo E Gedlogo
SUPERIOR 2 Historiador E Historiador
SUPERIOR 2 Imediato E Imediato
SUPERIOR 2 Jornalista E Jornalista
SUPERIOR 2 Matematico E Matematico
SUPERIOR 5 Médico Veterinario E Médic_o, _
Veterinario
SUPERIOR 2 Médico/area E Médico/area
SUPERIOR 2 Mestre Fluvial E Mestre Fluvial
SUPERIOR 2 Mestre Regional E Mestre Regiongl
SUPERIOR 2 Meteorologista E Meteorologista
SUPERIOR 2 Musedlogo E Museologo
SUPERIOR 2 Musico E Mdasico
SUPERIOR 2 Musicoterapeuta E Musicoterapeuta
SUPERIOR 5 Nutricionista/ E Nutricionista/

habilitacdo

habilitacéo
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SUPERIOR 2 Oceandlogo E Oceandlogo
SUPERIOR 2 Odontélogo E Odontélogo
SUPERIOR 2 Ortoptista E Ortoptista
SUPERIOR 5 Ped_a}gog~o/ Pedagogo/area
habilitagéo
SUPERIOR 5 Pedag(?g_o/Supervis Dr Pedagogo/area
Pedagdgico
SUPERIOR 2 Pedago'go/Supervis A0 Pedagogo/area
Educacional
SUPERIOR 2 Pedago'go/Orientag(io Pedagogo/area
Educacional
SUPERIOR 2 Primeiro Condutor E Primeiro Condutor
SUPERIOR 2 Produtor Artistico E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Programador Cultural E Produtor Cultural
SUPERIOR 5 Programador Visual P_rogramador
Visual
SUPERIOR 2 Psicologo/area E Psicologo/areg
SUPERIOR 2 Publicitario E Publicitario
SUPERIOR 2 Quimico E Quimico
SUPERIOR 2 Redator E Redator
SUPERIOR 2 Regente E Regente
SUPERIOR 2 Relacbes Publicas E Relacbes Publicas
Restaurador/especiali Restaurador/area
SUPERIOR 2 -
dade
SUPERIOR 2 Revisor de Texto E Revisor de Texto
SUPERIOR 2 Roteirista E Roteirista
SUPERIOR 2 Sanitarista E Sanitarista
SUPERIOR 5 Secretario Executivo Secretério
Executivo
SUPERIOR 2 Sociologo E Socidlogo
SUPERIOR 2 Técnico Desportivo Técnico.
Desportivo
SUPERIOR 5 TéAcr.1ico em Artes Cenografo
Cénicas
Técnico em Assuntos Técnico em
SUPERIOR 2 Educacionais E Assuntos
Educacionais
SUPERIOR 2 Tedblogo E Tedblogo
SUPERIOR > Terapeqta Terapegta
Ocupacional Ocupacional
SUPERIOR 2 Tradutor Intérprete E Tradutor Intérprete
SUPERIOR 2 Veterinario Médigo' '
Veterinario
SUPERIOR 2 Zootecnista E Zootecnista
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LEI N°10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre o Quadro de Pessoal da Advocacia-
Geral da Unido, a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, cria a
Procuradoria-Geral Federal, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 2° Fica instituida a Gratificacdo de Desempeté@ Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamentaos servidores de niveis superior,
intermediario e auxiliar pertencentes ao QuadrBeiesoal da AGU, ndo integrantes das carreiras
juridicas da Instituicdo, quando lotados e em égierclas atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo na AGU.

Art. 2° Fica instituida a Gratificacdo de Desempetid Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamengtos servidores pertencentes ao Quadro
de Pessoal da AGU, néo integrantes das carrenid&cps da Instituicdo.

8 1° A GDAA sera atribuida em funcéo do efetivoetesenho do servidor na AGU,
bem como do desempenho institucional, na form#rms e procedimentos estabelecidos em ato
do Advogado-Geral da Unido.

§ 2° A GDAA tera como limites a seguinte pontuag@orespondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo a esta Lei:

| - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo de 10 (dez) pontos por servidor.

§ 3° O limite global de pontuacdo mensal por ndeslque dispde a AGU para ser
atribuido aos servidores correspondera a 80 (ajtardzes o0 numero de servidores ativos por
nivel, que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU.

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultatfbsavaliacdo de desempenho
individual; e

§ 4° A avaliacdo de desempenho individual visairabedesempenho do servidor no
exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcéo, amu ha contribuicdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

8 5° A avaliacdo de desempenho institucional viedrao desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoid®ers projetos e atividades prioritarias e
condicdes especiais de trabalho, além de outrasteaisticas especificas da AGU.

8 6° Enquanto nao for editado o ato a que se refegel® deste artigo, a GDAA
correspondera a 70 (setenta) pontos por servidor.

§ 7° O servidor que néo se encontre na AGU novefetkercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo, somente fara ju3A&AGobservado o disposto no § 6°:
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| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Péasid da Republica, calculada
com base nas mesmas regras validas como se estarassxercicio na AGU, correspondendo a
avaliacao institucional ao mesmo numero de ponipseafaria jus na unidade organizacional de
lotac&do na AGU;

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades dorAexdEcutivo Federal, se investido
em cargo em comissdo do Grupo Direcdo e Assessoransiperiores - DAS, nivel 4, ou
equivalente, em valor correspondente a 80 (oiteptajtos percentuais incidentes sobre o
vencimento basico do servidor; e

[l - quando cedido para oOrgdos ou entidades doelPd&kecutivo Federal, se
investido em cargo de Natureza Especial ou em &@mislo Grupo DAS, niveis 6 e 5, ou
equivalentes, calculada com base no limite maxienpahtos.

Art. 3° A GDAA serd paga em conjunto, de forma ndonmulativa, com a
Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Detiega® 13, de 27 de agosto de 1992, e né&o
servird de base de calculo para quaisquer beneficizoantagens.

Art. 7° Poderdo perceber a Gratificagdo de Reptas@n de Gabinete ou a
Gratificacdo Temporaria, até 31 de dezembro de,2@8ervidores ou empregados requisitados
pela Advocacia-Geral da Uniéo.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 11,6de 24/04/2008.

8 1°Para os efeitos do disposto neste artigo, sadisgas 670 (seiscentas e setenta)
Gratificacbes Temporarias, sendo 470 (quatrocentetenta) do nivel GT-I e 200 (duzentas) do
nivel GT-1l, bem como 62 (sessenta e duas) Gratifies de Representacdo de Gabinete, sendo 5
(cinco) de nivel GR-1V, 14 (quatorze) de nivel GR-29 (vinte e nove) de nivel GR-Il e 14
(quatorze) de nivel GR-I.

* § 1° acrescido pela Lei n°® 11.490, de 20/06/2007.

§ 2°Até o encerramento do prazo referido no camstedartigo, o quantitativo
referido no § 1.° deste artigo sera reduzidoprapoatmente por ato do Advogado-Geral da
Unido, a medida que forem empossados os aprovada®ecurso publico para provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da AGU namgramtes das Carreiras juridicas da
instituicao.

* § 29 acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/06/2007.

Art. 8° Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficartintas as Gratificacoes
Temporarias e as Gratificacbes de Representacé@atdnete, ndo atribuidas a servidor ou
empregado até a data de publicacdo desta Lei, loeno @quelas atribuidas aos servidores

referidos no 8 1° do art. 1° desta Lei, ressalvadisposto no art. 7° desta Lel.
* Artigo, caput, com redacédo dada pela Lei n° 13,98 15/07/2004.

Paragrafo unico. As gratificacdes a que se ref@arégrafo unico do art. 7° desta Lei
ficam automaticamente extintas quando cessar ocieix®rdo servidor ou empregado na

Advocacia-Geral da Uni&o.
* § (inico com redacgédo dada pela Lei n° 10.907, 5©72/2004.
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LEI N°11.440, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui 0 Regime Juridico dos Servidores do
Servigo Exterior Brasileiro, altera a Lei n°® 8.829,
de 22 de dezembro de 1993, que cria, no Servi¢o
Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, altera
a Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
revoga as Leis ns. 7.501, de 27 de junho de 1986,
9.888, de 8 de dezembro de 1999, e 10.872, de 25
de maio de 2004, e dispositivos das Leis ns.
8.028, de 12 de abril de 1990, 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e 8.829, de 22 de dezembro de
1993; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdgacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

_ TiTuLon
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. O numero de cargos da Carreira de Asdside Chancelaria é de 1.200 (mil
e duzentos), sendo 360 (trezentos e sessentapamdolasse Especial, 390 (trezentos e noventa)
cargos na Classe A e de 450 (quatrocentos e citajiean Classe Inicial.

8 1° O Assistente de Chancelaria que na data dacacdio desta Lei estiver
posicionado na Classe A, padréo VIl e contar corfvfle) anos ou mais de efetivo exercicio no
Ministério das Rela¢gBes Exteriores serd automagoéenpromovido para a Classe Especial,
observado o limite de 360 (trezentos e sessentgdaprogredindo 1 (um) padréo para cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio contados a pagtisua Ultima progressao.

§ 2° A implementacdo do disposto neste artigo dmadicionada a comprovagao da
existéncia de prévia dotacdo orcamentaria sufeigatra atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 68. Ficam vedadas redistribuicdes de servelpara o Ministério das Relacbes
Exteriores.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e déa
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e mziosa a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéao |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criacao, expansao ou aperfeicoamentagd® governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiocoexercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de quenmerdao tem adequacgao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentanelae compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orgamentérias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, cons&kera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despgjsto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédit@gem de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, prewsiaprograma de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para oieigrc

Il - compativel com o plano plurianual e a lei destlizes orcamentérias, a despesa
gue se conforme com as diretrizes, objetivos, jolaoles e metas previstos nesses instrumentos e
nao infrinja qualquer de suas disposic¢des.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do camut acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesaderada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcairmast

§ 4° As normas do caput constituem condig&o pigaia:

| - empenho e licitacao de servigos, fornecimertbdehs ou execucdo de obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que sereebd 8§ 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado
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Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater coatilo a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativomativo que fixem para o ente a obrigacéo legal
de sua execucao por um periodo superior a doisieis.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaedeaa 0 caput deveréo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso latio 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoaménpanhado de comprovagéo de
que a despesa criada ou aumentada néo afetardassdeaesultados fiscais previstas no anexo
referido no 8§ 1° do art. 4°, devendo seus efeitoan€eiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receiateducédo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumentogremte de receita o proveniente da
elevacdo de aliguotas, ampliacdo da base de calmdracdo ou criacdo de tributo ou
contribuigao.

8§ 4° A comprovacao referida no § 2° apresentada p®ponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, pejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano pluriamizele: de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo secatexla antes da implementacéo das
medidas referidas no 8§ 2°, as quais integrarastoiimento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despestsatias ao servi¢o da divida nem
ao reajustamento de remuneracéo de pessoal deatpe tnciso X do art. 37 da Constituicéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorroglgficela criada por prazo
determinado.

Secéo ll
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Defini¢cdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementdenele-se como despesa total com
pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federagéios ativos, 0s inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, funcbesnopregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratérias,ctam vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoefmrmnas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificacdes, horas extras e vantagens pessodgjsalguer natureza, bem como encargos sociais
e contribui¢es recolhidas pelo ente as entidaelgsaVidéncia.

8§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo @e-dm-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publigés sentabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".

8 2° A despesa total com pessoal sera apurada dorsana realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteradetando-se o regime de competéncia.



