PROJETO DE LEI N® , DE 2008
(Do Sr Henrique Afonso )

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943, para permitir
gue o empregado deixe de comparecer ao
trabalho no dia de seu aniversario sem
prejuizo do salario.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger
acrescido do seguinte inciso X

X —por 1 (um) dia, por ocasido do aniversério natalicio.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A legislacdo trabalhista admite determinadas situacdes
em que o empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do



salario. As hipoteses de faltas justificadas sao taxativas e estdo previstas nos
incisos do art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O legislador estabeleceu que o empregado podera deixar
de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario, tendo em vista situacfes de
interesse publico e privado.

As de interesse publico revelam-se nas previsdes de falta
ao trabalho em caso de doacgéo voluntaria de sangue, de alistamento eleitoral,
de cumprimento do Servico Militar, de comparecimento em juizo.

As auséncias voltadas para o interesse do trabalhador
estdo contempladas nas hipoteses de falta em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica; por ocasido de seu casamento e em caso de nascimento de filho.

Vé-se que a lei confere importancia as ocasifes de jubilo
ou pesar relevantes para o empregado, em particular, mas pela forca dos
costumes e valores sociais, igualmente relevantes para todos os trabalhadores.

O reconhecimento de situagdes de ordem publica ou
privada como elemento suficiente para justificar a falta ao trabalho sem 6nus
para o empregado é o reconhecimento de que as obrigacdes do contrato de
trabalho ndo podem se sobrepor de maneira absoluta as necessidades
coletivas e nem ignorar completamente a esfera privada do empregado. Dessa
maneira, a legislacdo foi, paulatinamente, incorporando novas hipoteses de
faltas justificadas.(a ultima delas foi incluida pela Lei n.° 11.304, de 2006).

Este lento reconhecimento justifica-se naturalmente pelo
confronto entre os imperativos da producdo e dos custos da empresa e a vida
social e familiar do trabalhador. O esfor¢co do legislador para conciliar essas
duas esferas justifica a parcimonia e a cautela legislativa. Todavia, entendemos
que é chegado o momento de incluir o aniversario natalicio entre as hipoteses
de falta justificada, pois, pelos nossos valores e costumes, essa data reveste-
se de especial importancia.

Muitas empresas, por meio de costumes e convengoes
coletivas, j& exoneram o funcionario de comparecer ao trabalho no dia do seu
aniversario. No entanto essa concessao €, nessa situacdo, uma liberalidade do
empregador e ndo um direito legal. Nesse sentido, o Projeto regulamenta uma



pratica perfeitamente absorvivel pelos empregadores em geral, sendo que
muitos deles ja a adotam tradicionalmente.

Em raz&o do exposto, pedimos aos n0sSsos pares o0 apoio
para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessodes, em de de 2008.

Deputado HENRIQUE AFONSO
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