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PROJETO DE LEI N° 2.059, DE 2007

“Acresce paragrafo ao art. 464, do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
que aprova a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT -, para permitir o
pagamento de parcelas salariais em rubrica
Gnica, mediante acordo ou convencgao
coletiva.”

Autor : Deputado CARLOS BEZERRA
Relator : Deputado PAULO ROCHA

Pelo presente projeto de lei, de autoria do nobre Deputado

Carlos Bezerra, o recibo de pagamento salarial dispensara, no todo ou em parte,
a discriminacdo das parcelas pagas ao trabalhador, mediante acordo ou

convencdao coletiva. Justificando a medida, o Autor argumenta que a “a tutela do

trabalhador, como dogma, tem prejudicado inclusive o proprio estimulo a

negociacao coletiva ao inibir que os atores da relacdo de emprego possam

estipular as bases da contratacéo”.

emendas ao projeto.
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E o relatorio.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas



A medida prevista na proposicédo sob analise, além de se mostrar

prejudicial aos trabalhadores, ndo trara quaisquer beneficios aos empregadores.

Tal espécie de clausula ilegal de acordo ou convencao coletiva,
prevendo o chamado "salario complessivo”, €& extremamente nociva ao
trabalhador, pois retira deste o direito de saber exatamente quanto esta
recebendo, bem como a natureza das parcelas que Ihe estdo sendo pagas pelo

empregador.

O pagamento de salario de forma complessiva ou englobada é
corretamente repudiado pelo ordenamento juridico brasileiro e pela jurisprudéncia
do TST. E direito do empregado e dever do empregador que sejam discriminados
individualmente todos os componentes da remuneracdo. Faz-se necessario
manter o que corretamente prevé a Sumula n°® 91 do TST "Nula é a clausula
contratual que fixa determinada importancia ou percentagem para atender

englobadamente varios direitos legais ou contratuais do trabalhador."

A aprovacdo da proposicdo tampouco beneficiaria 0s
empregadores, eis que criaria inUmeras incertezas e duvidas no dia-a-dia das
relacbes de trabalho em nosso pais, estimulando as fraudes e os litigios. A
seguinte decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 82. Regido, com sede em
meu Estado, o Para, didaticamente demonstra como o salario complessivo

possibilita 0 cometimento de fraudes aos direitos dos trabalhadores:

“SALARIO COMPLESSIVO - VEDACAO. A legislagéo trabalhista,
veda, terminantemente, a pratica do pagamento de salario complessivo, eis que,
0 principio da transparéncia, da certeza e da liquidez ha que ser resguardado. A
inadmissibilidade de tal procedimento é exatamente para impossibilitar a burla, a
fraude, em estrita observancia a regra inserta no art. 9° da CLT : "Serdo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacdo”. Assim, o
comprovante de pagamento deve discriminar, de forma clara e individual, o que
estd sendo pago ao empregado, ndo sendo admitido em nenhuma hipétese, o
pagamento de determinada importancia englobando diversas parcelas, o que
configuraria o salario complessivo, sendo nula qualquer estipulacdo nesse

sentido, nos termos do dispositivo consolidado.”(TRT da 82 Regiao - RO 00792-



2003-110-08-005 — Rel: Des. Herbert Tadeu Pereira de Matos - DJ/PA de
20/02/2006).

Essas séo as razdes pelas quais somos pela rejeicdo do Projeto
de Lei n° 2.059, de 2007.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Deputado PAULO ROCHA
Relator



