D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.303, DE 2008

(Do Sr. Rodrigo Rollemberg)

Dispbe sobre a regulamentacéo das profissbes de garcom e maitre e da
outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-965/2007.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:
Capitulo |
Disposicdes preliminares e conceitos

Art. 1° Esta lei regulamenta as profissbes de maitre e garcom e da
outras providéncias.

Art. 2° Considera-se maitre o profissional responséavel pela supervisao
dos trabalhos prestados pelos garcons, competindo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

| — planejamento de rotinas de trabalho em restaurantes, hotéis, bares e
similares;

Il — treinamento de funcionarios em hospedagem, transportes e
alimentacao;

[l — atendimento a clientes em restaurantes, hotéis, bares e similares;

IV — avaliacdo de desempenho dos funcionarios, a execugao de servigcos
e relatérios de operacéao e de avaliacao;

V — verificacdo da manutencdo de instalacbes, equipamentos e
utensilios;

VI — preparo de alimentos e bebidas.
Art. 3° Considera-se garcom o profissional responsavel pelo
atendimento a clientela nos restaurantes, hotéis, bares e similares na area de

alimentacao e bebida, competindo-lhe, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

| — atendimento a clientes, recepcionando-os e servindo refeicoes e
bebidas em restaurantes, hotéis, bares e similares;

Il — montagem e desmontagem de pracas, carrinhos, mesas, cadeiras,
balcbes e bares;

Il — organizagdo, conferéncia e controle de materiais de trabalho,
bebidas e alimentos;

IV — elaboracgao de listas de espera;
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V — limpeza, higiene e a seguranca do local de trabalho;

VI — preparo de alimentos e bebidas, realizando também servicos de
vinho.

Art. 4° E proibida a atribuicdo de servigos de limpeza e faxina fora do
local de trabalho aos profissionais de que trata esta lei, inclusive apds o término da
jornada de trabalho.

Capitulo Il
Do exercicio da profissao

Art. 5° O exercicio das profissées previstas nesta lei condicionam-se a
comprovacéo de conclusédo do ensino fundamental e de curso profissionalizante na
area pretendida, devidamente reconhecido por 6rgdo competente, com duracao
minima de 40 (quarenta) horas.

Art. 6° Poderao exercer a profissdo aqueles que, independentemente da
conclusao dos cursos mencionados no artigo anterior, comprovem que ja exerciam
as atividades antes do inicio da vigéncia da presente lei.

Paragrafo Unico. A prova referida no caput deste artigo devera ser feita
com base nas anotacdes constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS do empregado, e na falta desta, pelos meios admitidos na legislagéo
processual civil e trabalhista.

Art. 7° O exercicio das profissdes previstas nesta lei deverdo ser
registradas na respectiva Delegacia Regional do Trabalho.

Paragrafo Unico. Para efetuar o registro previsto no caput deste artigo,
o interessado devera comparecer na Delegacia Regional do Trabalho para
apresentar os seguintes documentos:

| — Registro Geral ou qualguer outro documento publico que faca prova
de identidade;

Il — Carteira de Trabalho;

Il — Atestado médico comprovando que o interessado ndo € portador de
moléstia infecto-contagiosa;

IV — prova de quitacéo do servi¢o militar.
Art. 8° Cabera aos sindicatos representantes dos empregados previstos

nesta lei, bem como aos agentes de inspecéo do trabalho, a fiscalizacdo das normas
estabelecidas, devendo comunicar as Delegacias Regionais do Trabalho e ao
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Ministério Publico do Trabalho, qualquer irregularidade ou ilegalidade sobre a sua
atividade laboral.

Art. 9°. Caracteriza-se exercicio ilegal da profisséo a atividade de maitre
e garcom em desacordo com a presente lei, acarretando multa administrativa aos
empregadores que contratarem empregados sem observar as prescri¢coes legais.

Capitulo IlI
Dos direitos trabalhistas

Art. 10. Aplicam-se as profissbes dispostas nesta lei, os dispositivos
previstos no Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, em especial o Capitulo Il,
Secdes I, IlI, IV, V e VI; Capitulo IV, Sec¢des I, II, IIl, IV e V.

Art. 11. Fica vedado ao empregador utilizar os valores arrecadados a
titulo de gorjetas para o reembolso de despesas referentes aos riscos da sua
atividade empresaria.

Art. 12. Fica assegurado aos garcons o direito de fiscalizar, diariamente,
o montante dos valores recebidos a titulo de gorjetas.

Art. 13. Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera
licito somente nos casos de dolo, desde que haja previsdo em acordo ou convencao
coletiva.

Art. 14. Os estabelecimentos que atuam no setor de alimentagéao,
fornecerdo obrigatoriamente e gratuitamente, alimentacdo a seus empregados,
quando estes estiverem no exercicio de suas fungoes.

Capitulo IV
Disposicdes Finais

Art. 15. O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da sua publicacdo, em especial, sobre a competéncia
para exercer o poder de policia, bem como o valor das multas administrativas a
serem aplicadas em caso de descumprimento dos preceitos aqui estabelecidos.

Art. 16. Esta lei entra em vigor 6 meses apés a data da sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Desde 1961 tramitam ou tramitaram nesta casa de leis dezenas de
projetos que tentam regulamentar a profissdo de garcom, sendo que nenhuma, até o

presente momento, foi aprovada. Com o objetivo de regulamentar a profissao,
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inclusive incluindo outro profissional, o maitre, que também atua no ramo de hotéis,

bares, restaurantes e assemelhados, apresento esta proposicao.

Uma categoria com ampla amplitude, que atua em todos os rincées do
Nosso pais, merece uma legislacdo especifica, para delimitar as suas atribui¢cdes de

maneira clara, evitando desvios de funcao e abusos por parte dos empregadores.

Fundamental, também, porque esses profissionais atuam num ramo da
economia que estd em franca expansdo em nosso pais. Trata-se do turismo: o
primeiro salto foi dado em 2003, com a criagdo do Ministério do Turismo. Na
sequéncia, houve o Plano Nacional de Turismo, que estabeleceu metas para o setor.
Agora ha a Lei Geral do Turismo. Entéo, temos todas as condicfes para aumentar o
desenvolvimento turistico do pais. E um setor que gera muito emprego e renda.
Atualmente mais de seis milhdes de brasileiros vivem do turismo, e ndés podemos

aumentar esse numero.

E nesse contexto que os profissionais elencados neste projeto de lei
ganham relevancia: eles recebem turistas brasileiros e estrangeiros, ajudando na
impressao que aqueles terdo do nosso pais. Por essa razdo, estabelecemos que a
formacao destes profissionais deve ter, no minimo, escolaridade fundamental e

curso profissionalizante na area pretendida.

Além da formacdo, outro tema abordado refere-se as gorjetas. A
consolidagcéo das leis trabalhistas - CLT, dispbe no seu art. 457, que se considera
gorjeta, tanto a cobrada na conta ou nota fiscal do estabelecimento, sobre a qual
recai todos os encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas, como também aquela
ofertada de forma espontanea pelo consumidor, sem que isso esteja embutido na

conta.

A gorjeta ndo é obrigatéria, pois ndo ha dispositivo legal que determine a

sua cobranca. Pretende-se, portanto, que quando cobrada e paga pelo consumidor,
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o valor obtido pela taxa de servico seja repassada aos funcionarios do
estabelecimento. Assim, 0 presente projeto pontua somente alguns aspectos sobre o
tema. Nao se pretende alterar dispositivos da CLT, pois ja tramita nesta Casa o
projeto de lei n°® 1873/2007, de minha autoria, que visa assegurar 0 repasse das

gorjetas aos funcionarios dos estabelecimentos tratados aqui.

Por todos os motivos aqui expostos, peco o apoio dos nobres colegas
para a aprovacao do presente projeto de lei.
Sala das Sessobes, em 13 de novembro de 2008.

Deputado RODRIGO ROLLEMBERG
PSB/DF

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO II N
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do

servico, as gorjetas que receber.
* Caput com redacéo dada pela Lei n°® 1.999, de 01/10/1953.

§ 1° Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 01/10/1953.

8 2° Ndo se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% (cinguienta por cento) do salario percebido pelo empregado.

* § 2° com redacao dada pela Lei n® 1.999, de 01/10/1953.
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8 3° Considera-se gorjeta ndo so a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional

nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribui¢do aos empregados.
* § 3° acrescentado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

* Art. 458 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

8 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82).

* 8§ 1° com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 2° Para efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utiliades concedidas pelo empregador:

* § 20, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico;

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;

* Inciso 111 acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/06/2001.

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde;

* Inciso 1V acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

* Inciso V acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

VI - previdéncia privada;

* Inciso VI acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

VII - (Vetado)

* Inciso VII acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.

§ 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salério-contratual.

* § 3° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo niamero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais

de uma familia.
* § 4° acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/03/1994.

FIM DO DOCUMENTO
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