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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Acrescente-se a Consolidacdo das Leis do Trabalho o art. 196-A, com a seguinte
redacéo:

“Art. 196-A. Considera-se penoso o trabalho exercido em condi¢fes que exijam do
trabalhador esforco fisico, mental ou emocional superior ao despendido normalmente,
nas mesmas circunstancias, ou que, pela postura ou atitude exigida para seu
desempenho, sejam prejudiciais a saude fisica, mental e emocional do trabalhador.

§ 1°- O trabalho em atividades penosas ensejard a percepcédo do adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre a remuneracdo do empregado, observado o disposto nos artigos 457
e 458 do Estatuto Consolidado, independentemente de receber ou fazer jus a outros
adicionais.

§ 2° - O Ministério do Trabalho e Emprego aprovara o quadro das atividades e operagdes
consideradas penosas, sendo facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais requererem realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o
objetivo de caracterizar, classificar ou delimitar tais atividades.

8§ 3° - O trabalho penoso obriga o empregador ou tomador do servigo, independentemente do
pagamento do adicional respectivo, a observar os periodos de descanso recomendados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

8§ 4° - Aplica-se também ao adicional de penosidade, no que couber, os direitos e garantias
constantes nos demais artigos da Se¢do XIII da CLT, “Das Atividades Insalubres e
Perigosas”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

E de todos sabido que a Constituicio Federal de 1988 garantiu, como direito dos
trabalhadores urbanos e rurais, o adicional de penosidade, conforme disposto no art. 7°,
XXIII, ao preceituar que ¢ devido “adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei”.

Todavia, diferentemente do que ocorreu com os adicionais de insalubridade e
periculosidade, devidamente regulamentados e explicitados na CLT, a penosidade até hoje
carece de conceituagéo e regulamentacao.

Um dos motivos levantados para tal lacuna legal seria a dificuldade de conceituacéo e
classificacdo das atividades penosas, tendo em vista o elevado grau de subjetividade nos
critérios definidores do trabalho com tal caracteristica.
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Ocorre que ja& ha um amadurecimento grande, seja da doutrina, jurisprudéncia,
Ministério do Trabalho e Emprego e categorias profissionais, do que vem a ser uma atividade
penosa, inclusive ja existindo hoje critérios utilizados no fechamento de acordos e convengdes
coletivas de trabalho para tal definicdo, a exemplo de empresas do setor elétrico como
FURNAS, ELETRONORTE ou ELETROSUL, critérios utilizados também por magistrados e
pelo proprio MTE através de Normas Regulamentadoras (NR’s), como a NR 17.

Vale salientar que a elimina¢do ou a neutralizacdo do agente agressivo a salde e
seguranca do trabalhador nem sempre é possivel, pois a penosidade, a fadiga mental e fisica
do trabalhador é intrinsecamente decorrente da propria atividade, ininterrupta, de ritmo
intenso, com pressdo psicoldgica pela impossibilidade de erro, etc.

De outro lado, cercamos a questdo de cuidados, com percentual razoavel e rigorosos
critérios de analise governamental e possibilidade de questionamentos, exatamente para ndo
onerar desmedidamente empregadores, criando a esmo um adicional sem limites.

Condic0es perversas de trabalho devem sempre ser evitadas e combatidas, e nenhum
adicional serve para compensar doencas profissionais, mas do contrario, paralelo a
fiscalizacdo e cumprimento das normas de prevencdo, a remuneracdo maior visa atribuir
direito a trabalhador que despende esforco para desempenhar funcdo intrinsecamente
deteriorante.

Registramos que ha doencas ocupacionais especificas que atingem tais trabalhadores
como é o caso da doenca mental e de comportamento conhecida como transtorno do
ciclo vigilia-sono (F51.2) prevista no item VI do Grupo V da CID 10, anexa ao Decreto
3.048 de 06 de maio de 1999.

Este projeto de lei ndo é fruto apenas de um parlamentar, mas de um amplo debate
gue ha muito vem se travando no seio trabalhista e sindical, formulado através de categorias
como 0s urbanitarios, eletricitdrios e tantas outras, quer seja por empregadores ou
empregados, estando no momento proprio para ordenarmos juridicamente a matéria, através
de amplo debate.

Por esse motivo, solicito o apoio dos meus nobres Pares para a aprovagdo do presente
projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 05 de novembro de 2008.

MAURICIO RANDS
(Deputado Federal — PT/PE)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998
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XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cingiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salério normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pre-escolas;

* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibi¢do de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢éo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengéo na organizagéo sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuigédo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
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Secao X111
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de toleréncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do

agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.
* Art. 189 com redacio dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢do do
empregado a esses agentes.

* Art. 190 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecédo
do organismo do trabalhador nas opera¢c6es que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes,

alergénicos ou incomodos.
* Pargrafo Gnico com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 191. A eliminacédo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adoc¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

* Art. 191 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagao ou neutralizacao,

na forma deste artigo.
* Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do

salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.
* Art. 192 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em

condigdes de risco acentuado.
* Art. 193 com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

8 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de

gratificacOes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.
* § 1° com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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8§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe

seja devido.
* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 194, O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos

desta Sec¢do e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.
* Art. 194 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 195. A caracterizacgdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se do através de pericia a cargo de Médico

do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho.
* Art. 195 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento
ou setor deste, com o objetivo de caracterizar ou delimitar as atividades insalubres ou

perigosas.
* 8§ 1°com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

8§ 2° Argiiida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por sindicato em favor de grupo de associados, 0 juiz designara perito habilitado na forma
deste artigo, e, onde ndo houver, requisitard pericia ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho.

* § 20 com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

§ 3° O disposto nos parégrafos anteriores ndo prejudica a acdo fiscalizadora do

Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia.
* § 3% com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢bes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data de inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do art.

11.
* Art. 196 com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados
nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a salde, devem conter, no rétulo, sua
composicdo, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,
segundo a padronizacao internacional.

* Art. 197 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas
neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia

quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.
* Paragrafo Gnico com redac¢do dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Secao X1V
Da Prevencéo da Fadiga
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Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢des especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

* Art. 198 com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo Unico. Ndo estd compreendida na proibicdo deste artigo a remocao de
material feita por impulsédo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de médo ou quaisquer
outros aparelhos mecénicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites

diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forgas.
* Paragrafo Gnico com redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do

Servico, as gorjetas que receber.

* Caput com redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 01/10/1953.

§ 1° Integram o salério ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificaces ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

* 8 1° com redacio dada pela Lei n° 1.999, de 01/10/1953.

8 2° N&o se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo empregado.

* 8 2° com redacao dada pela Lei n® 1.999, de 01/10/1953.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribui¢do aos empregados.

* § 3% acrescentado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacGes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em

caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcoolicas ou drogas nocivas.

* Art. 458 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82).

* 8 1° com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

8 2° Para efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salério as

seguintes utiliades concedidas pelo empregador:
* § 20 caput, com redacdo dada pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.
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| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e

utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servigo;
* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.

[11 - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;

* Inciso 11l acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude;

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

* Inciso V acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

VI - previdéncia privada;

* Inciso VI acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

VII - (Vetado)

*Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

§ 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual.

* § 3° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do saléario-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipotese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais

de uma familia.
* § 4° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

8§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, dever ser efetuado, o

mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao vencido.
* 8§ 1° conforme a Lei n® 7.855, de 24 de outubro de 1989.

DECRETO N°3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicdo Federal, e de acordo com a Emenda Constitucional n°® 20, de
1998, as Leis Complementares n® 70, de 30 de dezembro de 1991, e 84, de 18 de janeiro de
1996, e as Leis n® 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213,
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de 24 de julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.383, de 30 de dezembro de 1991,
8.398, de 7 de janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de 20 de julho de 1992,
8.540, de 22 de dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 1992, 8.619, de 5 de janeiro
de 1993, 8.620, de 5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de
abril de 1993, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 8.861, de
25 de margo de 1994, 8.864, de 28 de marco de 1994, 8.870, de 15 de abril de 1994, 8.880, de
27 de maio de 1994, 8.935, de 18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeiro de 1995,
9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063, de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho de 1995,
9.069, de 29 de junho de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249, de 26 de dezembro
de 1995, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26
de dezembro de 1996, 9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528,
de 10 de dezembro de 1997, 9.601, de 21 de janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de 1998,
9.639, de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998,
9.703, de 17 de novembro de 1998, 9.711, de 21 de novembro de 1998, 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 9.718, de 27 de novembro de 1998, 9.719, de 27 de novembro de 1998,
9.720, de 30 de novembro de 1998, e 9.732, de 11 de dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social passa a vigorar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO I
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. A seguridade social obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servi¢os as populagdes urbanas e rurais;

I11 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder aquisitivo;

V - equidade na forma de participagdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento; e

VII - carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestdo quadripartite,
com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do governo nos
orgaos colegiados.
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TITULO Il
DA SAUDE

Art. 2° A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acOes e servigos para sua promocao, protecao e recuperacao.

Pardgrafo Unico. As atividades de salde sdo de relevancia publica, e sua organizacdo
obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

| - acesso universal e igualitario;

Il - provimento das acOes e servicos mediante rede regionalizada e hierarquizada, integrados
em sistema unico;

I11 - descentralizacdo, com direcdo Unica em cada esfera de governo;

IV - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

V - participacdo da comunidade na gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento das acles e
servicos de saude; e

VI - participacdo da iniciativa privada na assisténcia a saude, em obediéncia aos preceitos
constitucionais.

ANEXO I
*Redacéo dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007.

AGENTES PATOGENICOS CAUSADORES DE DOENCAS PROFISSIONAIS OU DO
TRABALHO, CONFORME PREVISTO NO ART. 20 DA LEI No 8.213, DE 1991

LISTAB
Notas:

1 - Ao final de cada agrupamento estdo indicados intervalos de CID-10 em que se reconhece
Nexo Técnico Epidemiologico, na forma do 8 1o do art. 337, entre a entidade morbida e as
classes de CNAE indicadas, nelas incluidas todas as subclasses cujos quatro digitos iniciais
sejam comuns.

2 - As doencas e respectivos agentes etioldgicos ou fatores de risco de natureza ocupacional
listados sdo exemplificativos e complementares.

TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO RELACIONADOS COM O
TRABALHO (Grupo V da CID-10)
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DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

| — Deméncia em outras doencas
especificas classificadas em
outros locais (F02.8)

2. Manganés X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

2. Substancias asfixiantes: CO, H,S, etc. (sequela) (X47.-;
Z57.5) (Quadro XVII)

3. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

I1 — Delirium, ndo sobreposto a
deméncia, como descrita (F05.0)

2. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
X1)
2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

[11 — Outros transtornos mentais
decorrentes de lesdo e disfuncao
cerebrais e de doenca fisica
(F06.-): Transtorno Cognitivo
Leve (F06.7)

2. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro 111)

2. Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5)

(Quadro VIII)

3. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e outros

solventes organicos halogenados neurotoxicos (X46.-;

757.5) (Quadro XII1)

4. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro

XI11)

5. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5)

(Quadro XV)

6. Mercdrio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e

Z57.5) (Quadro XVI)

7. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

8. Outros solventes organicos neurotdxicos (X46.-; X49.-;

757.5)

IV — Transtornos de
personalidade e de
comportamento decorrentes de
doenca, lesdo e de disfuncdo de
personalidade (F07.-):
Transtorno Organico de
Personalidade (F07.0); Outros
transtornos de personalidade e
de comportamento decorrentes
de doenca, lesdo ou disfuncédo
cerebral (F07.8)

2. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro 111)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e outros

solventes organicos halogenados neurotoxicos (X46.-;

757.5) (Quadro XII1)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro

XI11)

4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5)

(Quadro XV)

5. Mercdrio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e

Z57.5) (Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotdxicos (X46.-; X49.-;

757.5)

V — Transtorno Mental Organico
ou Sintomatico nao especificado
(F09.-)

2. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotdxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro II)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e outros

solventes organicos halogenados neurotoxicos (X46.-;

757.5) (Quadro XIII)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)
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4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5)
(Quadro XV)

5. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotdxicos (X46.-; X49.-;
757.5)

VI — Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso
do alcool: Alcoolismo Crénico
(Relacionado com o Trabalho)
(F10.2)

2. Problemas relacionados com 0 emprego e com 0
desemprego: Condigdes dificeis de trabalho (Z256.5)
2. Circunstancia relativa as condicdes de trabalho (Y96)

V11 — Episodios Depressivos
(F32.-)

2. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro 111)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e outros

solventes organicos halogenados neurotoxicos (X46.-;

Z57.5) (Quadro XII1)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro

XI11)

4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5)

(Quadro XV)

5. Mercdrio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e

Z57.5) (Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)(Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotdxicos (X46.-; X49.-;

757.5)

VIl — Reagdes ao “Stress”
Grave e Transtornos de
Adaptacdo (F43.-): Estado de
“Stress” Pos-Traumatico (F43.1)

2. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com
o trabalho : reacdo apds acidente do trabalho grave ou
catastrofico, ou ap6s assalto no trabalho (Z256.6)

2. Circunstancia relativa as condicdes de trabalho (YY96)

IX — Neurastenia (Inclui
“Sindrome de Fadiga”) (F48.0)

2. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro 111)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e outros

solventes organicos halogenados (X46.-; Z57.5) (Quadro

XI11)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
XI11)

4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5)
(Quadro XV)

5. Mercdrio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotdxicos (X46.-; X49.-;
757.5)

X — QOutros transtornos
neuréticos especificados (Inclui

Problemas relacionados com o emprego e com o

desemprego (Z56.-): Desemprego (Z56.0); Mudanca de
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“Neurose Profissional”) (F48.8)

emprego (Z56.1); Ameaca de perda de emprego (Z56.2);
Ritmo de trabalho penoso (Z56.3); Desacordo com patrdo
e colegas de trabalho (Condicgdes dificeis de trabalho)
(Z56.5); Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas
com o trabalho (Z56.6)

X1 — Transtorno do Ciclo
Vigilia-Sono Devido a Fatores
N&o-Organicos (F51.2)

2. Problemas relacionados com 0 emprego e com 0
desemprego: Ma adaptacdo a organizacao do horério
de trabalho (Trabalho em Turnos ou Trabalho Noturno)
(Z56.6)

2. Circunstancia relativa as condicdes de trabalho (Y96)

X1l — Sensacéo de Estar
Acabado (“Sindrome de Burn-
Out”, “Sindrome do
Esgotamento Profissional”)

(273.0)

2. Ritmo de trabalho penoso (Z56.3)
2. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o
trabalho (Z56.6)

NR 17 - ERGONOMIA (117.000-7)

Norma Regulamentadora visa a
estabelecer parametros que permitam a
adaptacdo das condicdes de trabalho as
caracteristicas  psicofisiolégicas  dos
trabalhadores, de modo a proporcionar
um maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente.

17.1.1. As condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e
as condicdes ambientais do posto de trabalho, e a propria organizacdo do trabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptacao das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a andlise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢cbes de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

17.2. Levantamento, transporte e descarga individual de materiais.

17.2.1. Para efeito desta Norma Regulamentadora:

17.2.1.1. Transporte manual de cargas designa todo transporte no qual o
peso da carga € suportado inteiramente por um sé trabalhador, compreendendo o
levantamento e a deposicao da carga.
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17.2.1.2. Transporte manual regular de cargas designa toda atividade
realizada de maneira continua ou que inclua, mesmo de forma descontinua, o
transporte manual de cargas.

17.2.1.3. Trabalhador jovem designa todo trabalhador com idade inferior a 18
(dezoito) anos e maior de 14 (quatorze) anos.

17.2.2. Nao devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas,
por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salude ou sua
seguranca. (117.001-5/11)

17.2.3. Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de
cargas, que nado as leves, deve receber treinamento ou instrucdes satisfatérias
guanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua
saude e prevenir acidentes. (117.002-3 /12)

17.2.4. Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas,
deverdo ser usados meios técnicos apropriados.

17.2.5. Quando mulheres e trabalhadores jovens forem designados para o
transporte manual de cargas, o peso maximo destas cargas devera ser nitidamente
inferior aquele admitido para os homens, para ndo comprometer a sua saude ou a
sua seguranca. (117.003-1/11)

17.2.6. O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsao ou tracéo
de vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou qualquer outro aparelho mecanico
deverdo ser executados de forma que o esforco fisico realizado pelo trabalhador
seja compativel com sua capacidade de for¢ca e ndo comprometa a sua saude ou a
sua seguranca. (117.004-0/ 11)

17.2.7. O trabalho de levantamento de material feito com equipamento
mecanico de acdo manual deverd ser executado de forma que o esforco fisico
realizado pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade de forca e nao
comprometa a sua salde ou a sua seguranca. (117.005-8 / 11)

FIM DO DOCUMENTO
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