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PROJETO DE LEIN° |, DE 2008
(Do Sr. Rodrigo Rollemberg)

Dispbe sobre a regulamentacdo das
profissbes de garcom e maitre e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Capitulo |
Disposicdes preliminares e conceitos

Art. 1° Esta lei regulamenta as profissbes de maitre e garcom e da outras
providéncias.

Art. 2° Considera-se maitre o profissional responsavel pela supervisdo dos
trabalhos prestados pelos garcons, competindo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigcoes:

| — planejamento de rotinas de trabalho em restaurantes, hotéis, bares e
similares;

Il — treinamento de funcionarios em hospedagem, transportes e alimentacao;
Il — atendimento a clientes em restaurantes, hotéis, bares e similares;

IV — avaliacdo de desempenho dos funcionarios, a execucao de servicos e
relatérios de operacgéo e de avaliacao;

V — verificagdo da manutencgdo de instalacdes, equipamentos e utensilios;

VI — preparo de alimentos e bebidas.

Art. 3° Considera-se garcom o profissional responsavel pelo atendimento a
clientela nos restaurantes, hotéis, bares e similares na area de alimentacdo e bebida,

competindo-lhe, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

| — atendimento a clientes, recepcionando-os e servindo refeicoes e bebidas
em restaurantes, hotéis, bares e similares;

Il — montagem e desmontagem de pracgas, carrinhos, mesas, cadeiras,
balcbes e bares;

lll — organizagao, conferéncia e controle de materiais de trabalho, bebidas e
alimentos;
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IV — elaboracéo de listas de espera;
V — limpeza, higiene e a seguranca do local de trabalho;

VI — preparo de alimentos e bebidas, realizando também servicos de vinho.

Art. 4° E proibida a atribuicdo de servicos de limpeza e faxina fora do local de
trabalho aos profissionais de que trata esta lei, inclusive apdés o término da jornada de
trabalho.

Capitulo Il
Do exercicio da profissao

Art. 5° O exercicio das profissbes previstas nesta lei condicionam-se a
comprovacgéo de concluséo do ensino fundamental e de curso profissionalizante na area
pretendida, devidamente reconhecido por 6érgdo competente, com duracdo minima de 40
(quarenta) horas.

Art. 6° Poderdo exercer a profissdo aqueles que, independentemente da
conclusdo dos cursos mencionados no artigo anterior, comprovem que ja exerciam as
atividades antes do inicio da vigéncia da presente lei.

Paragrafo Unico. A prova referida no caput deste artigo devera ser feita com
base nas anotacdes constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS do
empregado, e na falta desta, pelos meios admitidos na legislacdo processual civil e
trabalhista.

Art. 7° O exercicio das profissdes previstas nesta lei deverdo ser registradas
na respectiva Delegacia Regional do Trabalho.

Paragrafo unico. Para efetuar o registro previsto no caput deste artigo, o
interessado devera comparecer na Delegacia Regional do Trabalho para apresentar os
seguintes documentos:

| — Registro Geral ou qualquer outro documento publico que faca prova de
identidade;

Il — Carteira de Trabalho;

Il — Atestado médico comprovando que o interessado ndo é portador de
moléstia infecto-contagiosa,

IV — prova de quitacdo do servi¢co militar.



/A R
CAMARA DOS DEPUTADOS

@“%mmnﬂ'ﬁ:

Art. 8° Cabera aos sindicatos representantes dos empregados previstos nesta
lei, bem como aos agentes de inspecdo do trabalho, a fiscalizacdo das normas
estabelecidas, devendo comunicar as Delegacias Regionais do Trabalho e ao Ministério
Publico do Trabalho, qualquer irregularidade ou ilegalidade sobre a sua atividade laboral.

Art. 9°. Caracteriza-se exercicio ilegal da profissdo a atividade de maitre e
garcom em desacordo com a presente lei, acarretando multa administrativa aos
empregadores que contratarem empregados sem observar as prescri¢coes legais.

Capitulo IlI
Dos direitos trabalhistas

Art. 10. Aplicam-se as profissdes dispostas nesta lei, os dispositivos previstos
no Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, em especial o Capitulo II, Secdes II, llI,
IV, V e VI; Capitulo 1V, Secdes I, II, 1ll, IV e V.

Art. 11. Fica vedado ao empregador utilizar os valores arrecadados a titulo de
gorjetas para o reembolso de despesas referentes aos riscos da sua atividade
empresaria.

Art. 12. Fica assegurado aos garcons o direito de fiscalizar, diariamente, o
montante dos valores recebidos a titulo de gorjetas.

Art. 13. Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito
somente nos casos de dolo, desde que haja previsdo em acordo ou convencao coletiva.

Art. 14. Os estabelecimentos que atuam no setor de alimentacéo, forneceréo
obrigatoriamente e gratuitamente, alimentacdo a seus empregados, quando estes
estiverem no exercicio de suas fungoes.

Capitulo IV
Disposicoes Finais

Art. 15. O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da sua publicacdo, em especial, sobre a competéncia para exercer o
poder de policia, bem como o valor das multas administrativas a serem aplicadas em caso
de descumprimento dos preceitos aqui estabelecidos.

Art. 16. Esta lei entra em vigor 6 meses apos a data da sua publicacao.
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JUSTIFICATIVA

Desde 1961 tramitam ou tramitaram nesta casa de leis dezenas de projetos
gue tentam regulamentar a profissdo de garcom, sendo que nenhuma, até o presente
momento, foi aprovada. Com o objetivo de regulamentar a profissédo, inclusive incluindo
outro profissional, 0 maitre, que também atua no ramo de hotéis, bares, restaurantes e

assemelhados, apresento esta proposicao.

Uma categoria com ampla amplitude, que atua em todos os rincées do nosso
pais, merece uma legislacdo especifica, para delimitar as suas atribuicbes de maneira

clara, evitando desvios de funcao e abusos por parte dos empregadores.

Fundamental, também, porque esses profissionais atuam num ramo da
economia que estd em franca expansao em nosso pais. Trata-se do turismo: o primeiro
salto foi dado em 2003, com a criacdo do Ministério do Turismo. Na sequéncia, houve o
Plano Nacional de Turismo, que estabeleceu metas para o setor. Agora ha a Lei Geral do
Turismo. Entéo, temos todas as condi¢cdes para aumentar o desenvolvimento turistico do
pais. E um setor que gera muito emprego e renda. Atualmente mais de seis milhdes de

brasileiros vivem do turismo, e nés podemos aumentar esse numero.

E nesse contexto que os profissionais elencados neste projeto de lei ganham
relevancia: eles recebem turistas brasileiros e estrangeiros, ajudando na impressao que
aqueles terdo do nosso pais. Por essa razdo, estabelecemos que a formacgdo destes
profissionais deve ter, no minimo, escolaridade fundamental e curso profissionalizante na

area pretendida.

Além da formacéo, outro tema abordado refere-se as gorjetas. A consolidacéo
das leis trabalhistas - CLT, dispbe no seu art. 457, que se considera gorjeta, tanto a
cobrada na conta ou nota fiscal do estabelecimento, sobre a qual recai todos os encargos
previdenciarios, sociais e trabalhistas, como também aquela ofertada de forma

espontanea pelo consumidor, sem que isso esteja embutido na conta.
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A gorjeta ndo é obrigatéria, pois ndo ha dispositivo legal que determine a sua
cobranca. Pretende-se, portanto, que quando cobrada e paga pelo consumidor, o valor
obtido pela taxa de servigo seja repassada aos funcionarios do estabelecimento. Assim, o
presente projeto pontua somente alguns aspectos sobre o tema. Nao se pretende alterar
dispositivos da CLT, pois ja tramita nesta Casa o projeto de lei n°® 1873/2007, de minha
autoria, que visa assegurar o repasse das gorjetas aos funcionarios dos estabelecimentos

tratados aqui.

Por todos 0os motivos aqui expostos, peco 0 apoio dos nobres colegas para a

aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, de 2008.

Deputado RODRIGO ROLLEMBERG
PSB/DF



