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LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispbe sobre a reestruturacdo da
Carreira Previdenciaria, de que trata a
Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de
2001, instituindo a Carreira do Seguro
Social, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congrdsacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacdoateeta Previdenciaria, de
gue trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro d&, 20€tituindo a Carreira do Seguro
Social, fixa os respectivos vencimentos e vantagetispde sobre a transposicdo, para

esta Carreira, de cargos efetivos, vagos e ocupedegrantes do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data da sudigagso.

Brasilia, 1° de abril de 2004; 183° da Indepen@éadi16° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

Amir Lando

ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
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* Vide Medida Proviséria 441, de 29 de agosto &2908.
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Saude Publica da Fiocruz, do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano
de Carreiras e Cargos do IBGE e do
Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o
enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificagédo
de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, e no Plano
Unico de Classificacéo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987; a criacéo
do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar, a reestruturacdo da
Carreira de Tecnologia Militar, de que
trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de
1998, a criacdo da Carreira de Suporte
Técnico a Tecnologia Militar, a extincédo
da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar -
GDATM e a criacao da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM; a alteracdo da Gratificacéo
de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de
13 de novembro de 2002; a alteracdo dos
salarios dos empregos publicos do
Hospital das For¢cas Armadas - HFA, de
gue trata a Lei n° 10.225, de 15 de maio
de 2001; a criacdo de cargos na Carreira
de Defensor Publico da Unido; a criacao
das Funcdes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os
servidores de Estados e Municipios para
a Unido, a extingdo e criagdo de cargos
em comissao, e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou adiklia
Provisoria n° 301, de 2006, que o Congresso Nacapravou, e eu, Renan Calheiros,
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Presidente da Mesa do Congresso Nacional, paréeitesedo disposto no art. 62 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela BEanelwmhstitucional n° 32,
combinado com o art. 12 da Resolucéo n° 1, de 20023romulgo a seguinte Lei:

Art. 56. Sao pré-requisitos para ingresso na €lassial e promogéo as
Classes dos cargos de Pesquisador-Tecnologista etroldgia e Qualidade e de
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade:

| - Classe A:

a) ter o titulo de Doutor e ter realizado, duranigeriodo de pelo menos 5
(cinco) anos apos a obtencéao do titulo, atividaeleyantes em sua area de atuacéo; ou

b) ter o titulo de Doutor e ter desempenhado, aipa@ antes de sua
obtencéo, por pelo menos 10 (dez) anos, atividaiegantes em sua area de atuacao;

Il - Classe B:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, duranfgeriodo de pelo menos 3
(trés) anos apOs a obtencdo do grau de Mestredate relevante em sua area de
atuacgéao; ou

b) ter o titulo de Mestre e ter desempenhado, tiirarnperiodo de pelo
menos 6 (seis) anos, atividades relevantes enrsaalé atuacéo;

lll - Classe C: diploma de graduacdo em nivel soper

8 1° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia eli@age da Classe A
devera ter, adicionalmente, reconhecido desempenhsua area de atuacéo, aferido
por continuada contribuicdo, devidamente consubstda, contribuindo com
resultados expressos em trabalhos documentados peoodicos de circulacéo
internacional, por patentes, por normas, por pipméf por contratos de transferéncia de
tecnologia, por laudos ou por pareceres técnicospado exercicio de atividades de
apoio a direcdo, coordenacdo, organizacdo, plaeefam controle e avaliacdo de
projetos, em todos os casos, em quantidade e gdali@¢levantes.

8 2° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia eliade da Classe B
devera, adicionalmente, demonstrar capacidade riieipar de projetos na sua area de
atuacdo, contribuindo com resultados expressos ratmalhos documentados por
publicacbes de circulacdo internacional, por patnpor normas, por protétipos, por
contratos de transferéncia de tecnologia, por lswalo pareceres técnicos, ou por ter
realizado trabalhos interdisciplinares, ou sistesh@suporte em sua area de atuacao,
consubstanciados por elaboracdo ou gerenciamentplad®s, por programas, por
projetos e estudos especificos, com divulgacaoimstéucional, em todos os casos, em
guantidade e qualidade relevantes.

Art. 57. Sao pré-requisitos para ingresso na €lassial e promogéo as
Classes subsequentes dos cargos de Técnico enldgetre Qualidade e de Assistente
Executivo em Metrologia e Qualidade:

| - Classes A e B: ter, pelo menos, 6 (seis) amosxgheriéncia na execucao
de tarefas inerentes a Classe imediatamente anéepossuir certificacdo em eventos
de capacitacéao; e
Il - Classe C: certificado de concluséo de ensigdimou equivalente.

Disposicdes gerais e transitérias



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 160. Revogam-se:

| - osincisos lll, IV, IX e X do § 1° do art. 1&d.ei n°® 8.691, de 28 de julho

de 1993;

Il - os arts. 4°, 6°, 7°, 8°, 13, 14, 16 e 17,incis0 V do art. 9° da Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998;
Il -0 art. 2° e 0 § 2° do art. 9° da Lei n° 16.2@e 15 de maio de 2001;

IV -0 8 2°do art. 1° da Lei n® 10.556, de 13 deembro de 2002; e

V - 0s arts. 1°, 2° e 4° e 0 Anexo Il da Lei n0B4, de 22 de dezembro de

2004.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006; d83hdependéncia e
118° da Republica.

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congres

so Nacional

ANEXO XI

VENCIMENTO

BASICO

(Vide Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008)

a) Cargos de Especialista em Metrologia e Qualicdaor
. ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (R$)
Superior]  Especialista em Metrologia e Qualidade @éni| Especialista Séniqgr I 5.151,00

b) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Muefimle Qualidade e Carreira de Gestdo em
Metrologia e Qualidade

NiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

Superior

Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qual

A

4.682,73

4.502,62

4.329,44

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

dade

Vi

3.935,86

\Y

3.784,48

v

3.638,92

3.498,96

3.364,39

3.234,99

Vi

2.940,90

\Y

2.827,79

v

2.719,03

2.614,45

2.513,89

2.417,20

c) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e @aale e Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e

Qualidad

e:

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

Intermediarid

Técnico em Metrologia e Qualidade
Assistente Executivo em Metrologia e Qualida

de A

1.880,00

1.807,69

1.738,17

B

1.580,15

1.519,38
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v

1.460,94

1.404,75

1.350,72

1.298,77

Vi

1.180,70

1.135,29

v

1.091,62

1.049,64

1.009,27

970,45

d) Carreira de Apoio Operacional & Gestdo em Megiale Qualidade:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

\i

895,00

Vv

860,58

\Y%

827,48

795,65

765,05

735,62

Auxiliar  Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidad Vi

668,75

Vv

643,03

\Y%

618,30

594,52

571,65

549,66

ANEXO XI-A
(Vide Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008)

ANEXO XI-B
(Vide Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008)

ANEXO XI-C
(Vide Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008)

ANEXO XIl
TABELAS DE CORRELACAO DAS CARREIRAS
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MEDIDA PROVISORIA N° 441, DE 29 DE AGOSTO DE 2008

Dispbe sobre a reestruturagcdo da
composicao remuneratéria das Carreiras
de Oficial de Chancelaria e de Assistente
de Chancelaria, de que trata o art. 2° da
Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de
2006, da Carreira de Tecnologia Militar,

de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de junho
de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo -

Grupo DACTA, de que trata a Lei n°

10.551, de 13 de novembro de 2002, dos
empregos publicos do Quadro de Pessoal
do Hospital das Forcas Armadas - HFA,

de que trata a Lei n°® 10.225, de 15 de
maio de 2001, da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial, de que trata a Lei n°

9.620, de 2 de abril de 1998, das
Carreiras da Area de Ciéncia e

Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691,
de 28 de julho de 1993, do Plano de
Carreiras de Cargos da FIOCRUZ, de
que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do

Departamento  Nacional de Infra-

Estrutura de Transportes - DNIT, de que
trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro
de 2005, da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei
n° 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a
Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de
2001, dos Policiais e Bombeiros

Militares dos Ex-Territorios Federais e

do antigo Distrito Federal, de que trata a
Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, do
Plano Especial de Cargos da

SUFRAMA, de que trata a Lei n°

11.356, de 19 de outubro de 2006, do
Plano Especial de Cargos da

EMBRATUR, de que trata a Lei n°

11.356, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Classificacao de Cargos, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, do
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Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n° 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacao
de Incremento a Atividade de
Administracédo do Patriménio da Uniéo -
GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de
13 de janeiro de 2005, das Carreiras da
area de Meio Ambiente, de que trata a
Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, de
2006, das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do FNDE, de que trata a Lei
n° 11.357, de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do INEP, de
que trata a Lei n°® 11.357, de 2006, dos
Juizes do Tribunal Maritimo, de que
trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de
2006, do Quadro de Pessoal da Fundacéo
Nacional do indio - FUNAI, do Plano de
Carreiras e Cargos do INMETRO, de
que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e
Cargos do IBGE, de que trata a Lei n°
11.355, de 2006, do Plano de Carreiras e
Cargos do INPI, de que trata Lei n°
11.355, de 2006, da Carreira do Seguro
Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1°
de abril de 2004, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do DNPM, de
gue trata a Lei n°® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de
Pessoal da AGU, de que trata a Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, da
Gratificacdo de Desempenho de
Atividade dos  Fiscais Federais
Agropecuarios - GDFFA, de que trata a
Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004,
da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizacédo
Agropecuaria - GDATFA, de que trata a
Lei n° 10.484, de 3 julho de 2002, da
Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agréario -
GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de
13 de novembro de 2002, da
Gratificacdo de Desempenho de
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Atividade de Reforma Agraria -
GDARA, de que trata a Lei n° 11.090, de
7 de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho - GDPST, de
gue trata a Lei n°® 11.355, de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos
das Agéncias Reguladoras, de que tratam
as Leis n° 10.768, de 19 de novembro
de 2003, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357,
de 2006, da Gratificacdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administragdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 2006, sobre a instituicdo da
Gratificacdo Especifica de Producédo de
Radiois6topos e Radiofarmacos - GEPR,
da  Gratificacao Especifica, da
Gratificacao do Sistema de
Administracdo dos Recursos de
Informacgdo e Informatica - GSISP, da
Gratificacdo Temporaria de Atividade
em Escola de Governo - GAEG e do
Adicional de Plantdo Hospitalar, dispde
sobre a remuneracado dos beneficiados
pela Lei n°® 8.878, de 11 de maio de
1994, dispbe sobre a estruturacdo da
Carreira de Médico Perito
Previdenciario, no ambito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Evandro Chagas e do
Centro Nacional de Primatas e do Plano
Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, reestrutura a Carreira de
Agente Penitenciario Federal, de que
trata a Lei n°® 10.693, de 25 de junho de
2003, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo djue confere o
art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medidai§aria, com forca de lei:

CAPITULO | o
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICREDERAL

Secao |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreirade Assistente de Chancelaria
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Art. 1° A estrutura remuneratdria dos titulares dargos integrantes da
Carreira de Oficial de Chancelaria e da CarreiradAsgistente de Chancelaria, de que
trata o art. 2° da Lei n°® 11.440 de 29 de dezemdr2006, tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades dearCklaria -
GDACHAN.

§ 1° Os padrdes de vencimento basico dos carfgrgdms no caput sdo os
constantes do Anexo |, com efeitos financeirosrarpgdas datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere ata#o fazem jus a
percepc¢éao das seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Gratificacdo de Habilitacdo Profissional e Ases GHPA, de que tratam
0 inciso V do art. 3° do Decreto-Lei n° 2.405, @ed2 dezembro de 1987, o inciso IV
do § 5° do art. 2° da Lei n® 7.923, de 12 de depmiid 1989, e os arts. 28 e 29 da Lei
n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993; e

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratdei Delegada n°® 13, de
27 de agosto de 1992.

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dé&ci@f de Chancelaria -
GDAOC, de que trata o art. 3° da Lei n°® 10.472&lde junho de 2002;

IV - Gratificacdo de Desempenho da Atividade deigisate de Chancelaria
- GDAAC, de que trata o art. 3° da Lei n°® 10.4#92002;

V - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Adisirativo ao Servico
Exterior Brasileiro - GEASEB, de que trata o aB.da Lei n° 11.356, de 19 de outubro
de 2006; e

VI - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei n® 10.698, de
2 de julho de 2003.

8§ 3° O valor da GEASEB fica incorporado ao vendtnebasico dos
integrantes da Carreira de Assistente de Chanagleonforme valor estabelecido no
Anexo | desta Medida Proviséria, com efeitos fireras a contar de 1° de julho de
2008.

Art. 2° A estrutura dos cargos da Carreira dei@fide Chancelaria e da
Carreira de Assistente de Chancelaria passa ac®erséante do Anexo Il, observada a
correlacéo estabelecida na forma do Anexo lll.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 324. Ficam revogados:

| - o art. 30 da Lei n® 8.829, de 22 de dezembrd9$s3;

Il -0 8 1°doart. 17 e o Anexo lll da Lei n® 98)2le 12 de abril de 1995;

lIl - os arts. 5° e 15 da Lei n® 9.657, de 3 ddnjude1998;

IV - os arts. 20, 21, 22 e 23 da Medida Provis®fla2.229-43, de 6 de
setembro de 2001;

V -alein®10.479, de 28 de junho de 2002;

VI - o art. 3° da Lei n°® 10.480, de 2 de julho 882,

VIl - os arts. 3°, 4° e 6° da Lei n°® 10.484, dee3ulho de 2002;

VIl - os arts. 7°, 11 e 12 e 0 Anexo lll da Lei1®.551, de 13 de novembro
de 2002;

IX -0 84°do art. 2° da Lei n® 10.882, de 9 dehjo de 2004;

X -o0art. 2° e 0 Anexo Il da Lei n° 10.907, dedE5julho de 2004;
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Xl-o0art. 7°da Lei n® 11.046, de 27 de dezenuw@004;

Xl - os arts. 3° e 11 da Lei n°® 11.156, de 29udleg de 2005;

XIlIl - os arts. 7°, 16, 17, 18, 19, 20 e 26, o gaafo unico do art. 15 e o
Anexo Vlda Lein®11.171 de 2 de setembro, dé&200

XIV-087°e8°doart. 3° da Lei n® 11.319, dée5julho de 2006;

XV -os arts 19, 20 e 21 da Lei n°® 11.344, de 8atembro de 2006;

XVI - o inciso IV do art. 33, os incisos | e |l dat. 61, e os arts. 62 e 63, 0,
os incisos l e Il e 0 § 3° do art. 100, os inciB@slV do art. 124 e o Anexo XXII da Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006;

XVII - a alinea "d" do inciso Il do art. 9°, os isos | e Il do art. 33, os §8
1° e 2° do art. 40, 0 § 3° do art. 42, o art. 4688 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 8° do art.
48 , o paragrafo unico do art. 50, os 88 1° e 2antlo53, o § 3° do art. 55, o art. 58, 0
art. 59, o art. 60, os arts. 74, 75 e 77 e 0s AneRdl, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI,
XXI1, XX, XXIV e XXV da Lei n°® 11.357, de 19 deutubro de 2006; e

XVIII - os incisos VI, VIl e IX do art. 163 da Media Proviséria n°® 431, de
14 de maio de 2008.

Art. 325. Esta Medida Provisoria entra em vigodata de sua publicacao.
Brasilia, 29 de agosto de 2008;187° da Independ&ntR0° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamentagio governamental
gue acarrete aumento da despesa sera acompanhado de

| - estimativa do impacto orcamentario-financeicoaxercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de quenerdao tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentanalae compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, consgkera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a daspe®to de dotacéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangidacpmlito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espéciedasakza realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassadomitediestabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei deetlizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, olgetpwtoridades e metas previstos
nesses instrumentos e nao infrinja qualquer dedispssicoes.

8§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do cagmra acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despasalerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizesya@gtarias.

§ 4° As normas do caput constituem condi¢do prEaia:

| - empenho e licitagdo de servicos, fornecimerdddns ou execucdo de
obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que seeef 8 3° do art. 182 da
Constitui¢ao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater comatilo a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato admiaisto normativo que fixem para o
ente a obrigacao legal de sua execucédo por umdpesigerior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaiedéraja o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa previstanciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.
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§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato aecinpanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentaddetdra as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no 8§ 1° do4&tdevendo seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumembanente de receita ou pela
reducao permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento grermte de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdbada de calculo, majoracdo ou
criagéo de tributo ou contribuigao.

§ 4° A comprovacéo referida no 8§ 2°, apresentaltagreponente, contera
as premissas e metodologia de calculo utilizadasn $rejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normgsado plurianual e da lei de
diretrizes orcamentarias.

8§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo ser@uteda antes da
implementagcéo das medidas referidas no § 2°, as guegrarao o instrumento que a
criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despeséisatias ao servi¢co da
divida nem ao reajustamento de remuneracao degbebsqgue trata o inciso X do art.
37 da Constitui¢ao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacimla criada por
prazo determinado.

Secéao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Defini¢cdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementaeneie-se como despesa
total com pessoal: o0 somatdrio dos gastos do emtE€edleracdo com os ativos, 0S
inativos e os pensionistas, relativos a mandatts/es, cargos, fungdes ou empregos,
civis, militares e de membros de Poder, com quais@spécies remuneratorias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e variaveisidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratifies, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargi@ssse contribuicdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.

8 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de-da-obra que se
referem a substituicdo de servidores e empregatldgps serdo contabilizados como
"Outras Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada dorsana realizada no
més em referéncia com as dos onze imediatamerdgaaaas, adotando-se o regime de
competéncia.



