PROJETO DE LEI

Altera as Leis ff 10.855, de 4de abril de
2004, e 11.355, de 19 de outubro de 2006,
para dispor sobre a remuneracdo dos
servidores integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do INMETRO e sobre o
enquadramento dos servidores integrantes
da Carreira do  Seguro  Social,
respectivamente.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Os incisos | e Il do art. 56 da Lel h1.355, de 19 de outubro de 2006,
passam vigorar com a seguinte redacao:

“| - Classe A:

a) ter realizado, durante pelo menos doze anegjades relevantes em sua area de
atuacao;

b) ter realizado, durante pelo menos dez anosdaties relevantes em sua area
de atuacao e possuir especializacdo em sua aegaa#o;

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, duramtgeriodo de pelo menos oito
anos, atividades relevantes em sua area de atuagao;

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durantperiodo de pelo menos seis
anos, atividades relevantes em sua area de atuacao.

Il - Classe B:

a) ter realizado, durante pelo menos seis anegjales relevantes em sua area de
atuacao;

b) ter realizado, durante pelo menos cinco anosgdaties relevantes em sua area
de atuacao e possuir especializacdo em sua aegaago;

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, duranfeeriodo de pelo menos quatro
anos, atividades relevantes em sua area de atuagao;

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, duramtperiodo de pelo menos trés
anos, atividades relevantes em sua area de atugg&y;



Art. 2° O Anexo II-A da Lei A10.855, de Ade abril de 2004, passa a vigorar na
forma do Anexo I, produzindo efeitos a partir delé julho de 2008.

Art. 3° Os Anexos Xl, XI-A, XI-B, XI-C da Lei %11.355, de 2006, passam a
vigorar na forma, respectivamente, dos Anexoslll, IV e V desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Brasilia,



ANEXO |
(Anexo II-A da Lei § 10.855, de 4de abril de 2004)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DO SERO SOCIAL
A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008

a) Cargos de nivel superior e intermediario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
v
v
S I v
I S
[ I
v I
v [
C I v
I 1T
[ Il C
v [
v v
B I 1T
I I B
[ [
Y V
\Y |\
A I I A
I I
| I




b) Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
\Y 1"
v Il
ESPECIAL 11
1
I
V
v
C " Cargos de
Cargos de provimentp I pé?e\f['icqoeggo
efetivo de nivel ! ESPECIAL | nivel auxiliar
auxiliar da Carreira do V :
Seguro Social v da Carreira
do Seguro
B 11 Social
Il
[
V
v




ANEXO Il
(Anexo Xl da Lei  11.355, de 19 de outubro de 2006)

“VENCIMENTO BASICO

b) Vencimento basico dos cargos de Pesquisadomltgista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Met@legQualidade e Cargos de Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade da CarreiraGistdo em Metrologia e Qualidade,
vigéncia a partir de julho/2008.

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 JUL 2008
1T 5.445,78
A Il 5.202,47

| 5.027,19
VI 4.693,80

V 4.496,89
Pesquisador-Tecnologista em v 4.306,76
Metrologia e Qualidade B M 4.064.09

Il 3.890,98

Analista Executivo em | 3.723,90
Metrologia e Qualidade Vi 3.461,06
\' 3.310,01

[\ 3.163,99
Il 2.979,83
Il 2.847,09
I 2.725,14




¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Nogfise Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Bkexuem Metrologia e Qualidade da
Carreira de Suporte a Gestao em Metrologia e Qaddid

EmR$
VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 JUL 2008

I 2.785,32
A I 2.688,24
| 2.594,71
Vi 2.506,13
\ 2.418,25
v 2.332,69

Técnico em Metrologia e Qualidade I 2.252,30
Assistente Executivo em Metrologia € Il 2.172.39

Qualidade | 2.094,57

vi 2.021,25
v 1.948,69
c v 1.877,71
Il 1.810,19

I 1.743,57
I 1.678,28




ANEXO llI
(Anexo XI-A da Lei # 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO
PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI

b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de PeadaisTecnologista em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Pesquisa e DesenvolvinegntMetrologia e Qualidade e Cargos de
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade dar€lea de Gestdo em Metrologia e
Qualidade

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
N VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS CLASSE | PADRAO Sem titulagdo Aperfelg_oa_lmerjto/ Mestrado | Doutorado
Especializacdo

1] 44,46 44,94 45,15 49,41

A Il 43,71 44,04 44,29 48,10

I 4292 43,10 43,39 46,77

Vi 40,32 41,26 41,32 44,42

. V 39,63 40,42 40,52 43,23
Tg’:ns(ﬂg;z?aogm B v 38,94 39,59 39,73 42,07
Metrologia e Qualidade 1] 38,33 38,84 39,02 41,00
Il 37,66 38,03 38,25 39,89

Analista Executivo en I 37,00 37,25 37,50 38,82
Metrologia e Qualidade vi 34,77 35,67 35,88 36,88
\% 34,17 34,94 34,98 35,89

c v 33,57 34,22 34,29 34,92

1] 33,03 33,56 33,66 34,02

Il 32,45 32,86 32,89 33,10

I 31,87 32,17 32,19 32,20




Tabela Il: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$
i VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS CLASSE | PADRAO Sem titulagdo Aperfelg_oa_lmeqtol Mestrado | Doutorado
Especializacdo

i 57,72 58,77 58,82 70,35

A T 56,63 57,49 57,59 68,46

| 55,54 56,22 56,37 66,61

. Vi 52,16 53,74 53,95 63,17
Pesquisador- v 51,17 52,56 52,77 61,47
Tm‘;ﬁg;fjm . WY, 50,21 51,41 51,65 59,82
Qualidade i 49,28 50,30 50,39 58,23

T 48,35 49,20 49,33 56,67

, N | 47,44 48,12 48,30 55,15
Ana'ﬁgrif:;:tgo © Vi 4455 4599 26,20 52.30
Qualidade v 43,71 44,99 45,22 50,90

c WY, 42,88 44,00 44,08 49,53

i 42,08 43,05 43,17 48,21

T 41,28 42,11 42,27 46,92

| 40,49 41,18 41,38 45,65

c) Valor do ponto da GQDI para os cargos de TécaimoMetrologia e Qualidade da Carreira
de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e As#is Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo em Mgtaot Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

- VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO SEM GO COM GQ
1} 13,93 18,66
A Il 13,62 18,26
I 13,32 17,87
VI 13,11 17,12
Y, 12,82 16,75
o _ v 12,53 16,39
Tecnlcgﬁgi(ljv:(ajtéologla e B M 12,33 16,04
Assistente Executivo em lll ﬁg? igg?s
Metrologia e Qualidade Vi 11,58 14,70
Y, 11,31 14,38
c v 11,04 14,07
1} 10,85 13,77
I 10,59 13,47
I 10,33 13,18




ANEXO IV
(Anexo XI-B da Lei i 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“RETRIBUICAO POR TITULACAO — RT
(Efeitos financeiros a partir d€ de julho de 2008)

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tegisth em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em MetmlegQualidade e Cargos de Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreir&dstdo em Metrologia e Qualidade

Tabela II: Efeitos financeiros a partir déde julho de 2009

Em R$
N VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperfelgoa_lmerjto/ Mestrado | Doutorado
Especializacdo
1] 367,82 945,81 2.369,78
A Il 351,38 903,55 2.263,90
I 339,54 873,11 2.187,63
VI 317,03 815,21 2.042,55
V 303,73 781,01 1.956,87
Pesquisador-Tecnologisia B v 290,89 747,99 1.874,13
em Metrologia e Qualidade 1] 274,49 705,84 1.768,53
Il 262,80 675,78 1.693,20
Analista Executivo em | 251,52 646,76 1.620,49
Metrologia e Qualidade VI 233,77 601,11 1.506,11
V 223,56 574,88 1.440,38
c [\ 213,70 549,51 1.376,84
1 201,26 517,53 1.296,70
Il 192,30 494,48 1.238,94
I 184,06 473,30 1.185,87

(NR)
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ANEXO V
(Anexo XI-C da Lei i 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
(Efeitos financeiros a partir d€ de julho de 2008)

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Mefimle Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Bkexuem Metrologia e Qualidade da
Carreira de Suporte a Gestao em Metrologia e Qaddid

Em R$
VALOR DA GQ
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 JUL 2008
1 278,53
A Il 268,82
I 259,47
VI 250,61
V 241,83
[\ 233,27
Técnico em Metrologia e Qualidad 1] 225,23
Assistente Execivo em Metrologia Il 217,24
Qualidade I 209,46
VI 202,13
V 194,87
[\ 187,77
1 181,02
Il 174,36
I 167,83




11

EM n°00273/2008/MP

Brasilia, 9 de outubro de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de \Fogsdéencia proposta

de Projeto de Lei qualtera as Leis s 10.855, de“lde abril de 2004, e 11.355, de 19
de outubro de 2006, para dispor sobre a remunerad@® servidores integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO e sobre gquadramento dos servidores
integrantes da Carreira do Seguro Social, respectignte

2. Pela proposicdo, sdo alterados os valores dosimentos basicos
constantes da alinea “b” do Anexo XI da L&i11.355, de 2006, o valor do ponto da
GQDI, o valor da RT, da GQ, os requisitos de ingpeasa Classe Inicial e promoc¢ao
nas Classes nas carreiras dos cargos de Pesqtlsshmiogista em Metrologia e
Qualidade e de Analista Executivo em Metrologiauali@ade, e, por fim, a tabela de
correlacéo dos cargos de nivel superior e interamedia Carreira do Seguro Social.

3. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Leiglamentar 1101, de
4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade FidcBIF pode-se considerar atendido,
uma vez que o impacto orgcamentario da propostai j@dluido no célculo da Medida
Provisoria 441, de 29 de agosto de 2008.

4, Sado essas, Senhor Presidente, as razdes quevame & submeter a
elevada apreciacédo de Vossa Exceléncia, a anepgagteode Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva



