LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos@siualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedhllréaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegapensatodria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familian@yadia, alimentacdo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara 0os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencéo dolosa,;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desusda da remuneragao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmasi@rme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razao do dependemte¢rabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

* Inciso XII com redacao dada pela Emenda Consiitoal n° 20, de 15/12/1998

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior o dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacéo de togaoreducédo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergalomingos;
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XVI - remuneracéo do servigco extraordinario supemo minimo, em cingienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXIl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracao para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constihat n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dé&zdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadotesmaos e rurais, até o limite de dois anos apés

a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso @nsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de dfe&deis) anos, salvo na condi¢cao de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadasnt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaat@dhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIIl XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedada®oder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizagébcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocé@mna mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gem se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cusieisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da congdlouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e wetado nas organizac¢des sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiahdiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdaire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdaditee nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condi¢cOeslquestabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189. Seréo consideradas atividades ou opesdag8alubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, expppea&mpregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razamatareza e da intensidade do agente e do

tempo de exposicao aos seus efeitos.
* Art. 189 com redacédo dada pela Lei n® 6.514, 88.2/1977.

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadias atividades e operacdes
insalubres e adotara normas sobre os critériosadeterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de pootecd tempo maximo de exposicdo do

empregado a esses agentes.
* Art. 190 com redacédo dada pela Lei n® 6.514, 86.2/1977.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigluirdo medidas de protecdo do
organismo do trabalhador nas operacfes que prodasgndispersoides toxicos, irritantes,

alergénicos ou incOmodos.
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pela Lei n°® @,5de 22/12/1977.

Art. 191. A eliminacdo ou a neutralizacdo da insatlade ocorrera:

| - com a adocdo de medidas que conservem o arabgentirabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protegalvidual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a Brdietolerancia.

* Art. 191 com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, 88 2/1977.

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias RegionaisTrdbalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulamdngs para sua eliminagdo ou neutralizagéo, na

forma deste artigo.
* Paragrafo tnico com redacdo dada pela Lei n® @,5de 22/12/1977.
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Art. 192. O exercicio de trabalho em condicdes lulsas, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Traballassegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 208te(por cento) e 10% (dez por cento) do

salario minimo da regido, segundo se classifiquesgnaus maximo, médio e minimo.
* Art. 192 com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, 86 2/1977.

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operag@rgosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trahahaelas que, por sua natureza ou metodos
de trabalho, impliguem o contato permanente comarirdveis ou explosivos em condi¢cbes de

risco acentuado.
* Art. 193 com redac¢éo dada pela Lei n® 6.514, 862/1977.

§ 1° O trabalho em condi¢des de periculosidadegass@o empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem oSsainos resultantes de gratificagfes, prémios
ou participacdes nos lucros da empresa.

* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22d727.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional dubgdade que porventura lhe
seja devido.

* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22d727.

Art. 194. O direito do empregado ao adicional dmlubridade ou de periculosidade
cessard com a eliminacédo do risco a sua saudeemidade fisica, nos termos desta Se¢éo e das

normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.
* Art. 194 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, 86.2/1977.

Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo dalutsidade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, fatesatravés de pericia a cargo de Médico do

Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado imas¥€rio do Trabalho.
* Art. 195 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, 864.2/1977.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatosatiagocias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizag@peticia em estabelecimento ou setor deste,

com o objetivo de caracterizar ou delimitar asidéigles insalubres ou perigosas.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n° 6.514, de 22d727.

§ 2° Argliida em juizo insalubridade ou periculod@&jaseja por empregado, seja por
sindicato em favor de grupo de associados, o jeggdara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde nao houver, requisitara periciargéo competente do Ministério do Trabalho.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22477.

8§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores néo gicejua acdo fiscalizadora do

Ministério do Trabalho, nem a realizacao ex offideopericia.
* 8 3° com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22477.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes ddatted em condi¢cdes de
insalubridade ou periculosidade seréo devidos tacda data de inclusédo da respectiva atividade

nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalmpeitadas as normas do art. 11.
* Art. 196 com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, 88.2/1977.

Art. 197. Os materiais e substancias empregadasipoiados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivosali@des devem conter, no rotulo, sua
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composicao, recomendacdes de socorro imediatdralmk de perigo correspondente, segundo
a padronizacéo internacional.

* Art. 197 com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, 88 2/1977.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantemlaatividades previstas neste
artigo afixarédo, nos setores de trabalho atingideisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos

materiais e substancias perigosos ou nocivos &saud
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pela Lei n°® @,5de 22/12/1977.

Secao XIV
Da Prevencéao da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o pesdnmodgue um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposieépsciais relativas ao trabalho do menor e
da mulher.

* Art. 198 com redacédo dada pela Lei n® 6.514, 86.2/1977.

Paragrafo Unico. Nao estd compreendida na proibitgte artigo a remocao de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonsetdme trilhos, carros de mao ou quaisquer
outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministérioldalho, em tais casos, fixar limites

diversos, que evitem sejam exigidos do empregada;es superiores as suas forcgas.
* Paragrafo tnico com redacdo dada pela Lei n® @,5de 22/12/1977.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do emmegada todos os efeitos
legais, além do salério devido e pago diretamerte pmpregador, como contraprestacdo do
servico, as gorjetas que receber.

* Caput com redacdo dada pela Lei n® 1.999, de @1453.

8 1° Integram o salario ndo sO6 a importancia figtipglada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadasasd para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 1.999, de 014%58.

8 2° Nao se incluem nos salarios as ajudas de,cassim como as diarias para

viagem que ndo excedam de 50% (cinqlienta por cdatsalario percebido pelo empregado.
* § 2° com redacado dada pela Lei n® 1.999, de 014%58.

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importanciangspeamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que for cobradaepgbaesa ao cliente, como adicional nas

contas, a qualquer titulo, e destinada a distrémiaos empregados.
* § 3% acrescentado pelo Decreto-Lei n® 229, d®280967.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreeseleo salario, para todos os
efeitos legais, a alimentacao, habitacdo, vesturioutras prestacdes in natura que a empresa,
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por for¢ca do contrato ou do costume, fornecer habitente ao empregado. Em caso algum sera

permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ogasrmocivas.
* Art. 458 com redacgéo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

§ 1° Os valores atribuidos as prestagdes in ndewverdo ser justos e razoaveis, ndo
podendo exceder, em cada caso, 0s dos percenasaparctelas componentes do salario minimo

(artigos 81 e 82).
* 8 1° com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 228l02/1967.

§ 2° Para efeitos previstos neste artigo, ndo seoéigideradas como salario as

seguintes utiliades concedidas pelo empregador:
* § 2°, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10.214319/06/2001.

| - vestuarios, equipamentos e outros acessoriosedaos aos empregados e

utilizados no local de trabalho, para a prestagésetvico;
* Inciso | acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/Q&2.

Il - educacéo, em estabelecimento de ensino pr@pride terceiros, compreendendo
os valores relativos a matricula, mensalidade daud, livros e material didatico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 1941HJ1.

[ll - transporte destinado ao deslocamento parealbatho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 192@01.

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontolégicastada diretamente ou mediante
seguro-saude;

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 10.243, de 19206)1.

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

* Inciso V acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/06/2

VI - previdéncia privada,;

* Inciso VI acrescido pela Lei n® 10.243, de 19206)1.

VII - (Vetado)

* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.243, de 192T®)1.

8 3° A habitagéo e a alimentagéo fornecidas cor@icaitilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo excedpectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contlatua

* § 3° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor s#dario-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo sto jalor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipotese, a uéibizdg mesma unidade residencial por mais de

uma familia.
* § 4° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que aejaodalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (u@3, ealvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificagcdes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipuladan@s, devera ser efetuado, o

mais tardar, até o quinto dia util do més subsetgiem vencido.
* 8§ 1° conforme a Lei n® 7.855, de 24 de outubrd @#9.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicdo Federal, e de acordo eoBmenda Constitucionaf 80, de 1998, as
Leis Complementares®n70, de 30 de dezembro de 1991, e 84, de 18 dadate 1996, e as
Leis r° 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.212, de PMiede 1991, 8.213, de 24 de julho
de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.3830d#e dezembro de 1991, 8.398, de 7 de
janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 199248.de 20 de julho de 1992, 8.540, de 22 de
dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 818, de 5 de janeiro de 1993, 8.620, de
5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro988,18.647, de 13 de abril de 1993, 8.742, de 7
de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro & 8351, de 25 de marco de 1994, 8.864,
de 28 de margo de 1994, 8.870, de 15 de abril €4,10880, de 27 de maio de 1994, 8.935, de
18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeirtP88, 9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063,
de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho €8,22069, de 29 de junho de 1995, 9.129, de
20 de novembro de 1995, 9.249, de 26 de dezembt8%te 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26 zmiteo de 1996, 9.476, de 23 de julho de
1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528, ddel@lezembro de 1997, 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de 199899de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de
maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998, 9d®37 de novembro de 1998, 9.711, de 21 de
novembro de 1998, 9.717, de 27 de novembro de 19988, de 27 de novembro de 1998,
9.719, de 27 de novembro de 1998, 9.720, de 30odtenmbro de 1998, e 9.732, de 11 de
dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social passégarar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacao.

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVROI ,
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL
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Art. 1° A seguridade social compreende um conjurtegrado de agfes de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade, destinado a assegurarebodielativo a saude, a previdéncia e a

assisténcia social.

Paragrafo unico. A seguridade social obedecerédemsntes principios e diretrizes:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficiog®igos as popula¢des urbanas e rurais;

lll - seletividade e distributividade na prestag@s beneficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, derha a preservar-lhe o poder aquisitivo;

V - equidade na forma de participacdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento; e

VIl - carater democratico e descentralizado da athtnacdo, mediante gestdo quadripartite, com
participacdo dos trabalhadores, dos empregadoossagosentados e do governo nos 0rgaos
colegiados.

TITULO Il
DA SAUDE

Art. 2° A salde é direito de todos e dever do Estgadrantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducéo do risco de doedeapatros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acdes e servicos para sua prom@catecao e recuperacao.

Paragrafo unico. As atividades de saude sédo dearel@a publica, e sua organizacdo obedecera
aos seguintes principios e diretrizes:

| - acesso universal e igualitario;

Il - provimento das acgles e servigcos mediante reg@nalizada e hierarquizada, integrados em
sistema unico;

Il - descentralizagé@o, com dire¢éo Unica em cafiara de governo;

IV - atendimento integral, com prioridade paratagdades preventivas;

V - participacdo da comunidade na gestao, fisoggliaa acompanhamento das agdes e servigos
de saude; e

VI - participacdo da iniciativa privada na assisténa saude, em obediéncia aos preceitos
constitucionais.

ANEXO Il
*Redacdo dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007.

AGENTES PATOGENICOS CAUSADORES DE DOENCAS PROFISSKIS OU DO
TRABALHO, CONFORME PREVISTO NO ART. 20 DA LEI No 313, DE 1991

LISTA B
Notas:

1 - Ao final de cada agrupamento estdo indicadtevialos de CID-10 em que se reconhece
Nexo Tecnico Epidemiolégico, na forma do § 1o db aB7, entre a entidade morbida e as
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classes de CNAE indicadas, nelas incluidas todasulslasses cujos quatro digitos iniciais

sejam comuns.

2 - As doencgas e respectivos agentes etiologicofatoves de risco de natureza ocupacional

listados sdo exemplificativos e com

plementares.

TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO RELACIONADOSOM O
TRABALHO (Grupo V da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO D
NATUREZA OCUPACIONAL

| — Deméncia em outras doencas
especificas classificadas em outros loca
(F02.8)

2. Manganés X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

i2s Substancias asfixiantes: COSletc. (sequela) (X47.-;
Z57.5) (Quadro XVII)

3. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

[l — Delirium, ndo sobreposto a deménc
como descrita (F05.0)

&, Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (QuadrdIXI
2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

[ll — Outros transtornos mentais
decorrentes de leséo e disfungéo cereb
de doenca fisica (F06.-): Transtorno
Cognitivo Leve (F06.7)

2. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotoxisas.-
rais;&57.5) (Quadro III)

2. Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z5Rbadro
V1)

3. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetaa outros
solventes organicos halogenados neurotoxicos (X4567.5)
(Quadro XIlII)

4. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quaiid)

5. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z5Q&adro
XV)

6. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z%r/Z67.5)
(Quadro XVI)

7. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

8. Outros solventes organicos neurotoxicos (X4649.-;
757.5)

IV — Transtornos de personalidade e de
comportamento decorrentes de doenca
leséo e de disfungéo de personalidade
(FO7.-): Transtorno Organico de

2. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotdoxi<4s.-
; Z57.5) (Quadro IlI)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetaa outros

solventes organicos halogenados neurotoxicos (X45%.5)

Personalidade (F07.0); Outros transtorr@3uadro XIII)

de personalidade e de comportamento
decorrentes de doenca, lesédo ou disfun
cerebral (FO7.8)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadid)
dgadlanganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z5Q5adro
XV)

5. Mercurio e seus compostos téxicos (X49.-; Z872567.5)
(Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotoxicos (X4619.-;

757.5)

E
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V — Transtorno Mental Organico ou
Sintomatico ndo especificado (F09.-)

2. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotoxi<ds.-
; Z57.5) (Quadro 1l1)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetaa outros

solventes organicos halogenados neurotoxicos (X457.5)

(Quadro XIllII)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z5Q.5adro

XV)

5. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z%7267.5)

(Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotoxicos (X4619.-;

Z57.5)

VI — Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso do alg
Alcoolismo Crdnico (Relacionado com ¢
Trabalho) (F10.2)

2. Problemas relacionados com o emprego e com 0
ooldesemprego: Condigdes dificeis de trabalho (Z256.5)
2. Circunstancia relativa as condicdes de trab@i6)

VIl — Episodios Depressivos (F32.-)

Zlolueno e outros solventes aromaticos neurotoxias.-
; Z57.5) (Quadro 111)
2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetaa outros
solventes organicos halogenados neurotéxicos (X4567.5)
(Quadro XIlII)
3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quaid)
4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z5Q.5adro
XV)
5. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z=/Z67.5)
(Quadro XVI)
6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)(Quadro XIX)
7. Outros solventes organicos neurotoxicos (X4649.-;
757.5)

VIIl — Reacdes ao “Stress” Grave e

Transtornos de Adaptacao (F43.-): Estado trabalho : reacdo apods acidente do trabalho gnave o

de “Stress” Pés-Traumatico (F43.1)

2. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas o

catastrofico, ou apds assalto no trabalho (Z56.6)
2. Circunstancia relativa as condicdes de trab@96)

IX — Neurastenia (Inclui “Sindrome de
Fadiga”) (F48.0)

2. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotoxi4s.-
; Z57.5) (Quadro 1l1)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetaa outros

solventes organicos halogenados (X46.-; Z57.5) dQuxlII)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quaid)

4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z5Q@.5adro

XV)

5. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z=/Z67.5)

(Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotoxicos (X4649.-;

757.5)
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X — Outros transtornos neuroticos
especificados (Inclui “Neurose
Profissional”) (F48.8)

Problemas relacionados com o emprego e com o desgop
(Z56.-): Desemprego (Z56.0); Mudanca de empreg6.(UJ5
Ameaca de perda de emprego (Z256.2); Ritmo de trabal
penoso (Z56.3); Desacordo com patrao e colegasbaiiho
(Condicdes dificeis de trabalho) (Z56.5); Outrdiedidades
fisicas e mentais relacionadas com o trabalho §J56.

XI — Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono
Devido a Fatores Nao-Organicos (F51.2

2. Problemas relacionados com o emprego e com o

’) desemprego: Ma adaptacéo a organizacao do hogario
trabalho (Trabalho em Turnos ou Trabalho Noturno)
(256.6)

2. Circunstancia relativa as condi¢ées de trab@ié)

XIl — Sensacao de Estar Acabado
(“Sindrome de Burn-Out”, “Sindrome dqg

2. Ritmo de trabalho penoso (Z56.3)
2. Outras dificuldades fisicas e mentais relaciasam o

Esgotamento Profissional”) (Z73.0)

trabalho (Z256.6)
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NR 17 - ERGONOMIA (117.000-7)

Norma Regulamentadora visa a estabelecer
parametros que permitam a adaptacdo das
condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente.

17.1.1. As condi¢bes de trabalho incluem aspedlaxionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobiliario, aos equiptrean as condicdes ambientais do posto de
trabalho, e & propria organizagéo do trabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptacdo das condicOealmmho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a ar@limndémica do trabalho, devendo a mesma
abordar, no minimo, as condicbes de trabalho, cowfo estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.

17.2. Levantamento, transporte e descarga indivitkienateriais.
17.2.1. Para efeito desta Norma Regulamentadora:

17.2.1.1. Transporte manual de cargas designa ti@hsporte no qual o peso da carga é
suportado inteiramente por um so trabalhador, ceemgtendo o levantamento e a deposicdo da
carga.

17.2.1.2. Transporte manual regular de cargas mgesigda atividade realizada de maneira
continua ou que inclua, mesmo de forma descontintransporte manual de cargas.

17.2.1.3. Trabalhador jovem designa todo trabalhadm idade inferior a 18 (dezoito) anos e
maior de 14 (quatorze) anos.

17.2.2. Nao devera ser exigido nem admitido o paris manual de cargas, por um trabalhador
Ccujo peso seja suscetivel de comprometer sua salslea seguranca. (117.001-5/11)

17.2.3. Todo trabalhador designado para o trarspoanual regular de cargas, que nao as leves,
deve receber treinamento ou instru¢des satisfatguanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saudewepiracidentes. (117.002-3 / 12)

17.2.4. Com vistas a limitar ou facilitar o trangpananual de cargas, deverdo ser usados meios
técnicos apropriados.

17.2.5. Quando mulheres e trabalhadores jovensfdesignados para o transporte manual de
cargas, 0 peso maximo destas cargas devera sgmnmétinte inferior aquele admitido para os
homens, para ndo comprometer a sua saude ou aguarsga. (117.003-1/11)
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17.2.6. O transporte e a descarga de materiags fpidr impulséo ou tracdo de vagonetes sobre
trilhos, carros de mao ou qualquer outro aparelboamico deverdo ser executados de forma que
o esforco fisico realizado pelo trabalhador sejapativel com sua capacidade de forca e néo
comprometa a sua saude ou a sua seguranca. (1:07/A3

17.2.7. O trabalho de levantamento de materiad f@inm equipamento mecéanico de acao manual
deverd ser executado de forma que o esforgo fisiglizado pelo trabalhador seja compativel
com sua capacidade de forca e ndo comprometasagda ou a sua seguranca. (117.005-8 / 11)



