LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizac@o, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

Art. 1°. Fica proibida a adogéo de qualquer pradisariminatoria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de emprego, cuausencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacéo familiar ou idade, absadas, neste caso, as hipéteses de protecdo ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Citug;ao Federal.

Art. 2°. Constituem crime as seguintes praticasridisnatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudistado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo outadesde gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciatiea esnpregador, que
configurem;

a) inducao ou instigamento a esterilizacdo gesgétic

b) promocéo do controle de natalidade, assim pasiderado o oferecimento
de servicos e de aconselhamento ou planejamentitiaiamealizados atraveés de instituicoes
publicas ou privadas, submetidas as normas don@isimico de Salde - SUS. Pena: detencéo de
um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimaseasq refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, comonuiefi na legislacao
trabalhista;

lll - o dirigente, direto ou por delegacédo, de @gdublicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundsdiale qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3°. Sem prejuizo do prescrito no artigo awoteras infragcdes do disposto
nesta lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor dooma&alario pago pelo
empregador, elevado em cingqienta por cento emdsasgincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamefioto a instituicdes
financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho par discriminatério, nos
moldes desta lei, faculta ao empregado optar entre:
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| - a readmissdo com ressarcimento integral de ¢toderiodo de afastamento,

mediante pagamento das remuneracgOes devidas,idasrigionetariamente, acrescidas dos juros
legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do querte afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida dos jurosdega

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagao.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Indepen@éadi07° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989

Define os Crimes Resultantes de Preconceitos de
Raca ou de Cor.

Art. 1° Serao punidos, na forma desta Lei, 0s @inesultantes de discriminagao ou

preconceito de raca, cor, etnia, religido ou préne nacional.
* Artigo com redacao dada pela Lei n°® 9.459, de€DbAI997.

Art. 2° (Vetado).

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém, devehte habilitado, a qualquer
cargo da Administragcdo Direta ou Indireta, bem cal@® concessionarias de servigos publicos:
Pena: reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.



